Teach For Austria
Organisation und Netzwerk
fur Bildungsfairness

Teil des Teach For All Netzwerks

Teach For Austria

Geschaftsfuhrer:in

Teach For Austria (TFA) wurde vor

15 Jahren gegriindet und hat sich einen
Platz in der &sterreichischen Bildungs-
landschaft erarbeitet.

Wir suchen als Nachfolge des Geschéafts-
flihrers eine Personlichkeit, die TFA auf
die nachste Stufe bringt: TFA soll die
wirkungsvollste Bildungsorganisation des
Landes werden. So wie es eine Energie-
wende braucht, wird es auch eine
Bildungswende brauchen, und die

wollen wir vorantreiben, um Osterreichs
Zukunftsfahigkeit zu erhalten und die
vielen Talente in unseren Kindern mit
schlechten Startbedingungen zum Bliihen
zu bringen.

Wir suchen eine Person, die hier ganz
vorne mitgestalten will, die bei Schlecht-
wetter nicht die Lust und im Nebel nicht
die Orientierung verliert und fiir die Wirt-
schaft und Soziales zusammengehoren.

Die Bestellung der Geschéftsfiihrung
erfolgt fir 5 Jahre mit der Option
auf Wiederbestellung.

Sende Deinen Lebenslauf und ein Motiva-
tionsvideo an Helene Czanba. Bewerbun-
gen werden ab 2. Janner 2026 gesichtet.
bewerbung@teachforaustria.at

Direkter Kontakt zur Geschaftsfiihrung
severin.broucek@teachforaustria.at

Let's do something great!

Teach For Austria
gemeinniitzige GmbH

Verantwortungsbereiche und Aufgaben

- Strategische, fachliche und wirtschaft-
liche Fiihrung und Entwicklung von
Teach For Austria

- Reprasentation und Positionierung von
Teach For Austria in Bildungspolitik
und -verwaltung, Privatwirtschaft,
Zivilgesellschaft sowie international im
Rahmen von Teach For All

- Kaufmannische Fiihrung sowie Fund-
raising im privaten und 6ffentlichen
Bereich inkl. ErschlieBung neuer
Finanzierungsquellen

- Bewahrung und Starkung der Orga-
nisationskultur sowie Fiihrung und
Weiterentwicklung eines multiprofes-
sionellen Teams

- Beziehungsaufbau und -pflege zu
Fellows, Alumni, Schulleitungen und
Communities

- Verhandlungsfiihrung mit 6ffentlichen
und privaten Partner:innen

- Wirksamer Einsatz des Beirats

Worauf es in dieser Position ankommt
Commitment und Werte
- ldentifikation mit den Werten, der
Vision sowie der Positionierung von
Teach For Austria
- Hohe professionelle Anspriiche
- Integritat und Zuverlassigkeit
- Vorausschauende & strukturierte sowie
service- & wirkungsorientierte Arbeits-
weise
- Teamfahigkeit, Problemlésungskom-
petenz, Belastbarkeit sowie Entschei-
dungsfreudigkeit
- Hohes Reflexionsvermdégen und Lern-
bereitschaft
Relevantes Netzwerk in den Bereichen
offentliche Verwaltung, Wirtschaft,
Politik, Bildung und Stiftungen

Marxergasse 4A
1030 Wien/Austria/Europe

ab Juli 2026
Vollzeit
Standort Wien

Nachweisliche Management-Kompetenz
bzw. Erfahrungen in operativer Geschafts-
flihrung

- Kaufmannisches Verstandnis

- Selbststandiges und eigenverantwort-
liches Handeln

- Verhandlungsgeschick

- Gestaltungswille und splirbare Hands-
on-Mentalitat

- Fahigkeit, strategisches Denken struk-
turiert umzusetzen und Innovationen
voranzutreiben

Erfahrung im Fundraising sowie im Aufbau
und der Pflege von strategischen
Partnerschaften

Souverane Kommunikation

- Professionelles Auftreten (intern und
extern)

- Effektive Kommunikation mit diversen
Stakeholdergruppen auf allen Entschei-
dungsebenen

- Stil- und Formulierungssicherheit im
Deutschen und Englischen

- Erfahrung in der Presse- und Offent-
lichkeitsarbeit

Abgeschlossenes Hochschulstudium

Humor

Wir bieten

- Keine leichte, aber eine unvergleichlich
vielfaltige und sinnvolle Aufgabe

- Ein dynamisches und innovatives
Umfeld mit viel Gestaltungsmoglichkeit

- Jahrliches Bruttogehalt von € 88.000

- Persénliche Wachstumsmdglichkeiten

- Wertschatzende, familienfreundliche
Unternehmenskultur

- Flexible Arbeitszeitgestaltung sowie
Telearbeitsmdglichkeiten

- Inspiration durch die Zusammenarbeit
mit dem globalen Teach For All-Netz-
werk (65 Schwesterorganisationen)

teachforaustria.at



