
	· Lernen in herausfordernden 
Situationen

	· Diversity Readiness
	· Verlassen der Komfortzone
	· Locus of Control
	· Resilienzstrategien
	· Reflexionsfähigkeit
	· Growth Mindset
	· Empathie 
	· Integrationsfähigkeit

	· Zielsetzung und Evaluierung
	· hohe Erwartung
	· Potenzialfokussierung
	· Motivations- und �Mobilisierungs- 

strategien
	· Team- und Classroom �Management
	· Auftreten: Moderation, �Präsentation, 

Visualisierung
	· Feedback-Kultur
	· Differenzierung und individuelle 

Ansprache
	· Konfliktmanagement und �Perspektiven-

wechsel

	· Analysefähigkeit
	· Visionsentwicklung
	· Innovation Mindset
	· Kommunikation
	· Change Management
	· Stakeholderanalyse und -management
	· konstruktives Hinterfragen
	· Lösungsorientierung
	· vernetztes Denken

Ausbildungsschwerpunkte

Deine Vorteile
· eine Social Leadership Ausbildung mit 730 h

Training und individuellem Coaching und Mentoring
im Wert von 25.000 Euro (finanziert von TFA)

· die Möglichkeit, als Quereinsteiger:in zwei Jahre in
einer österr. Bildungsinstitution zu arbeiten

· eine verantwortungsvolle, sinnstiftende Arbeit mit
direktem Menschenkontakt

· Führungsverantwortung ab Tag 1
· Teil einer internationalen Community und Bewegung

für mehr Bildungsfairness zu sein
· exklusiver Zugang zur TFA Community und der

internationalen Teach For All Community
(Events, Reisen, Workshops, Mentoring)

Was Dir die Tätigkeit als TFA Fellow bringt
·

·

vielversprechende Karrieremöglichkeiten in den 
Bereichen Wirtschaft, Politik und Zivilgesellschaft 

·

hohes Ansehen bei internationalen Organisationen 
und Universitäten
Vertrauensvorschuss bei Partnerunternehmen und 
-Organisationen

· Glaubwürdigkeit bei Entscheidungsträger:innen 
aus Politik und Verwaltung

Leading Change

Leading People

Leading Self

Auf einen Blick

Inhaltliche Ausrichtung
Social Leadership

Standorte der Bildungseinrichtungen
Wien, NÖ und OÖ

Zielgruppe
Hochschulabsolvent:innen und Career 
Changer mit dem Wunsch nach sozialem 
Impact

Dauer
3 Monate Vorbereitung, 2 Jahre Training 
on the Job, Abschluss mit Zertifikat

Zugangsvoraussetzungen
abgeschlossenes Hochschulstudium  
(mind. 180 ETCS), Deutschkenntnisse (C1)

Gehalt
Vollzeit 37.100,— bis 47.600,— Euro brutto 
p. a. (Teilzeit im Kindergarten möglich)

“If you can hold 30 kids' attention 
on a Friday afternoon,  
you can do anything in business.”
Ian Jordan, Consultant & former Vice President of Capgemini

Teach For Austria bietet Dir die einzigartige Chance, 
Deine Leadership Skills im Kindergarten oder in 
einer Schulklasse weiterzuentwickeln. Du verän-
derst als TFA Fellow Bildungswege von Kindern, die 
durch soziale Umstände benachteiligt werden, und 
erzeugst damit gesellschaftlichen Impact.

Was Du in diesem Programm machst
· Du motivierst und inspirierst Kinder, Lernziele zu

erreichen und zu wachsen.
· Du baust stabile Beziehungen zu Kindern auf,

um sie potenzialfokussiert in ihren Lernprozessen
zu begleiten (Beziehungsmanagement).

· Du planst, gestaltest, koordinierst, moderierst,
analysierst und evaluierst Bildungsinhalte und

-prozesse (Classroom Management).
· Du vermittelst zwischen Kindern und Standpunkten

und baust eine wertschätzende Kultur in der Gruppe
auf (Konfliktmanagement).

· Du arbeitest mit und vermittelst zwischen Kindern,
Eltern, KollegInnen und Leitungen (Stakeholder-
Management).

· Du initiierst und organisierst innovative Bildungs-
projekte (Projektmanagement).
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Leadership
zeigen

READY

SET

GO

Kindergarten

Volksschule

Mittelschule

2 Jahre

Der Ablauf

Vorbereitung Leadership Training on the Job
3 Monate 

Die Vorbereitung findet im Rahmen einer 
Sommerakademie in Wien, Linz und  
online statt.
Drei Programm-Tracks: Ready, Set, Go
In den zwei Jahren in Kindergarten oder 
Schule begleiten Dich TFA Trainer:innen 
mit regelmäßigen Workshops, Seminaren, 
Coachings und Hospitationen. Ab dem 
zweiten Jahr hast Du die Möglichkeit an 
einem Mentoringprogramm teilzunehmen, 
Praktika zu machen und Dich in Netzwerk-
aktivitäten einzubringen.




