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EDITORIAL

TEACH FOR AUSTRIA
2021

Erstmals darf ich das Vorwort in unserem diesjahrigen
Wirkungsbericht an Sie richten — ich habe die Geschafts-
fihrung von Gebhard Ottacher am 1.7.2021 libernommen.
Er hat Teach For Austria seit der Griindung entscheidend
mitgeprdgt — sein professioneller Einsatz fir Bildungs-
gerechtigkeit hat hunderte Fellows und Mitwirkende inspiriert.
Vielen Dank, Gebhard!

Die Pandemie hat vieles im Bildungsalltag verandert, aber
auch bleibende Erfolgsfaktoren eines weiterfiihrenden
Bildungsweges verdeutlicht: kompetente und aktive Pada-
gog*innen, Beziehungspflege mit Lernenden und experimen-
tierfreudiges Umgehen mit Digitalisierung. Besonders im
Lernumfeld unserer Einsatzschulen und -kindergdrten ist die
Wichtigkeit von engagierten padagogischen Fachkraften und
Lehrkraften im Distance Learning tiberdeutlich geworden.

In unserem Bericht geben wir Ihnen einige Einblicke — in Form
von Wirkungsbeispielen —, welche Herausforderungen Fellows
bewaltigen konnten. Allerdings konnten wir aufgrund der
Corona-Einschrankungen dieses Jahr praktisch keine Schulen
besuchen und haben deswegen fast keine aktuellen Fotos aus
den Klassen. Aulerdem blicken wir hinter die Kulissen auf die
Arbeit unserer groBeren Teams, die den Einsatz der Fellows
Uberhaupt ermoglichen.

Im kommenden Jahr feiern wir unser 10jahriges Jubilaum.

Wir werden die Erfahrung der ersten Dekade nutzen, um uns
weiter dafiir einzusetzen, dass alle Kinder und Jugendlichen in
einer Welt aufwachsen, in der sie handlungsfahig und
selbstbestimmt sein kénnen. Eine Welt, in der ihre individuellen
Fahigkeiten durch Bildung gefdrdert werden und ihnen somit
alle Wege offenstehen. Gerade in einer Zeit, in der die Zahl der
Bildungsabbriiche durch Corona wieder steigt, sind der Einsatz
unserer Fellows in den Zielschulen und -kindergarten und die
vielen Projekte unserer Alumni besonders essenziell fir faire
Bildungschancen. Ich personlich sehe in der momentanen
Phase der VVeranderungen die Chance, viele Teile des Bildungs-
wesens neu zu denken, und wir kdnnen uns hier aktiv mit
unseren Ideen und ,Out-of-the-box-Erfahrungen” einbringen.
Vielen Dank Ihnen und Euch allen, die in den letzten Jahren
gemeinsam das Fundament dafiir gelegt haben.

Severin Broucek
Geschaftsfiihrer Teach For Austria

der Schule unterrichten. Sowohl Fellows als auch Alumni werden immer mit ,Fellow + Jahrgang” beschrieben.
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ANDREAS SCHLEICHER

OECD DIRECTOR FOR THE DIRECTORATE OF
EDUCATION AND SKILLS

Globalisierung und Digitalisierung
verbinden Menschen, Stadte und
Kontinente in einer Weise, die unser
individuelles und kollektives Potenzial
enorm erweitert. Sie haben die Welt aber
auch komplexer und unbestandiger
gemacht. Wir leben in einer Welt, in der
Dinge, die leicht zu lernen und zu testen
sind, auch leicht digitalisiert und
automatisiert werden konnen.

Die Welt belohnt uns nicht mehr allein
fur das, was wir wissen — Google weil3 ja
schon alles —, sondern fir das, was wir
mit unserem Wissen tun konnen. Erfolg
in der Bildung heif3t heute nicht nur
Sprache oder Mathematik, sondern
ebenso Identitat, Handlungsfahigkeit
und Sinnhaftigkeit. Das werden unsere
besten Werkzeuge in Bezug auf die
groRten Bedrohungen unserer Zeit sein
— Ignoranz — der verschlossene Ver-
stand, Hass — das verschlossene Herz,
und Angst — der Feind von Handlungs-
fahigkeit.

Andreas Schleicher, PISA-Experte
iber Chancen und Herausforderungen
im Bildungsbereich

Die Quintessenz ist, dass wir, wenn wir
der technologischen Entwicklung voraus
sein wollen, die Qualitaten finden und
verfeinern mussen, die einzigartig fuir
uns Menschen sind. Nur, wie schaffen
wir das? Politiker*innen behaupten
gerne, Bildung habe oberste Prioritat.
Ob sie diesem Anspruch in der Praxis
gerecht werden, lasst sich anhand einiger
einfacher Fragen klaren. Welchen Status

~ERFOLG

IN DER

BILDUNG

heit heute nicht
nur Sprache oder

hat der Lehrer*innenberuf? Ist das Mathematik,
Abschneiden in der Bundesliga oder bei sondern ebenso
PISA wichtiger? Wahrend in Japan oder Identitat

China Eltern und der Staat die letzten
Mittel in die Zukunft ihres Landes, also in
die Bildung ihrer Kinder investieren,
haben wir in Europa das Geld unserer
Kinder bereits fiir unseren eigenen
Konsum ausgegeben und sind hoch
verschuldet.

Handlungsfahigkeit
und Sinnhaftig-
keit.”

EXPERTENMEINUNG

Und - keiner weil3 dies besser als Teach
For Austria — nirgendwo ist ein Schul-
system besser als seine Lehrkrafte.
Zukinftige Schulsysteme gewinnen die
besten Kopfe fiir den Lehrerberuf, und
gehen von administrativer Kontrolle und
Rechenschaftslegung liber zu professio-
nellen Formen der Arbeitsorganisation.
Sie ermutigen ihre Lehrkrafte dazu,
innovativ zu sein und ihre eigenen
Fahigkeiten und die ihrer Kollegen*innen
weiterzuentwickeln. In leistungsstarken
Schulsystemen geht es weniger darum,
den Blick innerhalb der Verwaltung nach
oben zu richten, sondern vielmehr darum,
den Blick nach auRen, auf die Kolleg*in-
nen und Schulen nebenan zu richten, um
starke Innovationsnetzwerke zu schaffen.

Heute dominiert oft das Trennende

— Lehrer*innen und Lehrinhalte werden
auf Facher aufgeteilt, die Lernenden
nach ihren kiinftigen Berufsaussichten
getrennt. In den Schulen bleiben die
Schiler*innen unter sich und der Rest
der Welt auRRen vor. In einer Welt
komplexer Lernsysteme begrenzt
Isolation das Entfaltungspotenzial
erheblich. Bildungssysteme, die sich
durch alternative Denkweisen bedroht
fihlen, werden immer weiter zurlick-
fallen; die Zukunft ist mit denen,

die offen fir die Welt und bereit sind,
von und mit den leistungsfahigsten
Bildungssystemen der Welt zu lernen.

Die Herausforderungen sind gewaltig,
aber wir haben die Fahigkeit zu gestalten.
Die Aufgabe ist nicht, das Unmagliche
moglich zu machen, sondern das Mégliche
zu realisieren. Teach For Austria leistet
dazu einen herausragenden Beitrag.

Andreas Schleicher

OECD Director for the Directorate of Education
and Skills
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WER SIND WIR?

DAS PROBLEM

UND WARUM ES UNS GIBT

Bildung ist der Schlussel
fur ein selbstbestimmtes
Leben. Durch Bildung
kdnnen Menschen ihre
Potenziale entfalten

und ihren Lebensweg
frei gestalten.

Vor allem im urbanen
Bereich brechen zu viele
Jugendliche ihren
Bildungsweg fruh ab.
Dort fehlen faire Chancen
besonders, und hier
setzen wir an.

UNSERE VISION

2050

Jedes Kind hat die
Chance auf ein
gutes Leben, egal
wie viel Geld und
Bildung seine
Eltern haben.

I -
12%' = 120.000

der 15- bis 24-Jahrigen sind JUGENDLICHE
Jfriihe Bildungsabbrecher*innen” BILDUNGSABBRECHER*INNEN

WV

1,8

» Armutsgefahrdung

» gesundheitliche Probleme

» kiirzere Lebenserwartung

= keine Chance, sich Lebenstraume
zu verwirklichen

Millionen Euro®
zusatzliche Staatskosten
pro Bildungsabbrecher*in

*Quelle: Laut Artikel in ,Die Presse” vom 28. Oktober 2019 kostet den Staat jede/r Bildungs-
abbrecher*in ber die Lebensdauer zusatzlich 1,8 Millionen Euro.

UNSER ZIEL
CHANCENFAIRNESS IN OSTERREICH

Teach For Austria ist gegriindet worden, um das Bildungssystem fairer zu gestalten.
Um das zu erreichen, setzen wir auf drei Ebenen an:

H H H

Anzahl & Effektivitat Wirkung der Alumni Die systemische
der Fellows fokussiert Wirkung von TFA
weiter erhéhen unterstitzen vertiefen
Fellowprogramm Alumniarbeit Systemwandel

Wir bringen hochgradig Nach Abschluss des zwei- Alumni und Teach For
qualifizierte Hochschul- jahrigen Programms setzen Austria engagieren sich
absolvent*innen an sozial Alumni ihre Leadership- auf systemischer Ebene
belastete Kindergarten, Erfahrung in unterschiedlichen fiir gerechtere Rahmen-
Mittelschulen und Poly- Kontexten fiir Bildungs- bedingungen.
technische Schulen. gerechtigkeit ein: z. B.

im Bildungswesen, in der
Verwaltung, Privatwirtschaft
oder als Edupreneure.

1. Quelle: Sonderauswertung Statistik Austria. Stichtag 31.10.2018. Als friihe Ausbildungsabbrecher*innen werden jene Jugendlichen gezahlt, die einen Hauptwohnsitz in
Osterreich haben, keine Ausbildung besuchen, keine Pension beziehen und héchstens einen Pflichschulabschluss besitzen.
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UNSERE ARBEIT M konTEXT

DER UN SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS

QUALITAT
IN DER BILDUNG

Qualitdt in der Bildung

Wir arbeiten potenzial-
fokussiert daran, dass
Kinder und Jugendliche die
Kompetenzen fiir einen
erfolgreichen Bildungsweg
entwickeln und begleiten sie
dabei, ihren (Aus-)Bildungs-
weg nach der Pflichtschule
fortzusetzen.

GLEICHHEIT DER
GESCHLECHTER

Gleichheit der Geschlechter
Unsere Fellows sind in
geschlechtersensibler
Padagogik geschult und
thematisieren Ungleich-
heiten und Stereotypen bei
ihrer Arbeit in Kindergarten
und Schule.

1 u ABBAU VON
UNGLEICHHEITEN

Reduzierte Ungleichheiten
Wir arbeiten nur an Kinder-
garten und Schulen, die
tberwiegend von Kindern
und Jugendlichen aus sozio-
o6konomisch herausfordern-
den Verhaltnissen besucht
werden und tragen so direkt

zu Chancengerechtigkeit bei.

Wir gratulieren Elisabeth Jager,
Fellow 2018, deren Klassenprojekt
zu den 17 SDGs fiir das Finale des
SDG Awards 2020, Kategorie Jugend
und Bildung, nominiert war!

Das Werkstiick zweier Schiilerinnen
zu SDG 16 Frieden, Gerechtigkeit und
starke Institutionen.

UNSERE WERTE

3

GEMEINSAM

Ce

BEGEISTERN

W/

WACHSEN

Bis 2050 liegt ein herausfordernder Weg vor uns. Unsere Werte
sind der Kompass auf dem herausfordernden Weg zur Vision 2050.

G’

MOGLICH-MACHEN

UNSERE ORGANISATION

Gemeinnitzige Stiftung
Teach For Austria

Griindungsjahr: 2019

nach dem Bundes-Stiftungs- und
Fondsgesetz 2015
Griindungsmotivation:
personenbezogene Eigentiimer-
schaft des Griinders auflésen
und breite, langfristige Basis fiir
Teach For Austria schaffen.
Stiftungsvorstand:

Walter Emberger,

Gebhard Ottacher,

Vorsitz und Sitz im Beirat
Langfristiges Ziel:
Spendenbegiinstigung fir
unsere Unterstiitzer*innen und
Donor*innen erlangen.

Teach For Austria
gemeinnitzige GmbH

Griindungsjahr: 2011

finanziert durch Spenden und
offentliche Forderungen

Beirat: beratende Funktion
Geschaftsfiihrer:

Severin Broucek

Stellvertreter: Toni Kronke
Funktionen: Private & Public
Fundraising, Recruiting,
Placement, Training & Support,
Kommunikation, Organisation
Standorte: Wien, Linz
Einsatzregionen: Wien,
Niederdsterreich, Oberdsterreich
Einsatzgebiete: Kindergarten
(W), Mittelschulen (W, NO, 00),
Polytechnische Schulen (W, NO)
— nur sozial belastete Standorte

Teach For Austria
Beirat

Mitglieder:
Stiftungsvorstand
Goldpartner
Schulleitung

Alumni Club Vorstand

Hier geht's zur
Weltkarte mit unseren
Netzwerk-Standorten.

UNSER
NETZWERK

= Teach For Austria ist Netzwerk-
partner der Teach For All-
Organisation, deren Ursprung in
der Griindung von Teach For
America im Jahr 1989 liegt
(daher unser englischer
Organisationsname).

» Teach For Alls globales
Netzwerk an Partnerorganisa-
tionen umfasst 60 Lander auf
sechs Kontinenten.

» Diese Netzwerkpartner sind
unabhangige, lokale Organisa-
tionen und teilen Vision,
Herangehensweise und
Wertvorstellungen.
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UNSERE WIRKUNGSLOGIK
IM FELLOWPROGRAMM

Wir arbeiten nach der Wirkungslogik Input - Output - Outcome - Impact.

Input Output ‘

Fellows sind gut ausgewahlt,
ausgebildet und an Ziel-
kindergarten/-schulen
eingesetzt

Wir setzen unsere
Ressourcen (€, Personal)
effizient und wirkungs-
orientiert ein.

WO STEHEN WIR HEUTE? (OUTPUT)

45.000 440

Kinder Fellows

114 29

Schulen Kindergarten

Die Teach For Austria Community wachst

Outcome ‘ Impact

Jugendliche schlieRen
ihre Ausbildung in
Osterreich ab.

Fellows bringen Leadership an
Schulen und Kindergarten und
iibernehmen Verantwortung

Gelingender Schuleintritt:
Jedes Kind geht gestarkt und
kompetent in die Volksschule

Jedes Kind schafft den erfolg-
reichen Ubertritt in eine
weiterfiihrende Ausbildung

312
120
| 52 |
2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
B Fellows (Jahr 1 und Jahr2) Bl Aumni

WIRKUNGSMESSUNG (OUTCOME)

Aus unseren internen Erhebungen wissen wir, dass im vergangenen
Schuljahr 80 % aller Schiiler*innen aus Abschlussklassen von
Fellows zum Schulschluss bereits eine fixe Zusage an einer weiter-
fiihrenden Schule oder von einem Lehrbetrieb hatten. Etwa 14 %
waren noch auf Lehrstellensuche, bei 6 % war die weitere Zukunft

offen. Stecken die Jugendlichen zum Beispiel noch im Bewerbungs-
prozess, wenn sie die Schule — und somit unseren Wirkungs-
bereich — verlassen? Wir haben keine Daten dazu, wie schnell
Jugendliche, die zum Zeitpunkt des Schulabschlusses noch auf
Lehrstellensuche waren, einen Ausbildungsplatz finden.
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Das Potenzial, das ein innovativer Schulstandort in einem
gemeinsamen Kraftakt von allen Kolleg*innen heben kann,
liefert eine aktuelle Sonderauswertung der Statistik Austria®
mit Bezug auf den Wiener Bezirk Favoriten:

Wie verandert sich der Bildungsweg der Schiiler*innen,
an deren Schule auch Fellows unterrichten?

3 Jahre nach Mittelschulabschluss waren noch in Ausbildung:

83% . >

Schulen mit Fellows

76% -

Schulen ohne Fellows

OUTCOME:
AUS DER SCHULLEITER*INNEN-
BEFRAGUNG® 2021 WISSEN WIR:

Wiirden Sie einer/m interessierten Schulleiter*in
empfehlen, TFA Fellows aufzunehmen?
(Auf einer Skala von 1 bis 10. Bestnote = 10)

Durchschnittsbewertung

Hat der/die Fellow aus lhrer Sicht neue Impulse/
Initiativen an Ihren Standort gebracht?

72 /o beantworteten die Frage mit ,Ja".

Diese Impulse betrafen insbesondere Themen der Digitali-
sierung, die durch Pandemie und Distance Learning einen
wesentlichen Beitrag zum guten Unterrichten lieferten,
sowie kreative, musikalische, sportliche Impulse und neue
Sichtweisen auf den Schulalltag.

,.Ich bin sehr zufrieden mit den
Fellows. Sie bereichern unseren
Schulalltag nicht nur mit kreativen
Ideen, sie sind voll engagiert,
immer bereit zu helfen. Sind immer
gut integriert, sehr kollegial und
nehmen sich der Kinder wirklich an.”

~Fantastisches Programm,
fantastische Leute,
fantastische Organisation,
... 1000 Dank!”

.Die Kolleg*innen zeichnen
sich durch die Bank durch
iberdurchschnittliches
Engagement und hohe Fach-
kompetenz aus.”

»Ich wiirde mich sehr freuen,
far zukiinftige Projekte wieder in
Betracht gezogen zu werden, da
wir neue Impulse und Inputs immer
willkommen heiten und die Vielfalt
unserer Arbeit auch in der Perso-
nalstruktur zu spiiren sein soll.”

~Eine sehr grofte
Bereicherung fir die
Kinder und das Team.”

WAS SAGEN DIE LEITER*INNEN AN
DEN KINDERGARTEN?

Hat der/die Fellow aus lhrer Sicht neue Impulse/
Initiativen an lhren Standort gebracht?

beantworteten die Frage mit ,Ja"
Diese betrafen Themen wie Kinder-Yoga,
Tanzpadagogik, erste MINT-und Leseprojekte.

79%

~Winsche mir mehr Menschen
mit Ideen und Inspiration, die
in die Kindergarten kommen
und unsere Arbeit bereichern

und unterstutzen!”

2. Quelle: Sonderauswertung Statistik Austria aus dem bildungsbezogenen Erwerbskarrierenmonitoring. Abschlussjahrgang 2016/17 zum Stichtag

3. Aufgrund der DSGVO sind alle Zitate anonymisiert worden.
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REGIONEN

TEACH For AusTRIA INOBEROSTERREICH

INTERVIEW MIT CHRISTIANE STEINLECHNER, REGIONALLEITERIN OBEROSTERREICH

Fellow-Jahrgang 2021 in Oberdsterreich

1 3 Linz & Linz Land

Wels11

2 Steyr

26 FELLOWS 00

Wels: 11 Fellows (davon 7 Alumni)
Linz & Linz Land: 13 Fellows (davon 7 Alumni)
Steyr: 2 Fellows (davon 1 Alumna)

Christiane Steinlechner, Eva Hiibler und
Tina Hellensteiner, die seit Oktober 2021 bei einem
unserer Partner neue Wege geht.

Du hast dieses Jahr die Regional-
leitung in 00 iibernommen. Was hat
dich dazu bewegt, dich bei Teach For
Austria fiir faire Chancen einzusetzen?

Das waren primar personliche Griinde.
Ich hatte das Glick, Eltern zu haben, die
mir eine sehr breite und internationale
Ausbildung ermdglicht haben. Ich hatte
auch die Maglichkeit, vieles auszupro-
bieren und verschiedene Perspektiven
einnehmen zu kénnen. Bei meinen
eigenen Kindern habe ich gelernt, dass
jedes Kind eine andere Personlichkeit
hat und eine bestimmte Forderung

fur das eigene Potenzial bendtigt.
Padagog*innen bzw. Lehrkrafte konnen
da den entscheidenen Unterschied
machen. Als ich dann auf Teach For
Austria gestoBen bin, war mir klar:

Das ist eine sinnstiftende Organisation.
Teach For Austria setzt friih an, und hier
kann ich etwas bewirken.

Wie siehst du die Zukunft von Teach
For Austria in Oberdsterreich, und was
braucht es in den kommenden Jahren,
um Bildung gerechter zu machen?

Teach For Austria ist in Oberdsterreich
absolut auf Wachstumskurs. Wir haben
sehr viel positiven Zuspruch, auch
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aufgrund unserer Wirtschaftspartner*in-
nen. Ich bin viel mit unseren verschiede-
nen Stakeholdern im Austausch — mit
der Wirtschaft, der Bildungsdirektion
und der Politik — und ich finde es ganz
wichtig, uns alle als ein Gemeinsames zu
betrachten. Das Ziel ist es, zusammen
Veranderung maglich zu machen.

Ich unterrichte selbst an einer Schule
und sehe, wie dringend es derzeit
Veranderung und Innovation braucht
bzw. wie grol3 der Wunsch danach ist.
Hier sind unsere Fellows eine Erganzung
mit ihrem ,Out-of-the-box-Denken”,

Um attraktiv zu sein fiir internationale
Arbeitskrafte, diirfen wir nicht als
exkludierende Gesellschaft agieren,
sondern mussen die Diversitat fordern,
die wir in Oberosterreich bereits in den
Schulen sehen. Teach For Austria
fungiert hier als Impulsgeber fiir die
Gesellschaft und die Wirtschaft und
starkt somit auch Oberdsterreich als
Standort.

Worauf konzentriert ihr euch im
Schuljahr 2021/22?

Eines unserer grof3ten Ziele ist es, die
Anzahl an Fellows kraftig zu erhéhen.
Zu den Bezirken Linz, Linz Land, Steyr,
Wels kommt zukinftig auch Perg.

Wir werden unser Team 00 um eine*n
Recruitment Manager*in verstarken.
Wir werden verschiedenste Formen
des Wissensaustausches zwischen
Wirtschaft und Fellows bzw.
Schiiler*innen starken und situations-
spezifisch adaptieren. Der Einsatz

und der Enthusiasmus unserer Unter-
nehmenspartner ist Bestatigung und
auch Kraftspender fiir unsere zukiinfti-
gen Aktivitaten. «

AUSBLICK

Die Bildungsdirektion hat
bestatigt, unseren bisherigen

Wirkungsbereich von den
Mittelschulen auf die
Polytechnischen Schulen
ausweiten zu kénnen.

Fotos: Esteban Hoyos (2); Grafik: liga.co.at
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WIRKUNGSBEISPIELE

AUS OBEROSTERREICH

Basierend auf unserem Wirkungsmodell arbeiten unsere Fellows mit ihren Klassen an verschiedensten Kompetenzbereichen
und Potenzialen und fordern diese iiber ihre Zeit als Padagog*innen und Lehrkrafte. Klare Ziele und Aufgabenstellungen
helfen den Schiiler*innen®, notwendige Fahigkeiten und Perspektiven fiir ihren weiteren Bildungsweg zu erlangen und an

sich zu glauben.

Sprachkompetenz und
Potenzialfokussierung

Auf Bogdan, der von einer Schule im
landlichen Raum zu uns gewechselt hat,
bin ich besonders stolz. Bogdan war
gewohnt, in der Englischstunde relativ viel
Deutsch zu sprechen und hatte Probleme,
sich auf unser Unterrichtsprinzip des
.English speaking classrooms” einzulas-
sen. ,Darf ich es auf Deutsch sagen?”,
.Aber ich kann das einfach nicht!” waren
haufige Aussagen am Beginn des Schul-
jahres. Bei Lernzielkontrollen und Schul-
arbeiten konnte er kaum ganze Satze
formulieren. Besonders in der Zeit des
Distance Learnings hat Bogdan mehr und
mehr Englisch gesprochen — mit viel
Motivation und Hilfestellungen. Ich
vermute, dass sich Bogdan zu Hause —
alleine vor seinem PC — sicherer gefiihlt
hat. Er ist einer der wenigen Schiler*innen,
dessen Motivation wahrend des Distance
Learnings gestiegen ist.

In der Unit ,Food” ist Bogdan besonders
aufgebliiht — er will eine Lehre als Koch
beginnen, und wir haben ihn in dieser
Unit auch mehr gefordert, ihm etwa eine
Expertenrolle zugewiesen und ihn
Ubungen anleiten lassen. Er kommt
mittlerweile schnell ins Reden, und
+Ausgebessert-Werden" ist fir ihn nicht
mehr frustrierend. Generell ist er
sichtbar selbstsicherer geworden.
Bogdan ist Gibergewichtig und hatte
auch deshalb keinen einfachen Start
bei uns — umso mehr freut es mich

zu sehen, wie schlagfertig er auf
manche Situationen reagiert, wie etwa
auf diese mit meiner Teamteacherin >

X

Verbesserung Mathematik-
kompetenz und Motivation

.Bei lhnen versteh' ich auf einmal Mathe,
und es ist eigentlich gar nicht so schwer!”
— Zitat einer Schilerin, die gerade zu
Schulbeginn sehr abwesend und dulRerst
negativ gegenliber der Schule eingestellt
war und daher auch im Unterricht sehr oft
negativ aufgefallen war. Fokus meiner
Arbeit in der Klasse war, die Selbstorgani-
sation zu erhohen durch Methoden und
Mittel, wie sich die Schiler*innen selbst
besser organisieren konnen. Heute ist sie
eine zuverlassige Schiilerin, die hervor-
ragend mitarbeitet und mit Freude meine
.personliche” Assistenz im Unterricht ist.
D. h. sie Idscht die Tafel, nimmt die
Kartchen mit, teilt Arbeitsblatter aus etc.

£

Selbstorganisation

Ein Junge, der grundsatzlich in Mathe-
matik leicht lernt und schnell versteht,
das ganze Jahr iiber aber eher auf
Tauchstation war, hat durch meine neuen
Methoden der Visualisierung und des
Trackings seines erschreckend schlechten
Mitarbeits- und Hausuibungs-Standes
alle HUs des Semesters nachgemacht,
arbeitete im Unterricht mit und begann,
wieder mitzulernen.

Teamteacherin:
.Bogdan, the cover
of your homework
book is in a very bad
condition.”

4. Namen von Fellows, Kindern und Jugendlichen sind anonymisiert, um ihre Privatsphare zu schiitzen.

Was ist ein

Portfolio?

Konkrete Schritte fiir den weiteren
Bildungsweg:

Ein Schiler hatte tendenziell eher
schlechtere Noten und arbeitete sehr
langsam. Am Anfang war fur ihn der
PC-Raum wie ein Spiel, das er nicht ernst
genommen hat. Dadurch, dass wir immer
wieder am Portfolio (Erarbeitung von
funf Ausbildungsoptionen auf eigenen
Interessen basierend) gearbeitet haben
und er sich sowohl mit der Suchmaschi-
ne als auch mit dem Word-Dokument
zunehmend besser zurechtgefunden hat,
begann er zielstrebiger zu arbeiten. Ich
bin besonders stolz auf ihn, weil er bei
den langen schwierigen Tatigkeitsprofil-
Texten nicht aufgegeben hat. Er hat eine
Leseschwache, dennoch hat er sich
tlichtig durchgeackert. Er lernte, genau
und langsam zu sein, um erfolgreich zu
formatieren. Fir einen Schiiler, der
ansonsten kaum still sitzen kann, war
das eine echte Herausforderung. Er hat
wirklich viel dazugelernt durch dieses
Projekt und verwendet jetzt auch
Komposita und Fachbegriffe wie
Ausbildungsdauer, Einstiegsgehalt oder
Anforderungen und weil3, was damit
gemeint ist.

Schiiler Bogdan:
~Mrs. G., never judge
a book by its cover!”
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St. Polten

2

3

Amstetten

TreacH For ausTrIA INNIEDEROSTERREICH

Niederdsterreich wird aufgrund der ortlichen Ndahe von Wien mitbetreut und ist das einzige Bundesland, in dem Teach For
Austria auch in eher landlichen Gebieten Fellows an Schulen bringt, um sich dort fiir Bildungsgerechtigkeit einzusetzen.
Wieso braucht es uns in Niederdsterreich auch abseits der klassischen Ballungsraume?

Die unterschiedlichen Hintergriinde der Schulstandorte mit Fellow-Einsatz:
Im sogenannten ,Speckgiirtel” rund um Wien sind die Sogwirkungen der GroRstadt stark zu spiiren. Die soziale Ungerechtig-

keit steigt und die sozial Schwacheren schaffen es meist ,nur” in die Mittelschulen, wobei die Zuteilung der Kinder und Jugend-

lichen nach Schulsprengeln erfolgt, also dem Wohnort oder Bezirk. Das ist oft ein Ndhrboden fiir eine Verstarkung der bereits

bestehenden sozialen Unterschiede.

Béheimkirchen Mistelbach
B Ganserndorf

Strasshof 3

1

Gramatneusiedl| 1

e 1 Brunn am Gebirge 1
Modling

Ebreichsdorf 1

1 8 FELLOWS NO

NO NORDBAHNLINIE
Ganserndorf: 3 Fellows
Strasshof: 2 Fellows, 1 Alumnus
Mistelbach: 1 Fellow

NO MITTE
St. Polten: 1 Fellow, 2 Alumni
Boheimkirchen: 1 Alumnus

INDUSTRIEVIERTEL IM SUDEN NO
Madling: 1 Fellow

Brunn am Gebirge: 1 Fellow
Traiskirchen: 1 Fellow
Ebreichsdorf: 1 Fellow
Gramatneusiedl: 1 Fellow

NO WEST
Amstetten: 2 Alumni

Fellow-Jahrgang 2021 in Niederdsterreich

. ), Traiskirchen

Kurzportrait der geschichtlichen Entwicklung einiger Gemeinden zur
Beleuchtung der sozialen Gegebenheiten

Ganserndorf/Strasshof:

Der Nordosten Niederdsterreichs ist
gepragt von Industrieansiedlungen, die
vor allem fiir Arbeitskrafte mit Migra-
tionshintergrund attraktiv sind. Unter
anderem siedelten sich hier Flichtlinge
aus dem Bosnien-Krieg sowie tiirkische
Staatsbirger*innen an. Durch diese
sozialen Gegebenheiten ist auch die
Region rund um Ganserndorf und
Strasshof eine Zielregion fiir Teach For
Austria.

Traiskirchen:

Traiskirchen ist gepragt von dem wohl
groRten und bekanntesten Flichtlings-
lager des Landes. Asyl in Osterreich
beginnt fast immer hier, wo Flichtlinge
in den ersten Wochen nach ihrer
Ankunft untergebracht sind und dann in

andere Quartiere weitergeleitet werden.

Im Durchschnitt bleiben sie drei Monate
in der Erstaufnahmestelle.

In Traiskirchen haben in den letzten
sechs Jahrzehnten (iber eine Million
Menschen eine vorlibergehende Bleibe
gefunden. Viele sind hier geblieben, und
daher besuchen viele Jugendliche die
lokale Mittelschule.

Gramatneusiedl:

Vor mehr als 100 Jahren entstand hier
die Arbeiter*innensiedlung Marienthal
fir die damals dort angesiedelte
Industrie. Inzwischen sind die Unter-
nehmen langst in andere Gebiete
gezogen, doch die Auswirkungen sind
heute noch zu spiren. In den ehemali-
gen Arbeiter*innenwohnblocken leben
heute sozial schwache Familien,
teilweise in prekdren Verhaltnissen.
Es sind vor allem junge Familien mit
Kindern, deren Eltern und GroReltern
schon hier gelebt haben.
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Ebreichsdorf:

Im Jahr 1991 wurde der Abschnitt der A3
.Ebreichsdorf Nord — Pottendorf” freige-
geben. Durch die gute Infrastruktur —
gegeben durch A2, A3, Badner Bahn und
Pottendorfer Bahn — hat der Stiden von
Wien auch fur Unternehmen zunehmend
an Attraktivitat gewonnen. Seither hat sich
die Anzahl der Arbeitsplatze fiir unselbst-
standig Erwerbstdtige in der Region ver-
doppelt, und auch die Bevdlkerungszahl
stieg von 5.500 auf 11.000 Einwohner*in-
nen an, was sich naturlich auf das Schul-
wesen ebenfalls auswirkt.

Médling/Brunn am Gebirge:
Wahrend vor 35 Jahren die Mittelschule
.am Land"” noch die Kinder aller Familien
vereinte, hat sich bis heute die Anzahl
der 1. Klassen AHS im Bereich Madling
und Brunn verdoppelt. Immer mehr gut
situierte Familien siedeln sich im land-
schaftlich reizvollen Siiden von Wien an,
deren Kinder besuchen vorwiegend die
Gymnasien, die sozial schwacheren und
jene mit Migrationshintergrund verstarkt
die Mittelschulen. Die Nahe zu Wien
verstarkt diesen Trend noch weiter.

AUSBLICK

Unser unmittelbares Ziel in
Niederosterreich ist die
Aufstockung der Anzahl an
Fellows pro Zielschule, weil
damit erfahrungsgemafn der
Wirkungsgrad unserer

Tatigkeit erheblich steigt.
Auch die Platzierung an
zusatzlichen Zielschulen

streben wir an, da die soziale
Schere vor allem in den
genannten Gebieten immer
weiter aufgeht.

Foto: Esteban Hoyos; Grafik: liga.co.at


http://liga.co.at

Foto: Teach For Austria

WIRKUNGSBEISPIELE Aus NIEDERGSTERREICH

Ein wichtiges Wirkungsziel fiir unsere Fellows ist, dass Kinder und Jugendliche aus bildungsfernen Familien an sich selbst
glauben und ihre Haltung zu Lernen und (Aus-)Bildung verandern. Das geht nicht schlagartig, sondern ist ein Prozess, der
viele Stunden positiven Zuspruchs benoétigt. Dafiir treten unsere Fellows an, und das nehmen ihre Schiiler*innen® auch wahr.

WENN FELLOWS BESONDERE

VERANDERUNGEN

WAHRNEHMEN ...

Sprachkompetenz und
Selbstvertrauen

In Bezug auf die mundliche Motivation bin ich stolz auf
fast alle. Wir haben die Applikation ClassDojo zur direkten
Visualisierung der Mitarbeit in der Klasse genutzt. Im
.English Master” konnten sie drei Punkte fir das
Bemiihen, in Englisch zu sprechen, sammeln. Das
motivierte die meisten Schiiler*innen, es zu versuchen,
und sie merkten, dass sie mit ein bisschen Nachdenken
tatsachlich Englisch sprechen konnen. Dadurch steigerte
sich ihr Selbstbewusstsein und sie trauten sich selbst
mehr zu.

Fv.
Dol das ich Sie nicht so Lange
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besonderen P(,q}z in mihehyer&%_
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ihre Beacisterung [Gr alles, Se
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Berufsorientierung

Alle Schiiler*innen sollten umfassende Erfahrungen im
Bewerbungsprozess sammeln. 13 haben Schnupperstellen
und Bewerbungsgesprache absolviert, wobei elf davon
in der Folge bereits einen Lehrvertrag unterschrieben
haben. Die einzige Schilerin im Fachbereich Mecha-
tronik schaffte es, sich gegen alle Burschen zu
behaupten, ihre Schiichternheit abzulegen und eine
Firma wahrend der berufspraktischen Tage zu begeistern.

... BESONDERS STOLZE

FELLOW-MOMENTE

WENN FELLOWS zu TRANEN
GERUHRT WERDEN ...

Selbstbewusstein und
Prasentationskompetenz

Eine Schiilerin mit sonderpadagogischem Forderstatus
war zunachst sehr zuriickhaltend, als sie von meiner
Vision horte: Die Schiiler*innen sollten ihre Scheu
ablegen, ein fachspezifisches Thema zu wahlen und im
Anschluss (Kurz-)Prasentationen vor der Klasse bzw.
vor der Kamera zu halten. ,Ich kann nicht vor der Klasse
sprechen. Ich trau mich das nicht Im zweiten Semester
hat sie sich in mehreren Einzel- und Gruppenarbeiten
aktiv vor die Klasse gestellt und fliissige Prasentationen
gehalten — und gehorte sogar zu den Besten.

5. Namen von Fellows, Kindern und Jugendlichen sind anonymisiert, um ihre Privatsphare zu schiitzen.
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TEACH FOR AUSTRIA IN WIEN

In Wien ist das Risiko des friihen Bildungsabbruchs besonders hoch, denn wahrend dsterreichweit 22 % der Schulstandorte
+hoch” bzw. ,sehr hoch” sozial belastet sind, steigt dieser Wert in Wien auf 56 %. Betrachtet man nur die Wiener Mittelschulen,
steigt die soziale Benachteiligung gar auf 83 %.

Osterreich
Wo hat unsere Arbeit den

58% 20% 9% U= gréften Impact?

Index der sozialen Benachteiligung
Wien gesamt Zur Berechnung des Index werden fiir jede Schule

folgende Merkmale berticksichtigt:
23% 21% 15 % 41%

Anteil der Schiiler*innen

= mit Eltern mit geringem Einkommen (unterste 20 %
des Berufsstatus)

= mit Eltern mit max. Pflichtschulabschluss

= mit Migrationsanteil

= mit ausschlieBlich anderer Erstsprache als Deutsch

Wien, nur Mittelschule

5% 12% 13 % 70%

rund 27.000 Schiiler*innen

Verteilung der Schiiler*innen nach sozialer Benachteiligung der Schule®

Das sind umgelegt 85 fiir uns relevante Einsatzschulen (Mittelschulen und Polytechnische Schulen), und wir decken mittlerweile
tber 50 % mit Fellows aus dem Leadership-Programm ab. Hinzu kommen noch Teaching Alumni, die nach Abschluss des
Programms weiter im Lehrberuf bleiben.

Entwicklung in Wien seit Anfang TFA

Die Entwicklung der Fellows und Schulstandorte’ in Wien zeigt Teach For Austrias kontinuierliches Engagement an besonders
belasteten Schulen. Es ist auRerdem Ausdruck dafir, dass der Fellow-Einsatz von den Schulleitungen gewiinscht und immer
wieder gesucht wird.

I reliows M schulen

bnabib

2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

6. Quelle: BIFIE: Bildungsstandardsiiberpriifung 2019, Osterreich/Wien, in %
7. Quelle: Interne Daten
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81 GO-FELLOWS IN WIEN

Mittlerweile sind 81 Fellows an . 3
1200 Brigittenau
Mittelschulen und Polytechnischen & 9
Schulen und 140 Teaching Alumni 1210 Floridsdorf
an unseren Zielschulen titig. 1080 Josefstat | :
1180 Wahring 5
1220 Donaustadt1 3
1160 Ottakring 9 i
By O _
&
1140 Penzing1 ° S
o
<O H
1150 Fiinfhaus ll-
o e}
Anzahl an Fellows nach Bezirken in Wien °
[¢]
0 1-4 5-14 :
1110 Simmering1 l|.
GO-Fellows in Mittelschulen und e
) 1120 Meldllng1
Polytechnischen Schul
olytechnischen >chulen 1070 Neubaulll
1230 Liesing 1100 Favoriten1 3

Go-Fellow-Jahrgang 2021 in Wien

AUSBLICK

Wir riicken unserem Ziel,
an einem Schulstandort
mehrere Fellows gleichzeitig
zu platzieren, immer naher:
Die Jahrgange 2020 und
2021 sind an insgesamt 43
Schulen tatig, was bedeutet,
dass mehrere Fellows (wenn
man die unterrichtenden
Absolvent*innen hinzuzahlt)
dort arbeiten. Das bleibt
unser Fokus. Im kommenden
Jahr moéchten wir mit den
Behorden lberdies die
rechtlichen Rahmenbedin-
gungen der Fellow-Platzie-
rung noch weiter optimieren.
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WIRKUNGSBEISPIELE aus wien

An sich zu glauben und an der eigenen Entwicklung zu arbeiten sowie sich der Konsequenzen des eigenen Handelns
bewusst zu sein, sind Kompetenzen, die jeder junge Mensch fiir den Bildungsweg und ein gutes Leben benétigt.
Fellows wdhlen daher oft Jahresziele, die sich genau diesem Kompetenzbereich widmen.

J

Durchhaltevermégen und
Selbstsicherheit

Ich habe Yasming, die 2015 aus Syrien
geflohen war, zu Beginn des Schuljahres
2020/21 als eher zuriickhaltend und
beinahe schiichtern kennengelernt.

Yasmin Maatouk tragt beim ,Sag's Multi”
Redewettbewerb vor.

Zugleich hatte sie so viele Talente, die sie
selbst noch gar nicht wahrgenommen hat.
Ich habe sie eingeladen, beim ,Sag's Multi”
Redewettbewerb mitzumachen. Als ich ihr
ein Beispielvideo einer Rede aus dem
Vorjahr gezeigt habe, meinte sie: ,Das
schaffe ich nie!” Trotz vieler Bedenken,
dass sie nicht gut genug ware, hat sie
schlieBlich mitgemacht. Viele meiner
Kolleg*innen waren erstaunt, dass gerade
sie am Redewettbewerb teilnimmt, weil
sie es ihr nicht zugetraut hatten. Sie hat
getbt. Mimik. Gestik. Betonung. Inhalt

— ,Was habe ich Giberhaupt zu sagen?” Und
mit jeder Runde wurde sie selbstsicherer.
Letztlich hat sie es bis ins Finale des
Redewettbewerbs geschafft und sie durfte
im ,Livestream" im Fernsehen auftreten.
Danach war sie fast etwas enttauscht,
denn sie hat sofort analysiert, was sie
besser machen hatte konnen. In diesem
Augenblick wusste ich: Sie wird ihr Leben
gut meistern und einen guten Ausbildungs-
platz finden, denn sie hat gelernt, was man
in der Arbeitswelt so dringend sucht:
Durchhaltevermogen, gute Vorbereitung,
selbstsicheres Auftreten, eine gute
Ausdrucksfahigkeit und vieles mehr.

Kommunikationsfahigkeit
und Selbstvertrauen

Es ist keine leichte Aufgabe, sich vor die
Klasse zu stellen und in einer Fremdsprache
fiinf Minuten von sich zu erzadhlen, aber
eine Fahigkeit, die im weiteren Bildungs-
weg von grofRem Nutzen sein wird. Mich
haben einige Kinder im sogenannten
Talk Show-Interview sehr iiberrascht:

= Ein Madchen hat sehr mutig von ihrer
eigenen Angst erzahlt und dass sie eine
Plattform fir Jugendliche zu diesem
Thema griinden machte.

= Eine weitere Schiilerin hat ihre
Leidenschaft fiir das Zugfahren mit uns
geteilt und erzahlt, dass sie Zugfihrerin
werden mochte. Vielleicht schauen wir
im nachsten Jahr bei den OBB vorbei.

» Ein Schiiler mdchte Architekt werden
und hat sich mit sehr viel Selbstbe-
wusstsein vor der Klasse prasentiert.

» Und ganz toll war: Zwei Schiiler*innen
haben die Moderation des Talk Show-
Interviews libernommen!

» Das Schonste war aber, dass sich im
Laufe des Schuljahres durch diese
Reden auch die Klassengemeinschaft
positiv verandert hat, nachdem viele zu
Schulbeginn durch die Pandemie sehr
verunsichert und zurtickhaltend waren.

WIRKUNG VON FELLOWS
WIRD AUCH IM BILDUNGS-
SYSTEM WAHRGENOMMEN

Vier Wiener Fellows bekamen
im Schuljahr 2020/21 eine
AuRerordentliche Wiirdigung

durch die Wiener Bildungs-
direktion fir ihren

auferordentlichen Einsatz
in der Gestaltung des Unter-
richts, in der Klassenfiihrung,
im Distance Learning sowie
auf sozialer Ebene.

Selbstandigkeit und
digitale Kompetenzen

Ein Kind war erst ein Jahr in Osterreich
und lernte gerade Deutsch. Aufgrund
der Pandemie konnte es nicht in der
Deutsch- und Stammklasse sein.

Das digitale Arbeiten hat diesem Kind
ermoglicht, im eigenen Tempo den
Stoff der ,normalen” Klasse zu
erlernen und mitzuverfolgen. Auch der
Schnitt der Aufgaben-Abgabe in der
gesamten Klasse hat sich von anfang-
lich zehn bis elf Kindern auf durch-
schnittlich 21 Kinder pro Aufgabe
erhoht. Sie haben gelernt, sich ihre
Aufgaben durch digitale Medien und
Learning Tools besser einzuteilen und
verlasslich zu erledigen.

Beziehungsarbeit
und Motivation

Ein Schiiler hat die ersten Monate

gar nicht gesprochen, weder mit
Mitschiler*innen noch mit Lehrkraften,
die Noten waren sehr schlecht.

Bei den vielen Spaziergangen in
Bewegung und Sport — aufgrund der
Pandemie fand kein reguldrer Turn-
unterricht statt — hat er sich langsam
gedffnet, nach und nach geteilt, was
ihn stort bzw. was er braucht.
Inzwischen hat er ein paar Freunde

in der Klasse, hat sich in Deutsch und
Mathematik von 4-5 auf 2-3
verbessern konnen, kommuniziert,
wenn er sich unwohl fihlt, und bemiht
sich insgesamt sehr!

8. Namen von Fellows, Kindern und Jugendlichen sind anonymisiert, um ihre Privatsphdre zu schiitzen, auBer bei Yasmin, die ihr Einverstandnis gegeben hat.
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UNSER FOKUS 2021/22

KATEGORIE MiNT

Olivia Slepecka & Elk
Mo

ulare Mitteistufe Asp,

e Kneidl

1.000 €

Magenta®
Sutness

Olivia Slepecka, Fellow 2018, und ihre Kollegin nehmen ihren Preis beim , IV Teacher's Awards” entgegen.

Ma,
genta

M: ® =
“9gNa”  Magenta®

Ihr Projekt ,GirlsGoTech @ MMA" erzielte den 3. Platz in der Kategorie MINT.

Auch im nachsten Jahr konzentrieren wir uns darauf, im System weiterhin neue Impulse zu setzen, die zeigen, was
machbar ist, wenn man an Kinder und Jugendliche glaubt. Das bedeutet, dass wir unsere bestehenden Aktivitaten weiter
vertiefen und auch einige neue Schwerpunkte setzen:

Fellowprogramm

Das Fellowprogramm fiir den Kinder-
garten und die Sekundarstufe 1 bleibt
im Zentrum unserer Aktivitdten:

» Besonders in Oberdsterreich (erstmals
auch fiir Polytechnische Schulen) und
Niederdsterreich wollen wir noch
mehr Fellows auswahlen und durch
das Leadership-Programm begleiten.

= In Kooperation mit Unternehmens-
partnern schaffen wir neue Formate
fiir die wechselseitige Offnung von
Schule und Gesellschaft (z. B. Corporate

Alumniarbeit

Unser wachsendes Alumninetzwerk
erfiillt uns immer wieder mit Stolz,
egal ob die Alumni als Teaching
Alumni an der Schule bleiben, Social
Entrepreneurs werden oder sich in
unterschiedlichsten Positionen und
Bereichen fiir Bildungsgerechtigkeit
einsetzen. Daher wollen wir ihre
Wirkung unterstiitzen:

= Die Future Wings Challenge geht
in die zweite Runde.

» Gemeinsam mit dem Alumniverein

Systemwandel

Wir arbeiten weiter daran, die
Offnung des Systems voranzutreiben,
indem wir ...

» notwendige Rahmenbedingungen fir
den Fellow-Einsatz schaffen.

= im engen Austausch mit unseren
Bildungspartner*innen an Projekten
der Verwaltung und der EU zur
Lehrkrafteausbildung und zum Quer-
einstieg mitarbeiten.

= innovative Losungen in der Zusammen-

Volunteering). .mim! — mehr ist moglich” begleiten
wir Alumni auf ihren unterschiedlichen

Wegen und ermdglichen deren Vernetzung.

arbeit mit ganzen Schulstandorten und
Bildungsnachbarschaften erproben.
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R EAD I WIRKUNGSBEISPIELE AUS DEM KINDERGARTEN

Mit dem Jahr 2021/22 starten die Fellows des dritten Ready-Jahrgangs als padagogische Fachkrafte in die Kindergdrten
Wiens. Im letzten Jahr wurde der Fokus besonders auf die MINT-Facher und die Sprachférderung der Kinder gelegt.
Der Pionierjahrgang mochte sich auch nach dem erfolgreichen Abschluss weiterhin fiir Bildungsgerechtigkeit einsetzen.

Ready-Team: Johanna Huber, Karin Benoni,
Klara Landrichinger

Es ist nie zu friih fiir MINT
- naturwissenschaftliche

Kompetenzen kann man
schon in der Elementarpddagogik
entwickeln. Gleichzeitig erzielen die

Kinder erste Erfolge in Teamarbeit.

Fellow Fabio Bisaccia ist seit Herbst
2020 als Fellow im Kindergarten in
Wien tatig. Eigentlich hat Fabio Biologie
studiert, jedoch nach einigen Jahren in
der Forschung gemerkt, dass dieser
Bereich nicht der richtige fir ihn ist.
Seinen MINT-Hintergrund nutzt Fabio
jedoch in seiner neuen Tatigkeit liebend
gerne: In seiner Arbeit im Kindergarten
bringt er den Kindern naturwissen-

schaftliche Themen durch verschiedene
Projekte und Experimente naher.
Gemeinsam forscht er mit den Kindern
hinter dem Mikroskop oder leitet die
Experimente mit ihnen. Durch seinen
personlichen Hintergrund schafft es
Fabio, den Kindern Fachkompetenzen
im naturwissenschaftlichen Bereich
beizubringen und diese mit elementar-
padagogischem Wissen zu verknipfen.
Beispielsweise bauen und program-
mieren die Kinder zusammen einen
Roboter. So lernen sie mehr tber
Informatik und wo diese angewendet
wird. Gleichzeitig arbeiten sie aber
auch als Team gemeinsam, um den
Roboter zu bauen und lernen, wie man
miteinander umgeht und kollektiv ein
Projekt angeht.

Spielerische Sprachforderung
- korrekter Ausdruck wird
scheinbar nebenbei erlernt.

Den Kindern macht es SpaR und sie
sind stolz, wenn sie es richtig machen.

Wo ist die Ukulele? Auf, unter, neben,
vor oder hinter dem Sessel? So einfach
konnen Kinder Prapositionen lernen.
Noch mehr SpaB macht es, wenn sie
sich selbst auf, unter, neben, vor oder

Ready-Fellow Fabio Bisaccia arbeitet mit den Kindern oft an naturwissenschaftlichen Themen.
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Die Kinder sollen Préposition richtig erlernen und
schaffen dies durch die simple Visualisierung auf
spielerische Art.

hinter dem Sessel platzieren und
sprachlich festhalten, wo sie sich
gerade befinden.

Prapositionen driicken Verhaltnisse
beziehungsweise Beziehungen zwi-
schen Personen, Gegenstanden und
Sachverhalten aus. Hinter, unter, neben,
uber, vor, zwischen, auBerhalb, unter-
halb, oberhalb - die Vielzahl an
Prapositionen und ihre Bedeutungen
sind fur viele Kinder schwer zu
verstehen bzw. zuzuordnen. Fur

das Erlernen der Prapositionen wird
hier eine individuelle Méglichkeit
geschaffen, die Kinder differenziert
zu fordern und sie so gleichzeitig im
Selbstwert zu starken.

Abschluss des Pionierjahr-
gangs — im Sommer 2019 ist

der erste Ready-Jahrgang mit
zwolf Pionier*innen gestartet.

Nach zwei anstrengenden, inspirierenden,
herausfordernden und schonen Jahren
haben wir seit Sommer 2021 die ersten
Ready-Alumni.

Es gab viele Herausforderungen und
auch schone Momente, vom Definieren
und Aufbau der eigenen Rolle bis hin zu
Kindern, welche sonst eher schiichtern

Fotos: Esteban Hoyos; Kinderfreunde



Foto: Esteban Hoyos; Grafik: liga.co.at

sind, die jetzt offen reden. Aber eines
haben alle erreicht: Sie haben ihre
Kinder und die Lebenswege ihrer Kinder
nachhaltig und positiv beeinflusst. Viele
von ihnen haben Feuer gefangen und

mochten langfristig im Bildungsbereich
bleiben. 50 % des Jahrgangs machen die
geforderte formale Ausbildung, um im
elementarpadagogischen Bereich weiter
wirken zu konnen. Fellows im Kinder-

Ready-Fellow-Jahrgang 2021
in Wien

garten konnen ihre Tatigkeit namlich
nicht einfach verlangern (wie etwa
Teaching Alumni), sondern miissen
verpflichtend eine zusatzliche Ausbil-
dung abschlieBen, um sich weiterhin in
den Kindergarten zu engagieren.

Eine Alumna wird sich bei der Vienna
Hobby Lobby, einem von Alumni
gegriindeten Social Business, betatigen.
Als Team nehmen wir mit, dass manche
Ansatze, die im Schulbereich funktionieren,
nicht unbedingt auch im Kindergarten
funktionieren missen. Wir haben aus
den letzten zwei Jahren Expertise
mitgenommen, wie wir das Programm
gut anpassen konnen. «&

1 6 READY-FELLOWS IN WIEN

16 Fellows sind in den Wiener Kindergdrten tatig.

Anzahl an Fellows nach Bezirken in Wien
0 1-4 5-14

READY-Fellows im Kindergarten

1160 0ttakring1
Kinder wurden im Jahr 2020/21
von unseren Fellows betreut.
29 °
Kindergdrten wurden in 1150 Fiinfhaus1 o

Wien erreicht.

87

Hospitationen im Kindergarten
fanden im Jahr 2020/21 statt.

100 %

der Leiter*innen sind mit der
Arbeit der Fellows ,zufrieden”
bis ,,sehr zufrieden”.

o 1220 Donaustadt 2

1030 LandstraBe 1

1110 Simmering 3

1100 Favoriten 8
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ALUMNIARBEIT

WIRKUNG ALS ABSOLVENT*INNEN DES FELLOWPROGRAMMS

Alumni leben den ,, Fellow-Auftrag” auch nach Ende des Programms weiter, sie sind Teil des Fiihrungsnachwuchses unseres
Landes und gestalten weiterhin den Wandel, den es fiir die Zukunftsfahigkeit unserer Gesellschaft braucht. Wir sind auch sehr
stolz darauf, dass wir aktuell vier Alumni in unserem Wiener Team haben, die ihre Erfahrungen tagtaglich einbringen.

Die Klammer fiir unsere Alumni bildet
der Alumni-Verein ,mim — mehr ist
moglich”. Alle Tatigkeiten des Vereins
zielen auf eine Gesellschaft, in der
exzellente Bildung fir jedes Kind
selbstverstdndlich ist. Auf Ebene der
Kinder betrifft das unter anderem
psychische und korperliche Gesundheit,
Kreativitat, soziales und konstruktives
Miteinander, nachhaltiger Umgang mit
der Natur und die Fahigkeit, ein gliick-
liches/erfiilltes Leben zu fiihren sowie
auch anderen dazu zu verhelfen.

Auf systemischer Ebene betrifft das die
Sensibilisierung fiir Bildungsungerech-
tigkeit in Osterreich und die Initiierung
und Umsetzung von konkreten Schritten
in Richtung eines gerechten Bildungs-
systems.

Hier geht’s zum
Alumni-Verein ,mim"
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”

Alumni-Verein ,,mim - mehr ist méglich

... arbeiten in NGOs, Universitaten
und in der Privatwirtschaft

®
... engagieren sich in
Politik, Verwaltung und
im Bildungsbereich

MEHR IST MOZLICH!

... unterrichten
weiter

... griinden ihr eigenes
Social Business

Foto: iStock/ Qvasimodo, BRO Vector; Grafik: liga.co.at


http://www.mehristmoeglich.at/
http://liga.co.at

Fotos: David Blacher (2); Industriellenvereinigung Wien

OFFENTLICHE VERWALTUNG

MACHT INNOVATION IM BILDUNGSBEREICH

Die Verdnderung im dsterreichischen Bildungssystem nimmt zunehmend Fahrt auf, nicht zuletzt durch die unterschiedlichen
Stiftungen, die mit einer Vielzahl an Projekten die notwendige Weiterentwicklung treiben. Teach For Austria Alumni arbeiten
hier unmittelbar an der Zukunftsgestaltung mit.

TERESA TORZICKY, FELLOW 2014

Projektentwicklung, Koordination der Geschéftsstelle bei der
Innovationsstiftung fiir Bildung

.In den letzten zwei Jahren, die ich fiir die staatliche Innovationsstiftung fir
Bildung aktiv war, freut es mich zu sehen, wie nach und nach immer mehr Alumni
im offentlichen Sektor tatig werden. Denn um die Vision ,Bildung sollte kein Privileg
sein” wahr werden zu lassen, ist in Osterreich ein gesamtgesellschaftlicher Lern-
bzw. Transformationsprozess notwendig: auf allen Ebenen — vom Klassenzimmer
Uber die Verwaltung bis in die Politik. Besonders gliicklich bin ich tber die zwei
Alumni in meinem Team, die mit mir gemeinsam Ausschreibungen, Projekte, Events
aller Art und sogar weitere Bildungsstiftungen konzipieren und zur Umsetzung
bzw. Grindung bringen. Auch die temporare Unterstiitzung durch vier weitere
Fellows als Praktikant*innen in den Sommerferien war fiir uns sehr hilfreich: Sie
haben den direkten Blickwinkel aus der Schule in unsere Arbeit eingebracht. Eine
fiir beide Seiten bereichernde Kooperation, die wir hoffentlich auch in Zukunft
weiterfiihren werden. Der Unterschied zu meiner Arbeit als Fellow in einzelnen
Klassen ist, dass ich mich im offentlichen Sektor mit vielen anderen Kolleg*innen
fiir dasselbe Ziel einsetze — allerdings fiir jede Klasse und jedes Kind in Osterreich"

NIKI GRILLER, FELLOW 2018

Vorstand Stiftung fiir Wirtschaftsbildung

.Meine Erfahrung im Klassenzimmer, aber auch in der Zusammenarbeit mit
Lehrkraften durch die Zeit als Fellow erlaubt es mir, die Zusammenarbeit
zwischen den schulfremden Akteur*innen und dem ,System Schule”
effektiver zu gestalten. AuRerdem verschafft die Expertise als Lehrer bei den
Ansprechpartner*innen im Bildungssystem wesentlich mehr Gesprachs-
bereitschaft. Ziel unserer Arbeit ist u. a. an 30 Pilotschulen in Osterreich
einen Wirtschaftsschwerpunkt zu etablieren. Gerade als Quereinsteiger*innen
kennen wir die Herausforderungen gut, mit neuen Angeboten und Ansatzen
im Bildungssystem FuB zu fassen.”

HURIJE AJREDINI, FELLOW 2016

Projektmanagerin Stiftung fiir Wirtschaftsbildung

.Meine Fellow-Erfahrungen in der Modularen Mittelschule Aspern sowie
mein Master in Wirtschaftspadagogik, den ich nach dem Fellowprogramm
gemacht habe, helfen mir in meiner jetzigen Position, Wirkung zu schaffen.
Sich in der 6ffentlichen Verwaltung oder bei Stiftungen einzusetzen, ist fir
Alumni vor allem deswegen attraktiv, weil wir als Quereinsteiger*innen
Losungsmoglichkeiten, die es beispielsweise in der Privatwirtschaft gibt, im
Schulsystem einsetzen. Ein grof3er Vorteil ist das Netzwerk — viele Teach For
Austria Alumni sind in dem Bereich tatig, und es erleichtert die Kommunikation
mit den unterschiedlichen Organisationen.”
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TEACHING ALUMNI

Mehr als die Hélfte der Alumni bleibt auch nach der Fellowzeit weiterhin an der Schule tatig und setzt sich taglich fiir die
Schiiler*innen ein - durch Projekte, gezielte Forderungen und innovativen Unterricht.

WIR WOLL'N SKIFOAN!

VON MONIKA GAMILLSCHEG, FELLOW 2018

Meine Klasse, die 1 C der EMS Neustift-
gasse, nahm am Wettbewerb ,,Ski
Creative” teil. Das ist ein dsterreich-
weiter Wettbewerb fiir die 5. Schulstufe,
bei dem rund 200 Schulen mitmachen.

Der Preis? Eine Skiwoche. Die Aufgabe?
Die Gestaltung von Seilbahnkabinen in
Form von Malvorlagen.

Wir starteten bei den Basics: Ist Ski fahren
cool? Wie fahrt eine Seilbahn? Wo fahrt
man Ski? Ich wollte die Kinder begeistern.
SIE sollten gewinnen wollen, es sollte IHR
Ziel sein. Und die Kinder legten sich
RICHTIG ins Zeug! Das Ergebnis begeisterte
die Kinder, die ganze Schule und auch die
Jury: Die 1 C hat gewonnen! Das ist fir diese

Schiiler*innen insofern etwas Besonderes,
weil einerseits viele von ihnen noch nie in
einem Skigebiet waren und sie sich
andererseits eine Teilnahme an einer
iblichen Schulskiwoche finanziell vielfach
gar nicht leisten konnen. In diesem
Corona-Jahr gab es wenig Chancen
zusammenzuwachsen, und trotzdem war
die 1 C wahrend des Projekts ein tolles
Team. In diesen Stunden gab es kaum
Konflikte und keine Konkurrenz — alle
packten mit an und trugen das bei, was
sie am besten konnen. Die Kinder
wuchsen Uber sich hinaus: Ein Bub, der
sich schamte, dass er nicht so gut
Deutsch sprach, fiihrte als Moderator
mit Witz und Charme durchs Video. Zwei
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Die Kinder gestalteten die Seilbahnkabinen,
bauten ein 3D-Gebirge, entwarfen ein Wandgemalde
mit einer sommerlichen Berglandschaft und
inszenierten ein Fotoshooting als Skifahrer*innen.

Die 1C (Foto links oben) ist stolz auf ihr fertiges
Skigebiet mit den kreativen Gondeln. Monika
Gamillscheg (Foto links unten) freut sich mit ihnen.

Madchen, die sich sonst standig stritten,
malten friedlich am gemeinsamen
Gemalde. Und Kinder, von denen ich sonst
so oft horte ,Ich kann das nicht, ich
schaffe das nicht!” verkiindeten selbst-
bewusst: ,Wir haben so hart gearbeitet.
Unsere Seilbahn ist wunderschén. Deshalb
werden wir es schaffen und gewinnen! Weil
wir es verdient haben.”

Das macht Gansehaut. Das sind Erfah-
rungen, die unbezahlbar sind. Und dafir
bin ich Fellow geworden.

(Bl = Das Video zum
. Entstehungsprozess
[=1; finden Sie hier.

Fotos: Monika Gamillscheg (7), privat


https://www.youtube.com/watch?v=aVDxUN6Up4Q

osterreich

6 in Nieder-
Osterreich

Der Schiiler Hamid steht stolz vor seiner ehemaligen Mittelschule —
er hat den Sprung auf ein Gymnasium geschafft!

140;..

Fabienne Roth

DURCHSCHNITTSNOTE 1,66

VON FABIENNE ROTH, FELLOW 2018

Als ich das erste Mal meine Visions-
klasse — 3. Klasse einer Mittelschule
im 10. Bezirk — betrat, war ich sofort
begeistert von den Schiiler*innen.

Jeder Tag war eine wunderbare Heraus-
forderung, und wenige Monate nach
Schulbeginn stand fest, dass ich die
Klasse als Klassenvorstandin tibernehmen
wirde. Das ist ein Privileg, denn man wird
dadurch eine Leitfigur fur die Kids, man
beeinflusst das Leben der Kinder. Mein
Ziel fir diese Klasse war, ihnen Durch-
haltevermogen und Selbstorganisation
mitzugeben.

Wie weit man mit diesen Kompetenzen
gehen kann, mochte ich anhand dieser
auBergewohnlichen Geschichte hervor-
heben:

Hamid® kam im selben Jahr wie ich an

die Schule, dies fand ich jedoch erst viel
spater heraus, da er von Anfang an
bestens in die Klassengemeinschaft
integriert war. Schnell stellte sich heraus,
dass er eine sehr gute Auffassungsgabe
und einen grof3en Wissensdurst hatte und
somit besonders gefordert gehdrte.

Als Kind afghanischer Fliichtlinge hatte
er stets die grof3ten Schwierigkeiten im
Deutschunterricht, jedoch konnte er nach
nur drei Jahren in Osterreich viel besser

Deutsch schreiben als die meisten
seiner Mitschiler*innen. Selten habe ich
eine so unermudliche, eifrige und
zielstrebige Person kennengelernt.

Bei einer Schullandwoche erzahlte er mir
seine Geschichte und seine Zukunfts-
winsche: ,Ich mdchte aufs Gymnasium
und studieren, am liebsten Technik.”

Bei der Teach For Austria Zukunftswerk-
statt hatte ich die Gelegenheit, den
Direktor der Anton-Krieger-Gasse, einer
besonders inklusiven Schule, kennenzu-
lernen. Er bat mich, ihm ein Empfehlungs
schreiben fiir Hamid zu schicken,
nachdem ich ihm von dessen schulischen
Leistungen berichtet hatte. Hamid
bewarb sich (mit Empfehlungsschreiben),
und tatsachlich erhielt ich mitten im
ersten Lockdown die Nachricht: ,Ich habe
es geschafft, ich bin drin!”

Das erste Jahr an einer weiterfliihrenden
Schule istimmer eine Herausforderung,
umso mehr in Zeiten von Corona. Daher
freute ich mich riesig, als ich im Juli
2021 eine weitere Nachricht bekam:
.Wie finden Sie meine Noten? Durch-
schnittsnote 1,66. Dank lhnen bin ich
an diese Schule gekommen. Danke fir
alles, ohne Sie wdre das nicht moglich.”
Ich war gerlhrt und vollends tberzeugt,
dass wir etwas bewirken kénnen.

9. Namen von Fellows, Kindern und Jugendlichen sind anonymisiert, um ihre Privatsphare zu schiitzen.
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ETABLIERTE START-UPS

Die Arbeit als Fellow inspiriert auch zu neuen Ideen fiir Chancenfairness und gesellschaftlichen Wandel und findet in der
Form von Start-ups ihren Umsetzungsweg. Die genannten Unternehmen sind derzeit dabei, sich auf verschiedene Standorte
oder Projekte auszuweiten, um so ihren Wirkungsbereich zu vergréBern. Durch die Social Businesses wurden schon mehr
als 6.000 Kinder und Jugendliche direkt erreicht, sowie mehrere 100 Menschen mit Fluchthintergrund. Zurzeit arbeiten elf
Alumni in diesen Start-ups und nutzen das stetig wachsende Teach For Austria Netzwerk fiir ihre Arbeit.

VIENNA HOBBY LOBBY

Gemeinsam gegriindet im Sommer
2018 von Rosa Bergmann, Katharina
Martys, Theresa Bittmann, Viktoria
Stutter (Fellows 2017), Matthias Stied|
(Fellow 2014)

Operativ tdtig seit Mdrz 2019
Mitarbeiter*innen: 3 Alumni, einige
ehrenamtliche Alumni, 8 Angestellte

,,Die Community unterstiitzt uns
laufend, ob als Mitarbeiter*innen,
Kursleiter*innen oder als Partner-
lehrer*innen an unseren Zielschulen.
Kirzlich hat auch das erste gemein-
same Projekt stattgefunden:

die Vienna Hobby Lobby X Teach For
Austria Sommerwochen.”

Die Idee zu kostenlosem Freizeitangebot
kam uns wahrend unseres Fellowships.
Uns wurde klar, dass viele Kinder

und Jugendliche aufgrund von finanziel-
len Hiirden keinen Zugang zu
Weiterbildungsangeboten haben.
Wirkungsbereich: Bisher: rund 1.000
Kinder und Jugendliche in iber 80
kostenlosen Kursen. Ziel 21/22:
Zwischen 800 und 1.000 weitere
Jugendliche.

Wachstum: Mittlerweile vier Standorte
in Wien.

Ziel: In den nachsten beiden Jahren noch
drei Standorte in den Bundeslandern
eroffnen.

Info: viennahobbylobby.com
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Fotos (von links im Uhrzeigersinn):

Griindungsteam

Kinder bei den verschiedenen Freizeitkursen
Tanzvorfiihrung beim Abschlussfest der Kursphase

Fotos: Brook Anderson; Flrian Martys, Vienna Hobby Lobby


https://www.viennahobbylobby.com/

Fotos: Alessandro Querner; David Blacher; Sophie Kirchner

EVERYONE CODES

Gegriindet 2016 als Idee,

2017 als Verein, 2019 als gGmbH
von Stefan Steinberger (Fellow 2015)
Mitarbeiter*innen: 10 (= 7 FTEs)

.Das Fellowprogramm hat mich als
Person stark gepragt, und viele der
Fahigkeiten, die ich bei Teach For
Austria erworben habe, helfen mir
heute als Geschaftsfiihrer sehr.”

MORE THAN ONE PERSPECTIVE

2016 gegriindet von Nina Poxleitner,
Julian Richter, Lisa-Maria Sommer-Fein
(Fellows 2014)

Mitarbeiter*innen: 12 Anpacker*innen,
davon 5 Teach For Austria Alumni

.Wir haben uns als Trio im Fellow-
Programm gefunden, das war
bestimmt der wichtigste Meilen-
stein. Die Fellow-Erfahrung
schweif’t enorm zusammen, damit
ist man gut gewappnet fir einen
Griindungsprozess. Die TFA Commu-
nity ist immer noch ein schoner
Austausch- und Netzwerk-0rt, um
Wirkungsprojekte voranzutreiben
und gréfker zu machen.”

Idee: Zu Weihnachten 2015 war ich im
Fliichtlingsheim meiner Schiiler*innen.

Fir mich war klar: Hier gibt es Menschen,
die Arbeit suchen — auf der anderen Seite

gibt es viele Unternehmen, die IT-Fach-
krafte suchen. So entstand die Idee, den

Arbeitssuchenden durch ein komprimiertes

Ausbildungsprogramm ein neues Leben

als Softwareentwickler*in zu ermdglichen.
Wirkungsbereich: Anfangs lag der Fokus

auf Menschen mit Fluchthintergrund;

Idee: Wir wollten nach der Fellow-Zeit
direkt gesellschaftliche Herausforde-
rungen angehen — 2016 war das die
fehlende Integration von Neuankomm-
lingen mit Fluchthintergrund, deren
Auswirkungen wir schon in der Schule
an der nachsten Generation sehen
konnten.

Wirkungsbereich in den letzten fiinf
Jahren:

350+ Menschen mit Flucht- und
Migrationshintergrund in den Arbeits-
markt begleitet.

Mit 100+ Frauen die Rolle der Frau in
einer diversen Gesellschaft diskutiert.
500+ Personen mit der Culture School
begleitet.

links: Teilnehmer*innen von everyone codes beim
Programmieren am ec® (everyone codes coding contest)
rechts: Griinder Stefan Steinberger

aktuell auf allen Personen, die arbeitslos
sind (inkludiert Menschen mit Fluchthin-
tergrund und positivem Asylbescheid
bzw. Arbeitserlaubnis).

Wachstum: Mittlerweile Ausbildungen in
Wien, Graz und Wiener Neustadt.

Ziele: die neuen Standorte Graz und
Wiener Neustadt nachhaltig etablieren
und in Wien weitere, erganzende
Programme anbieten.

Info: everyonecodes.io

Das aktuelle
MTOP-Team

115+ Unterstufen-Schiler*innen
individuell in ihren Lernprozessen
begleitet.

Ziele: Bestehende Projekte nachhaltig
zu stdrken, wachsen zu lassen und neue
Wirkungsprojekte auf den Weg zu
bringen.

Wachstum: Mittlerweile vier Impact
Ventures fir eine chancengerechte Welt
mit Fokus auf Menschlichkeit.

MTOP: Arbeitsmarktintegration von
Menschen mit Flucht- und Migrations-
hintergrund.

LANA: Eine Community starker Frauen,
Fokus ,Frau in einer diversen Gesell-
schaft”.

Culture School: Externe Begleitung

fur Mittelschulen, Starkung der
Zusammenarbeit zwischen Schiler*in-
nen, Lehrer*innen und Eltern.

Learning Circle: Innovativer Mix aus
klassischer Nachhilfe und personlichem
Coaching.

Info: mtop.at
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Projektarbeit mit Schiiler*innen

THE THINGS WE LEARN

Gegriindet 2014 von Adib Reyhani
(Fellow 2012)

Mitarbeiter*innen: 4 Personen,
davon 1 Alumna seit 2020.

Ohne die Erfahrung als Fellow und
ohne das Netzwerk von Teach For

Austria hatte es TTWL nie gegeben.

Mittlerweile sind wir eine etablierte
Organisation mit einem eigenen
Netzwerk, jedoch kooperieren wir
noch immer regelmafig mit TFA
direkt und mit anderen von Fellows
gegrindeten Unternehmen.”

Idee: Viele Unternehmen und Organisa-
tionen wollen sich gerne im Bildungsbe-
reich engagieren, ihnen fehlt die notwen-
dige Erfahrung, Expertise und Vernetzung
mit dem Schulsektor. Wir begleiten Unter-
nehmen aus der Privatwirtschaft, NGOs
und die offentliche Hand dabei, sinnvolle
und wirkungsvolle Bildungsprojekte
umzusetzen.

Wirkungsbereich: Schulen in Wien,
Niederosterreich, der Steiermark, dem
Burgenland und Karnten.

Wachstum: Derzeit sind rund 10 bis15
Personen in diversen Projekten tatig

Ziel 21/22: 5.000+ Schiiler*innen in den
wichtigsten Projekten: z. B. Solve for
Tomorrow, die Wiener Bildungsnach-
barschaften und EVN-Schulservice.

+ ausgegriindete Projekte: z. B. Future
Learning Lab oder die SOS-Herzkiste,
wodurch sich die Zahl der erreichten
Schuler*innen vervielfacht.

Info: thethingswelearn.com
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Laura Albers

.Ich kann hier auf den Erfahrungen
bei TFA aufbauen, noch mehr
Schiiler*innen erreichen und
Wirkung weiter entfalten.

Die Zusammenarbeit mit Fellows/
Alumni macht mir aufgrund unseres
gleichen Mindsets viel SpaR. “

Laura Albers, Fellow 2017

Fotos: Interfoto, TTWL


https://thethingswelearn.com/

Foto: I. Folie

FUTURE WINGS CHALLENGE

INNOVATIVE IDEEN, DIE GEFORDERT GEHOREN

Teach For Austria und Future Wings haben mit der ,,Future Wings Challenge” den ersten Social-Start-up-Bildungsinkubator
ins Leben gerufen. Ziel ist es, eine Moglichkeit fiir Griinder*innen zu schaffen, mit der Umsetzung ihrer Idee einen Beitrag
fiir Bildungsgerechtigkeit und faire Chancen fiir alle Kinder und Jugendliche zu leisten.

Ermdglicht wird dies mittels eines
dreimonatigen Programms, in dem die
Initiator*innen von acht ausgewahlten
Projekten bei der Entwicklung und
Umsetzung ihrer Projektideen und der
Griindung ihres Social Start-ups berufs-
begleitend durch eine Reihe von Work-
shops sowie durch individuelle Begleitung
von Mentor*innen aus der Praxis
unterstitzt werden.

DIE 3 SIEGERPROJEKTE

AGENT:
LEHR.KRAFT

2021 gegriindet von Hanna Gegenhuber
(Fellow 2017), Sonja Macher (Fellow
2015), Lukas Tschiderer-Oberreiter
(Fellow 2020)

Idee: Agent:Lehr.KRAFT ist ein Pro-
gramm von Lehrkrdften fir Lehrkrafte.
Ziel ist eine Community und ein
peer-to-peer Learning auf Augenhohe.
Das Image der Lehrkrafte wird durch
das Programm bunt, innovativ und
modern, und das Engagement fiir
Innovation im Unterricht wird gefordert.
Praxiserprobte Workshops starken die
Teilnehmenden fir den Schulalltag.
Wirkungsbereich: Der Fokus liegt auf
dem Empowerment von dsterreichischen
Lehrkraften.

Info: innovationsmacherin.at/agent

“FUTURE WINGS |
_CHALLENGE
At

FUTURE WINGS
Cuioms > 2021

€20.000,-

Eine herzliche Gratulation an ALLE acht Projekte des 1. Durchgangs, besonders aber an unsere Top-3-Projekte,
die sich eine Startforderung von je 20.000 Euro (gespendet von der Future Wings Privatstiftung) sichern konnten.

BAUBOX

MAKER SPACE FUR
MUTIGE MADCHEN.

2021 gegriindet von Theresa Valenta
(Fellow 2019)

Idee: Die BauBox ist mehr als eine
Werkstatt. Hier entwickeln junge
Madchen ab zehn Jahren Spal? an der
Technik und im Umgang mit Werkzeu-
gen. Angeleitet von Expertinnen
entwickeln die Madchen neue Fahigkei-
ten zur gemeinsamen Umsetzung ihrer
Ideen. Das starkt ihr Selbstvertrauen
und eroffnet neue Perspektiven fiir ihre
selbstbestimmte Zukunft.
Wirkungsbereich: Im Herbst 2021 soll
der Prototyp fiir rund 25 Schiler*innen
im Jahr zur Verfligung stehen. Bis 2023
soll diese Zahl auf 200 Schiiler*innen
ansteigen.

NASCH-
GARTEN

2021 gegriindet von Carol Ann Thielsen,
Marina Hiilssiep (Fellows 2017)

Idee: Der Naschgarten ermoglicht
praktisches Erleben ckologischer
Zusammenhange und flihrt Kinder an
eine gesunde und nachhaltige Erndh-
rung heran. Durch regelmaRiges Saen,
Pflanzen, Ernten, Kochen und Genief3en
im Rhythmus der Jahreszeiten lernen
Kinder, woher das Essen auf ihrem
Teller kommt. Angrenzend an den
Zukunftshof im 10. Bezirk wird ab April
2022 mit Vier- bis Zwaolfjahrigen im
ersten Standort des Naschgartens auf
5.000 m? gegartelt und gekocht.
Wirkungsbereich: 600 Kinder und
Jugendliche erhalten jahrlich Zugang zu
Natur und gesunder Erndhrung.

18......

8 Projekte

1 5 Einreichungen

Alumni sind im ersten
Durchgang der FWC an

den Projekten beteiligt
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STIFTUNGSARBEIT

WIRKUNG AUF SYSTEMISCHER EBENE

INTERVIEW MIT WALTER EMBERGER, GRUNDER VON TEACH FOR AUSTRIA UND STIFTUNGSVORSTAND

Vor rund zehn Jahren hat Walter Emberger Teach For Austria gegriindet. Heute ist er Vorstand der gemeinniitzigen Stiftung
sowie Vorsitzender des Teach For Austria-Beirates. Neben seiner neuen Aufgabe als Hochschulrat an der Padagogischen
Hochschule Steiermark beschiftigt ihn, was noch benétigt wird, um Chancenfairness langfristig moglich zu machen.

Walter Emberger, Griinder von Teach For Austria
und Stiftungsvorstand

Du hast dich auch dieses Jahr auf
verschiedensten Ebenen fiir Bildungs-
gerechtigkeit eingesetzt: Hat Covid-19
dabei eine groRe Rolle gespielt, und
womit hast du dich speziell ausein-
andergesetzt?

Corona hat einen groRen Durchbruch
gebracht fiir das virtuelle Lernen. Auch

i ER il
Y
—_ i1} ‘ :

= 2T

Die elf Teilnehmer*innen des ersten Workshops ,Mein Rom”

wenn davor bewusst war, wie wichtig
der Umgang mit digitalen Geraten und
Medien ist, war man jetzt gezwungen,
auf diese Kompetenzen zu bauen.

Ein Zurtick zur alten Form wird so nicht
mehr funktionieren, so wie es in vielen
Unternehmen nicht mehr moglich sein
wird, zurlick zur Zeit ohne Homeoffice zu
kommen. Corona brachte die Notwendig-
keit eines Modernisierungsschubs, den
gilt es durchzufiihren. Fellows haben
tolle Arbeit bei der Umstellung und
Bewaltigung der neuen Situationen
geleistet.

Ein weiteres langfristiges Thema, welches
mich im letzten Jahr beschaftigt hat, ist
die Spendenbegtinstigung fur Bildung.
Osterreich ist eines der wenigen Indust-
rielander, in denen Spenden an Organisa-
tionen im Bildungsbereich nicht beglins-
tigt werden. Ansonsten ist das nur mehr
in Landern wie Bangladesch, Nigeria,
Saudi Arabien und der Tiirkei der Fall.
Hier sollte eine Angleichung zu anderen
Landern, aber auch eine Gleichstellung zu
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anderen gemeinnutzigen Organisationen
stattfinden. Das hat fiir uns grof3e
Auswirkungen, da viele unsere Donoren
privat sind und mochten, dass ihr Geld
eins zu eins bei uns ankommt.

Wie wiirde fiir dich die optimale
Zusammensetzung zwischen privaten
und dffentlichen Finanzierungen
aussehen?

Wenn man auf die verschiedenen Teach
For-Organisationen weltweit blickt, gibt
es ganz verschiedene Zusammensetzun-
gen der finanziellen Mittel. Teach For
Austria hat zu 100 % privat gestartet,
waobei ich hier unseren Unterstiitzern der
ersten Stunde unglaublich dankbar bin.
Mein Ziel war immer, dass in einem Land,
in dem jeder zweite Euro durch die
offentliche Hand geht, auch eine Innova-
tion im Bildungssystem zur Halfte von der
offentlichen Hand finanziert wird — 50 : 50
ist deshalb in meinen Augen die ideale
Kombination.

Fotos: David Blacher; Walter Emberger



Was ist jetzt notwendig, damit die
Vision bis zum Jahr 2050 erreicht
werden kann?

Wir sollten uns bewusst werden, dass
Osterreich 2050 volkswirtschaftlich in
der Bedeutungslosigkeit verschwun-
den ist, wenn wir nicht schnell
bildungspolitisch an einem Strang
ziehen.

Im Jahr 2018 hat der erste Jahrgang
des PH-Lehrgangs fiir Teach For
Austria Alumni, die im Lehrberuf
bleiben mo6chten, gestartet. Was sind
deine bisherigen Erfahrungen
daraus? Was wird/wiirde sich andern
mit dem geplanten Gesetz, durch
welches auch Quereinsteiger leichter
an Schulen kommen kénnen?

Der PH-Lehrgang war eine echte
Pionierleistung. Man muss sich
vorstellen, dass ungepriifte Querein-
steiger in diesem System als Stor-
faktor wahrgenommen wurden, bis
dann die positive Erfahrung von allen
Beteiligten mit Teach For Austria
stattgefunden hat. Das hat erst
ermaoglicht, dass ein paar Entschei-
dungstrager bereit waren, die formalen
Barrieren zu reduzieren — das Ergeb-
nis war dieser Lehrgang, an dessen
erstem Jahrgang 40 ehemalige
Fellows teilgenommen haben. Man ist
hier ein wenig weggegangen von der
Facheinschlagigkeit, was es ermog-
licht, dass beispielsweise die Volks-
wirtin Mathematik unterrichten darf.
Um den Lehrgang zu machen, muss
man mindestens zwei Jahre im
Schuldienst gewesen sein, sich also
dort bewahrt haben, und ein Master-
Studium abgeschlossen haben. Jetzt
haben die ersten 40 den Lehrgang
absolviert — es hat fast ein Jahr
gedauert, bis sie auch finanziell
gleichgestellt wurden.

Der Quereinstieg wird gesetzlich neu
geregelt und so gestaltet, dass er
erstmals auch realistisch und attraktiv
ist. Wir wurden seitens des Ministe-
riums in Arbeitsgruppen einbezogen,
was ich fur einen groBen Schritt halte,
der vor ein paar Jahren noch nicht
moglich gewesen ware. Wenn die
Gesetzesvorhaben durchgehen, wird
es nachstes Jahr ein Masterstudium
sein mit 60 ECTS, welcher allen
Quereinsteigern offen steht. Der
Abschluss wird dann erstmals auch
fur Bachelorabsolventen moglich sein,

diese mussen allerdings 30 ECTS
zusatzlich durch eine Masterarbeit
erarbeiten.

Es werden drei Praxisjahre voraus-
gesetzt, wobei die zwei Fellowjahre
angerechnet werden. Das Curriculum
wird dem unseres Lehrgangs recht
ahnlich sein, der hier als Vorbild dient.

Du héltst regelmaRig Veranstaltungen
der Reihe ,Walters Salon” mit
verschiedensten Persdnlichkeiten
aus Wirtschaft, Politik und 6ffentlichen
Bereich ab. Welche Wirkung wurde
durch die Veranstaltungsreihe bisher
erzielt? Wie hat die Covid-19 Situation
die Veranstaltungen beeinflusst?

An sich gibt es keine messbare
Wirkung, auBer meiner Zufriedenheit,
im Salon mit interessanten Person-

Bis zu

40

Teilnehmer*innen pro
Walters Salon

Insgesamt

60

Absolvent*innen des
Hochschullehrgangs -
20 kommen 2022 hinzu

11

Teilnehmer*innen beim
ersten Durchgang von
+Mein Rom”

9

ehrenamtliche Tatigkeiten
auBerhalb von Teach For
Austria
Vorstand im Fundraising-
verband Austria,
Hochschulrat PH Steiermark
3 Jury- und Beiratspositionen

lichkeiten zu sprechen und diese auch
in unserer Community bekannt zu
machen. Wir hatten bereits Fellows
hier, die tber ihre Erfahrungen vor
oder nach dem Fellowprogramm
gesprochen haben, sowie eine
Lehrergewerkschafterin, Bildungs-
experten, Wirtschaftsprofessoren bis
hin zu interessanten Leuten in der
Privatwirtschaft. Mein Ziel ist unter
anderem die Offnung des Schulwe-
sens und anderer Teile der Gesell-
schaft flr gegenseitiges Verstandnis.
Der Salon ist an sich mit zwolf
Teilnehmern aus unserer Community
begrenzt, in Covid-19-Zeiten habe ich
diese Beschrankung aufgehoben. Fir
das ndchste Jahr sind acht Salons
geplant.

Du hast fiir Alumni einen neuen
Workshop designt, ,,Mein Rom". Wie
kam es dazu und was ist der Hinter-
grund dieses Workshops? Wie war
die Resonanz nach dem ersten
Durchlauf?

Schon seit dem ersten Jahrgang
beobachte ich, dass die Fellows sich
unglaublich mit der Zukunft ihrer
Kinder und Jugendlichen beschaftigen,
aber oft nicht mehr die Zeit bleibt, sich
Uber die eigene Zukunft Gedanken zu
machen. Ich wollte ihnen eine Mog-
lichkeit geben, sich ein Wochenende
lang mit ihrem personlichen Weg zu
beschaftigen, und verwende dafir
Elemente des Design Thinking. Ich
habe sehr positive Rickmeldungen
bekommen und madchte es auf jeden
Fall weiterhin anbieten.

Du hast seit diesem Jahr eine neue
Rolle iibernommen: Du bist Hochschul-
rat an der Padagogischen Hochschule
Steiermark. Wie ist es dir bisher mit
deiner neuen Arbeit ergangen?

Der Hochschulrat ist ein beratendes
Gremium des Rektorats. Zwei der flinf
Mitglieder sind vom Ministerium
entsendet. Ich wurde von Bildungsmi-
nister FaBmann an die Padagogische
Hochschule Steiermark entsandt und
erachte dies als grof3e Ehre fiir Teach
For Austria. Ich lerne jetzt die Arbeit der
PH besser kennen, derzeit beispiels-
weise die Ziel- und Leistungsplane, die
sie mit dem Ministerium abschliel3en,
sowie Thematiken wie Lehrkraftenach-
wuchs. «&
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TEAMARBEIT

WIRKUNG UBERHAUPT ERST MOGLICH MACHEN

Hinter jedem erfolgreichen Fellow stehen viele Menschen, die diesen Einsatz ermdglichen. Wir stellen vier Teams kurz vor
und haben sie auch gefragt, wie die Pandemie ihre Arbeit verdndert hat. Daneben gibt es noch Mitarbeiter*innen, die im
Public Fundraising, Placement und Organisationsteam wertvolle Beitrage leisten.

z]

Unser gesamtes
aktuelles Team finden
Sie hier.

RECRUITING

INTERVIEW MIT ASSAL BADIYI TABAR, LEITERIN RSM

Das Recruitment, Selection und
Matriculation Team (kurz: RSM),
begleitet die Fellow-Kandidat*innen
durch den Bewerbungsprozess und
wahlt die bestgeeigneten unter ihnen
aus. Mit acht Personen ist das Team
eines der groBten und wickelt mehr als
1.000 (vor Pandemie) Bewerbungen in
einer Saison ab.

Was sind die Hauptaufgaben des
RSM-Teams?

Wir rekrutieren den nachsten Fellowjahr-
gang. Wahrend die Recruiter*innen durch
die laufende Begleitung im Bewerbungs-
verfahren meist eine personliche
Beziehung zu den Kandidat*innen auf-
bauen, kennt das Selection-Team diese
nicht, wenn es die Online-Bewerbungen
sichtet oder im Assessment Center die
Bewerber*innen das erste Mal kennen-
lernt. Diese Trennung erfolgt bewusst,
sodass ein potenzieller Bias aufgrund
eines personlichen Austausches im
Vorhinein ausgeschlossen werden kann.

Wie kann man sich den Bewerbungs-
prozess bei Teach For Austria vorstellen?

Wir haben ein dreistufiges, sehr zeit-
intensives Auswahlverfahren: zwei
Online-Bewerbungsrunden und ein
eintagiges Assessment Center. Unsere
\Verantwortung bei dieser Auswahl ist
grof3, denn wir entsenden nur die
geeignetsten Kandidat*innen in die
Kindergarten und Klassenraume Oster-
reichs. Zudem haben wir das Privileg, aus
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RSM auf Team Retreat im September 2021

einer Vielzahl von Bewerbungen jene acht
bis neun Prozent auswahlen zu kénnen,
die sich unserer Meinung nach nachhaltig
fur Bildungsgerechtigkeit einsetzen
konnen und werden. Im Rahmen des
Auswahlprozesses ist unser Anliegen, alle
Schritte transparent darzustellen und klar
zu kommunizieren, was ein Fellowship bei
Teach For Austria bedeutet. Nachdem die
Bewerber*innen ein Angebot bekommen
haben, folgt als letztes die Matriculation
Phase: Dabei begleiten wir die neuen
Fellows von der Vertragsunterzeichnung
bis zum Start der Ausbildung.

Vor welchen Herausforderungen ist
euer Team durch die Covid 19-Situation
gestanden? Welche Erfahrungen gab es,

welche Erkenntnisse konnt ihr fiir die
Zukunft weiterverwenden?

Samtliche Universitatsbesuche waren
gestrichen, und Workshops konnten nicht
mehr in Persona angeboten werden.

Das trug sicherlich zum Riickgang an
Bewerber*innen in diesem Jahr bei.

Bei der Qualitat bzw. der Qualifikation der
Fellows machen wir trotzdem keine
Kompromisse und haben somit etwas
weniger Fellowplatze als geplant vergeben.
Von rund 50 Assessment-Center-Terminen
haben lediglich zwei wie gewohnt im Biiro
stattgefunden und der Rest virtuell Gber
Zoom. Wir waren positiv Uberrascht, wie
gut die digitale Variante funktionierte und
konnten auch Vorteile wie z. B. eine
Effizienzsteigerung bei der Durchfiihrung

Foto: Teach For Austria
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feststellen. Fiir das nachste Jahr planen wir
daher, etwa 10 bis 15 % der Assessment
Centers virtuell anzubieten. Gerade bei
Events wie ,Meet a Fellow’, wo Kandi-
dat*innen sich mit Fellows austauschen,

macht es aber einen spurbaren Unter-
schied, wenn sich alle physisch in einem
Raum befinden und das Ziel, sich als
Gemeinschaft fir Chancenfairness
einzusetzen, formlich in der Luft liegt.

Erfahren Sie hier noch
mehr iiber unseren
Bewerbungsprozess.

; 5; Bewerbungen 2020/21

3 0 Meet a Fellow

31,3 % haben es in das Assessment Center geschafft

51 Assessment Centers:
49 virtuell | 2 persdnlich | 2 inspirED

Fellows sind in die
Sommerakademie
gestartet

68.....

Altersspanne: 21 bis 55 Jahre

32...

TRAINING & SUPPORT

INTERVIEW MIT YVONNE TEUFEL, LEITERIN TEAM GO T&S WIEN; EVA HUBLER, TRAINERIN 00, JOHANNA HUBER, TRAINERIN READY

Unsere Fellows werden nach ihrer
Aufnahme ins Programm iiber zwei
Jahre vom Training & Support-Team
intensiv ausgebildet und begleitet.

Mit vielfdltigen Kompetenzen aus-
gestattet, erzielen die Fellows best-
mogliche Wirkung auf die Kinder und
Jugendlichen und deren Bildungswege.
Das T&S-Team betreut in Wien,
Niederdsterreich und Oberdsterreich
Fellows in der Schule (GO), in Wien auch
im Kindergarten (READY).

Was macht ein*e Teach For Austria
Trainer*in typischerweise?

Wahrend des Schuljahres sind wir oft
vormittags bei Hospitationen in
Kindergarten oder Schule und fihren
nachmittags Reflexions- oder Analyse-
gesprache. Dazu kommen Gesprache
mit Schul- und Kindergartenleitungen.
Zusatzlich bereiten wir im Rahmen des
Fellowprogramms Workshops zu
verschiedensten Thematiken, beispiels-
weise Resilienz, Didaktik und Leader-
ship vor und fiihren sie auch selbst
durch.

Im Kindergarten-Team kommt zur
Programmentwicklung und -gestaltung
dessen laufende Weiterentwicklung und
Implementierung von Learnings, da wir
noch sehr jung und nach wie vorim
Aufbau sind.

Yvonne Teufel, Eva Hiibler, Johanna Huber

In Oberdsterreich beginnen wir die Tage
meist in kurzen Meetings mit unserem
gesamten Regionalteam. Ansonsten
sind unsere Tagesablaufe sehr ahnlich.

Die Aus- und Weiterbildung der
Fellows dauert insgesamt zwei Jahre.
Auf welche Aspekte wird dabei
besonders Wert gelegt?

Unser Programm ist in sechs Module
mit verschiedenen Schwerpunkten
aufgeteilt:

n Vision 2050
Bildungsgerechtigkeit und
Chancenfairness

E Leadership
Leadership-Modelle

ﬂ Erfolgreicher Bildungsweg
Wie kdnnen sich Fellows aktiv fiir die
Bildungswege ihrer Kinder einsetzen?

n Augenhdhe

Diversity und gemeinsames Arbeiten und
Wachsen mit den Kindern, ihren Familien
und der Community

H Padagogisches Handeln
Vor allem am Anfang der Ausbildung
sehr relevant

E Alumniperspektive
Perspektiven fiir die Zeit nach dem
Fellowprogramm >
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Gibt es Unterschiede in der Programm-
gestaltung zwischen Kindergarten und
Schule?

Der elementarpadagogische Bereich
verwendet oft andere Methoden als die
Schule, was inhaltlich der grote
Unterschied ist. Zudem ist anders, dass
die Fellows im Kindergarten keine
Sommerferien haben. Das bedeutet,
dass sie das ganze Jahr tiber von uns
betreut werden.

Was definiert den Erfolg der
Ausbildung?

Erfolg ist fiir uns, wenn unser Pro-
gramm die gewlinschte Wirkung bei den
Fellows erzielt, dass sie sich im Laufe
dieser zwei Jahre als Flihrungskrafte
und Impulsgeber in der Klasse wahr-

nehmen und dadurch erfolgreiche
Bildungswege ermoglichen.

Im Kindergarten sehen wir, wie wertvoll
die zusatzliche Teamressource durch
unsere Fellows sein kann. Sowohl
Padagog*innen als auch Kinder haben
dadurch mehr Freiraum, Kinder dort
abzuholen, wo sie stehen, ihre Poten-
ziale zu sehen und individueller zu
fordern, und so kdnnen neben vielen
Kompetenzen und Fahigkeiten auch das
Selbstbewusstsein und die Selbstwahr-
nehmung der Kinder gestarkt werden.
Diese Fahigkeiten sind essenziell fir
einen erfolgreichen Ubertritt der Kinder
in die Volksschule.

Welche Erfahrungen gab es im
vergangenen Pandemie-Jahr in
eurem Team?

Es gibt verschiedene. Aus einer didakti-
schen Perspektive ist der Einsatz von
Videos und Videobeobachtungen fiir die
Analyse von Unterricht sehr wertvoll,
welcher durch die virtuellen Unter-
richtsmethoden in der Schule moglich
geworden ist. Was wir sicher auch
gelernt haben, ist, dass Online-Work-
shops mit bis zu 60 Teilnehmer*innen
interaktiv moglich sind und dass auch
das ein wertvolles Lernerlebnis sein
kann.

Weiters haben wir gelernt, dass
Community Begegnung braucht. Dieser
informelle Austausch, das Personliche
- das kann man schwer ersetzen, und
gleichzeitig ist Community das, was
Teach For Austria so stark macht. Es
freut mich besonders, dass trotz Corona
die Zufriedenheit der Fellows mit dem
Programm noch einmal signifikant
gestiegen ist.”®

Stunden im
gesamten
Programm

650

429

Hospitationen und Analyse-
gesprdche in Schule und
Kindergarten im Jahr 2020/21

Leadership
Check-ins
(= 1:1-Coaching)

KOMMUNIKATION

INTERVIEW MIT CHRISTOPH SEDA, LEITER KOMMUNIKATION

Das dreikopfige Kommunikationsteam
sieht sich als Interessenvertretung

der Kinder an unseren Zielschulen

und -kindergdrten und versucht,

in der Offentlichkeit ein Bewusstsein
fiir Chancenfairness und Bildungs-
gerechtigkeit in Osterreich herzustellen.

Was zahlt zu den Aufgaben eures
Teams?

Wir unterstitzen die verschiedenen
Fachbereiche von Teach For Austria bei
ihren Projekten mit einer kommunikativen
Leistung. Dazu zahlen unter anderem
unsere Recruitment-Kampagnen, die
wir jedes Jahr gemeinsam mit RSM
vorbereiten. Oder begleiten und
bewerben groRe Projekte wie etwa die
JFuture Wings Challenge”. Zusatzlich ist

10. Quelle: Teach For Austria Fellow-Umfrage
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Pressearbeit immer ein wesentlicher
Teilbereich unserer Arbeit. Wir

erzdhlen gemeinsam mit den Fellows
= Geschichten aus der Schule
HY und dem Kindergarten und
bereiten sie auch fir
Medienauftritte vor.

Wer sind denn die Zielgruppen
eurer Arbeit?

Das sind einerseits die Bewerber*in-
nen. Da legen wir unseren Fokus vor

allem auf Hochschulabsolvent*innen,
die nach einer sinnstiftenden Aufgabe
suchen, und streben an, diese fir eine
Bewerbung zu begeistern. Unsere
zweite Zielgruppe sind potenzielle
Donor*innen. Wir informieren dabei
Uber unsere Wirkung und unsere
Arbeit und zeigen auf, warum es
wichtig ist, sich fir Bildungsgerechtig-
keit einzusetzen.

Welchen Stellenwert haben soziale
Medien dabei in eurer Arbeit im

Allgemeinen und in der Ansprache der
Zielgruppen?

Teach For Austria bespielt seit gut sechs
Jahren diverse Social Media-Kanale.
Wir wissen, dass wir die Gruppe der
Bewerber*innen ohne sie nicht so gut
erreichen wiirden — das hat uns vor
allem auch in der Corona-Situation sehr
geholfen. Insgesamt sind soziale
Medien fiir unsere Arbeit wichtig,

um kostengtinstig und unabhangig
auf unsere Vision und unser Handeln
aufmerksam machen zu kénnen.

iiber Social Media
7 9 0 7 0 8 erreichte Personen
[ ] im Jahr 2020/21

2 3 70 Follower*innen
[ | auf Linkedin

Follower*innen
auf Instagram

Besucher*innen
auf Webseite im
[ | Monat im ¢

2.850
10.255 e

4 RSM-
Kampagnen

PRIVATE FUNDRAISING

INTERVIEW MIT PIA MARIA PERINA,LEITERIN PRIVATE FUNDRAISING

Unser vierkopfiges Private Fundraising
Team ist standig mit unseren privaten
Donor*innen und potenziellen Unter-
nehmenspartner*innen im Austausch
und schafft die Verkniipfung zwischen
Schule und Wirtschaft - durch ver-
schiedenste Angebote, wie beispiels-
weise die Teach For Austria Woche.
Derzeit bauen wir das Corporate
Volunteering auf, in dem Unternehmens-
mitarbeiter*innen, Fellows und
Schiiler*innen gemeinsam an Projekten
arbeiten.

Welche Mdglichkeiten gibt es fiir die
Offnung von Schule zu Wirtschaft und
vice versa?

Im Fundraising haben wir unterschied-
liche Angebote definiert, um unsere
Donor*innen mit unseren Fellows und
ihren Kindern und Jugendlichen zu
verbinden und so einen Beriihrungs-
punkt zwischen Wirtschaft und Schule
zu schaffen. Unter anderem zahlen
dazu unsere Teach For Austria Woche,

Pia Maria Perina, Magdalena Pyka-Dietrich, Marina Untersteiner und Fabienne Roth

die Zukunftswerkstatt, verschiedenste
Fellowbesuche bei Unternehmens-

partner*innen, die Lehrlingsroadshow,
Projekte und Wettbewerbe mit Unter-

nehmenspartner*innen, Betriebs-
besichtigungen und berufspraktische
Tage bei unseren Partner*innen.

Im Jahr 2021 starten wir auRerdem >
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ein neues Kapitel im Corporate
Volunteering: Wir mochten es in
einem groBerem Rahmen aufsetzen
und im Fellowprogramm integrieren.
Ziel ist, dass Mitarbeiter*innen
unserer Unternehmenspartner*innen
mit unseren Fellows und deren
Schiler*innen in gemeinsamen und
langfristigen Projekten kooperieren.
Dadurch wollen wir die Qualitat des
Programms weiter erhdhen und die
individuelle Forderung der Kinder noch
besser sicherstellen. Die Fellows und
Corporate Volunteers werden auf die
gemeinsamen Projekte zudem von
unseren Trainer*innen vorbereitet.

Welche Wirkung haben diese
Angebote auf die Schiiler*innen
und Unternehmen?

Schulbesuche sowie Bewerbungstrai-
nings oder Ahnliches férdern das
Selbstbewusstsein der Schiiler*innen.
Sie erweitern ihren Horizont durch die
Besuche bei den Unternehmen und das
Kennenlernen neuer und verschiedener
Berufsbilder. Das inspiriert viele
Schiler*innen, sich neue personliche
Ziele zu setzen. Die Unternehmen
lernen durch den Austausch ihnen oft
unbekannte Lebensrealitdaten kennen
und sie werden durch die Geschichten
und Starken der Kinder ebenso
beeinflusst. Es wirkt auch auf einen
CEO, wenn zum Beispiel ein Schiiler der
Parallelklasse seinen Mut zusammen-
nimmt und extra zu ihm in die Unter-
richtsstunde (im Rahmen der Teach For
Austria Woche*) kommt, weil er in dem
Unternehmen eine Lehrstelle finden will.

Ende Mai gab es erstmals ein
Donor*innen-Event rein virtuell:
Welche Erfahrungen gab es?

Das Feedback war extrem positiv.

Es haben 60 CEOs teilgenommen, ein
Drittel hat sich bei uns extra schriftlich
flr das Erlebnis bedankt. Das Format
ist naturlich nicht mit einer Teach For
Austria Woche vergleichbar, konnte
aber einen kompakten Einblick in die
Arbeit des vergangenen Jahres geben.

Ob es ahnliche Formate auch in
Zukunft geben wird, kénnen wir aus
heutiger Sicht noch nicht sagen.

Wir werden prinzipiell immer den
personlichen Kontakt unserer Unter-
nehmenspartner*innen zu den
Schiler*innen bevorzugen.

Die wichtigste Kennzahl sind natiirlich
die Einnahmen, die auf der Folgeseite
dargestellt sind.

Erfahren Sie mehr iiber die
*Teach For Austria Woche

Sie haben unsere Online-
Schulstunde vom 24.05.2021
verpasst? Kein Problem,

das Video finden Sie hier.

fiir Bildungsprojekte
Platz 1 und Platz 5

Private
+ Unternehmens-
partner*innen

0/ aller privaten Einnahmen
O kommen aus mehr-
jahrigen Vertragen

2 osterreichische Ausschreibungen

neue Fundraisingkanale fiir
2 Individualspender*innen:

Online und Testamentsfundraising
Mitglied
der Plattform
Vergissmeinnicht

AT i Details zu Unter-
% stiitzungsmaglichkeiten
L1y finden Sie hier.
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FINANZEN

Teach For Austria verfiigt iiber eine stabile Finanzierungsbasis, die iiberwiegend auf der mehrjdhrigen Unterstiitzung von
GroBspendern beruht (70 % kommen aus unseren groBten drei Partnerkategorien). Wir entwickeln seit Jahren langfristig
angelegte Partnerschaften, was sich in der hohen Loyalitét (iiber 90 % unserer Einnahmen stammen aus Verlangerungen)

widerspiegelt.

Mittelherkunft 2020721 in %
Organisationen und Stiftungen 1.741.153,42 78 %
Individualspenden 30.754,69 1%
Offentliche Hand 469.135,86 21%
Summe 2.241.043,97 100 %

Wir haben erstmalig unser Ziel erreicht,
eine Cash-Riicklage und gemeinsam mit
zugesagten Forderungen damit einen
Finanzierungspolster fiir das kommende
Schuljahr zu haben. Diese Sicherheit ist

uns im Sinne der Bildungspartner*innen,
Fellows und Schiler*innen sehr wichtig.
Zusatzlich zum Geldfluss haben wir
sogenannte In-kind-Leistungen von
diversen Unternehmenspartner*innen

im Gesamtwert von 185.000 Euro
erhalten: das sind zum Beispiel Biiro-
und Trainingsraumlichkeiten, Pro-bono-
Dienstleistungen oder Infrastruktur-
ausstattung.

Mittelverwendung 2020721 n
Personalkosten 1.630.351,54 85,00 %
Fellowprogramm (Recruitment und Kommunikation, Ausbildung und Begleitung) 1.080.923,07 66,30 %
Projekte (z. B. Future Wings Challenge, Projekte mit 6ffentl. Fordergebern, Expansionen) 313.027,50 19,20 %
Fundraising und Partnerbetreuung 163.035,15 10,00 %
Geschaftsflihrung / Strategie / Administration 73.365,82 4,50 %
Sachkosten 285.939,06 15,00 %
Summe 1.916.290,60 100,00 %

Unsere primaren Kosten sind Personal-
kosten: Wir hatten am Standort Wien
35 Personen und am Standort Linz

vier Personen im Jahresdurchschnitt,
was 27 bzw. 3,5 Vollzeitaquivalenten
entspricht.

Sachkosten setzten sich aus Ausgaben
flr Biiroausstattung, Bliromaterial,
diverse Aufwendungen fiir Recruiting
und Trainingsveranstaltungen zusammen.
Manche Kosten kamen im vergangenen
Jahr weniger als gewohnt zum Tragen,
wie z. B. Reisekosten oder Aufwendungen

fur Veranstaltungsformate, die aufgrund
der Pandemie nicht stattfinden konnten.
2021/22 investieren wir verstarkt in
das Recruiting, um wieder ein Wachs-
tum bei der Fellowzahl zu erreichen, in
die Alumniarbeit und in den Aufbau
eines Corporate Volunteering Programms.
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PRIVATE PARTNER*INNEN

GOLD

snberndorf

Privatstiftung

HEINZEL GROUP®

umdaschgroup

foundation
Wissen. Wirtschaft. Werte.

5 KAHANE
////// FOUNDATION
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Deloitte.

6

greiner

ME!

BILDUNGSSTIFTUNG

SWAROVSKI

FOUNDATION

SILBER
S %
accenture FUTUREVAVINGS %
RHI MAGNESITA
3
528 STATE STREET
BRONZE 100 UND 1 50 UND 1
Alcar Holding Attensam EREMA Group

Arbeiterkammer Wien

Fronius International

IV Oberdsterreich

Oesterreichische Kontrollbank
Sparkasse Oberdsterreich

Vita Activa Privatstiftung
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Bank Austria UniCredit
Boehringer Ingelheim
HIL-Foundation
Hutchison Drei Austria
IV Wien

LGT Bank

Manile Privatstiftung

Verbund

IV Niederdsterreich
KSv1870

Porsche Austria - SEAT
Powerlines Group
Senger-Weiss
Teufelberger

UNIQA Insurance Group



OFFENTLICHE PARTNER*INNEN

= Bundeskanzleramt "= Bundesministerium = Bundesministerium ) ]
Bildung, Wissenschaft Soziales, Gesundheit, Pflege Slnnt_"ldungs'
und Forschung und Konsumentenschutz stiftung

=
<11§ﬂ5 LAND 1 Stadt R Co-funded by the

OBEROSTERREICH 5B Erasmus+ Programme

W' Integration pe
I€N | undDiversitit *a* of the European Union

KINDERGARTEN- UND SCHULVERWALTUNG

Die Abteilung Kindergarten (MA 10) der Stadt Wien sowie die Stadt- bzw. Landesschulrdte gehdren zu unseren wichtigsten
Partnern. Sie ebnen den Fellows den Weg in die Kindergarten und Schulen und erméglichen ihnen die Anstellung durch einen
Sondervertrag.

un St?dt "= Bildungsdirektion | WW "= Bildungsdirektion | ﬁ "= Bildungsdirektion ’
Wlen Kindergérten Wien v Niederésterreich Oberdsterreich

Die Community
verabschiedet
Gebhard Ottacher
nach neun Jahren
bei Teach For Austria

KOOPERATIONS-
PARTNER*INNEN

Al Telekom Austria

Bestseller Handels GmbH

DLA Piper Weiss-Tessbach
Fritz Henkel Stiftung

Grazer Wechselseitige
Impactory

IV Osterreich

KPMG Austria

Leadbacker

Observer

PWC Osterreich

REWE International

Rotary Club Wien-Stephansplatz
Salzer Papier

Stadt Linz

Warimpex

Weingut Helmut Lang

Wiener Bérse AG
Wirtschaftskammer Osterreich
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