
​teachforaustria.at​

​Bildung beginnt im Kindergarten! Du willst​
​nicht, dass Herkunft, Einkommen oder​
​Bildungsgrad der Eltern über die Zukunft​
​eines Kindes entscheiden? Du entwickelst​
​dich selbst kontinuierlich weiter,​
​kommunizierst klar, wertschätzend und​
​respektvoll und hast hohe Ansprüche an​
​Deine eigene professionelle Arbeit und die​
​Zusammenarbeit im Team? Dann bist Du​
​hier richtig.​

​Wenn Du Deine Erfahrungen aus dem​
​elementaren Bildungsbereich einbringen​
​möchtest, um Teach For Austria Fellows auf​
​ihrem Weg zu exzellenten pädagogischen​
​Fachkräften zu begleiten, dann freuen wir​
​uns darauf, Dich kennenzulernen.​

​Bewirb Dich bis zum 15.06.2026​
​bewerbung@teachforaustria.at​

​Teilzeit oder Vollzeit (ab 30 h/Woche) |​
​Wien | ehestmöglich​
​Karenzvertretung mit Option auf​
​Verlängerung (zunächst befristet bis​
​08/2027)​

​Mehr Infos unter teachforaustria.at/jobs​

​Trainer:in im Social Leadership Programm​
​Elementarbildung​

​In​ ​deiner​ ​Rolle​ ​übernimmst​ ​Du​ ​Verantwortung​ ​für​ ​die​ ​professionelle​ ​und​
​persönliche​ ​Weiterentwicklung​ ​der​ ​TFA​​Fellows​​als​​pädagogische​​Fachkräfte​
​in Kindergartengruppen.​

​Deine Gestaltungsmöglichkeiten​

​・​ ​Selbständige Organisation, Konzeption und Durchführung hochwertiger​
​Trainings und Workshops im Rahmen des Social Leadership Programms​

​・​ ​Eigenständige Beobachtung und Analyse der Bildungsarbeit im Kindergarten​
​inkl. Führen von Entwicklungsgesprächen mit TFA Fellows​

​・​ ​Mitarbeit in der Planung & Umsetzung der TFA Sommerakademie​
​・​ ​Professionelle Kommunikation & Kooperation mit verschiedenen​

​Akteur:innen (z.B. Trägerorganisationen, Kindergartenleitungen,​
​Bildungsexpert:innen und Partnerunternehmen)​

​・​ ​Mitgestaltung und Weiterentwicklung der internen Lernplattform​

​Dieses Profil beschreibt genau Dich​

​・​ ​Elementarpädagogische Ausbildung sowie abgeschlossenes Studium​
​・​ ​Erfahrung in der Arbeit mit Kindern am Übergang Kindergarten/Volksschule​

​oder unterstützenden Angeboten dieser Transition​
​・​ ​Freude am Arbeiten mit anspruchsvollen, ambitionierten und lernenden​

​Erwachsenen (Trainings-/Coaching-Ausbildung von Vorteil)​
​・​ ​Hervorragende Deutschkenntnisse​
​・​ ​Ausgezeichnete Zeitmanagement- und Selbstorganisationskompetenz​
​・​ ​Erfahrung im Projekt- und Prozessmanagement​
​・​ ​Erfahrung in Wirkungsmessung und datenbasierter Reflexion pädagogischer​

​Prozesse von Vorteil​
​・​ ​Hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Flexibilität​
​・​ ​Hands-on-Mentalität​

​Das findest Du bei uns:​

​・​ ​Hohe Eigenverantwortung in einem idealistischen und dynamischen Umfeld​
​・​ ​Anspruchsvolle, abwechslungsreiche Tätigkeit und flache Hierarchien​
​・​ ​Motiviertes Team und wertschätzende Arbeitsatmosphäre​
​・​ ​Gleitzeit mit Home Office Möglichkeit​
​・​ ​Wiener Linien Job Ticket, Zuschuss zur ÖBB Vorteilskarte/Klimaticket,​

​Smartphone, Laptop​
​・​ ​Monatliches Bruttogehalt von EUR 3.050,- (auf Vollzeitbasis/14x im Jahr)​

​Teach For Austria​
​Organisation und Netzwerk​
​für Bildungsfairness​

​Teil des Teach For All Netzwerks​


