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FELDKIRCH

Programme fiir mehr
Bildungsgerechtigkeit
Im Rahmen des Programms
» leach For Austria® werden
fachlich und perstnlich
herausragende Hochschul-
absolventen fiir mindestens
zwei Jahre als Lehrer an
urbane Hauptschulen, Neue
Mittelschulen und Polytech-
nische Schulen entsendet.
Ein zweites Programm von
wokay.zusammenleben® wen-
det sich an Jugendliche, die
aufgrund mangelnder bil-
dungssprachlicher Kompe-
tenzen in der Landessprache
Deutsch am Abschluss der
Pflichtschule oder am Uber-
gang in eine weiterfiihrende
Ausbildung gescheitert sind.
Beide Programme werden
am Montag, 8. Oktober, ab
13.30 Uhr im Pfértnerhaus
in Feldkirch vorgestellt. Um
Anmeldung unter office@
okay-line.at wird gebeten.

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.Digitale Nutzung gem PDN-Vertrag des VOZ voez.at.
Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag (Tel: +43 (0)5572 501 727).
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Unabhangige Wochenzeitung flir Niederosterreich
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Druckauflage: 4 304, GréRe: 100%, easyAPQ: _

Auftr.: 8310, Clip: 11649660, SB: Teach For Austria

Wirtschaftsministerin Margarete
Schrambiick in der NMS Schwechat
Frauenfeld. Foto: privat

Ministerin stand
in der Klasse

SCHWECHAT | Im Rahmen der
Aktion  Teach for Austria” wur-
de eine zweite Klasse der NMS
Schwechat Frauenfeld am Don-
nerstag von Wirtschaftsministe
rin Margarete Schrambéick un-
terrichtet. Behandelt wurden da-
bei vor allem die Themen Wirt

schaft und Digitalisierung.

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.Digitale Nutzung gem PDN-Vertrag des VOZ voez.at.
Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag (Tel: 02742/802*1802).
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Wie digital muss Schule sein?

Tablets, Laptops und neue Lehrpldne sollen an die Schulen kommen. Ziel ist es, die digitalen Fahigkeiten
junger Menschen zu verbessern und das Interesse an Technologie vor allem unter Madchen zu steigern.

THOMAS HOFBAUER

SALTBURG. Teresa 'Ibrziclqr har ei-
nen idealtypischen Bildungsweg
hinter sich. Sie ist Doktorin der Phy-
sik und begann ihre Lanfbahn als
Wissenschafterin an der Medizini-
schen Universivit Wien, Spannend
an fhrer Karrlere: Sle unterrichrete
danach iiber das _Teach for Aus-

tria®- Programm zwei Jahre an einer -
Meuen Mitrelschule in Wien und

setzt sich seither mit der Frage aus-
einander, wie Innovation soziale
Probleme lisen kann. Die Rolle von
Technologie ist ihr ein besonderes
Anliegen. Sie initiierte SEED, dasin-
novative Projekte fiir Kinder aus be-
nachreiligten Communitys fordert,
und den Youth Hackathon.

Digitale Grundbildung fiir Schii-

ler hiilt Torzicky, die bei den Tech-
nologiegesprichen in Alpbach zum
Thema _Digiral.ir':it nen  denken®
sprach, fiir wichtig. Die Annahme,
dass alle Kinder Digital Natives sei-
en, sei ein Mythos. Es gibt immer

w~Technische
Basics kann
jeder lernen.”

Teresa Tarzicky,
Pragram Manager SEED

noch soziale Schichten, die keinen
Computer zu Hause haben. Da gibt
es vielleicht ein Smartphone, das
wird aber meist nur dazu verwen-
det, eine WhatsApp zu schreiben”,
sagt sie im SN-Gespriich.

Dass Menschen Computer als
‘Werkzeug begreifen, das man pro-
gmmmi.eren kann, fiinde sie beson-
ders wichtig, Die Moglichkeiten, die
sich daraus ergiben, selen aber nur
einem geringen Prozentsarz der Be-
vilkerung bewusst,

Den Eimwand, dass niche jeder
einen .Draht® zu Computern und
Technik habe, Lisst sie nichr gelten.
Beim Lesen sei das Talent wahr-
scheinlich genanso vertellt wie in
technischen Dingen. .Da hat man
sich jedoch auf den Standpunkt ge-
stellt, dass das bis zu einem gewis-
sen Grad jeder lemen kann." Bei
Technik sei es ahnlich. Die Frage
miisse sein, was der Mindeststan-
dard sei.

In der aktuellen Diskussion sieht
Torzicky vor allem die Idee, Tablets,

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.Digitale Nutzung gem PDN-Vertrag des VOZ voez.at.
Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag (Tel: 0662/8373*0).
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Computer und Software in die Klas-
sen zu bringen. Die Begleimung der
Lehrkrifre, die diese ‘Jkrlcz.euge
anwenden, hilt sie fiir besonders
wichuig. Im Kern ist fiir sie die Digi-
talisierung ein Transformations-
prozess. Der brauche Zeit und Ge-
spiir. Denn wenn Menschen Dinge
amders machen sollen als vorher,
dann muss man sie begleiten.

Sie selbst wiinde zuerst Beispiel-
schulen aufbauen, die dann Vorbild
fiir andere Schulen sind. Threr Mei-
nung nach braucht nicht jedes Kind
ein eigenes Tablet, denn die Geriite
sind schnell veraltet. Das wiire lang-
fristig zu teuer. Kinder sollen spater
auch niche alles mit dem Computer
machen. Compurer sind ein Werk-
zeug von vielen. Fiir manches sind
sie besonders gut geeignet, fiir an-

B
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deres iberhaupt nicht. Das habe sie
in vielen Schulen beobachret. die
sie international besucht habe, Wel-
ches Land Vorreiter sei, kimne man
nicht sagen. Diglralisierung funk-
rioniere dort am besten, wo Teams
gur zusammenarbeiteten,

Apropos zusammenarbeiten: Es
gebe minlerwelle elne Vielzahl von
Edupreneurs, die Lernsoftware ent-
wickelten. Die wenigsten haben
aber Zugang zu Schulen, wo diese
Programme eingeserzt werden sol-
len. Hier misse man es schaffen,
Lehrer und Entwickler zusammen-
zubringen. Angeblich gibt es ein
Naturgesetz in der Schule, wonach
es zwanzig Jahre dauvert, bis 80 Pro-
zent der Lehrer eine newe Idee um-
setzen. JDas muss bel Technologie-
themen viel schneller werden.”

Seite: 1/1



»OBSERVER:««

OO Nachrichten Linzer Nachrichten ===

Supplement der 00 Nachrichten

Linz, am 11.09.2018, 260x/Jahr, Seite: 2w
Druckauflage: 41 322, GroRe: 70,34%, easyAPQ: _
Auftr.: 8310, Clip: 11617214, SB: Teach For Austria

JE‘JBAJBSQO’MMM

,und endlich bin
ich Lehrerin®

m Tamara Sklepic aus Traun hat Psychologie studiert, mit
Suchtkranken gearbeitet und iibt nun ihren Traumberuf aus

Voo Annelicse Edlinger

LIME. 5Sic ist offen, freundlich und
strahlt positive Energie aus. Alles
Eigenschafren, die der 25-jihrigen
Tamara Sklepic in ihrem newen Be-
rufl entgegenkommen werden: Seit
gestern ist die Traunerin Lehrerin,

Dies an einer Schule, wo Plidago-
gen besonders gefordert sind, Die
Ferdinand-Hurmer-Schule  (NM5
26) im Linzer Stadtteil Oed gilt als
Brennpunkrschule. Von den 220
Burschen und Midchen, die hier
unterrichtet werden, haben G0 Pro-
zent Migrationshintergrund, bei et-
lichen wird daheim nicht deutsch
gesprochen, wnd nicht  wenige
stammen aus soeial benachteilig-
ten Familien. Dass die Neo-Lehre-

IFAKTEN UND ZAHLEN

ateach for aus-
tria” ist eine Bil-
dungsinitiative, die
Hachsehulabsol-
venten pidago-
gisch awsbildet
und an Brenne-
punktschulen einsetzt. Die Neo-
lehrer sind mit Sondervertrag an-
gestellt, der Grofiteil bleibe aber
linger als die urspriinglich geplan-
ten zwei Lahre im lob, sagt Regio-
nalleiter Bernhard Reingruber.

rinSklepic hier gelander ist, ist kein
Zufall. Im Gegenteil. Mit der Ent-
scheidung, als fellow” (Kollege,
Kumpel} im Kahmen der Initiative
Lleach for austria® zu arbeiten, hat
sich die Traunerin bewusst fir die-
s¢ Herausforderung entschieden.
Dabei wollte sie, die als Erste in
unserer Familie maturiert und stu-
diert hat*, Psychologin werden.
Und sie hat auch Erfahrung in die-
sem Bemf gesammelt. Am Newro-
Med-Campus hat sie mit jungen
Suchtkranken gearbeitet und spé-
ter, bei cinem langeren Prakikum
in cinem Minchner Unternchmen,
in den Bereich Change-Manage-
ment geschnuppert. Aber Irgend-
wie, so Sklepic, habe es sie immer
Richmung Padagogik gezogen.

Die NMS 26 (Fer-
dinand-Hiittner-
Schule) in Linz hat
mit Jochen
Reischl einen neu=
en Direktor. 38
Lehrerinnen und
Lehrer unterrichten 220 Schidler,
van denen &0 Prozent Migrations-
hintergrund haben. Die Schule hat
einen Technik- und Naturwissen-
schaftsschwerpunkt, Robotik
kommt nun neu hinzu.

Dass die 25-Jdhrige vine ausge-
priigte soziale Ader hat, zeigt sich
auch daran, dass sic bereits wih-
rend der Gymnasialzeit am BRG
Traun freiwillig jiingere Schiiler
unterstiitz hat. JIm Integrations-
rentrum Haid habe ich den Kleinen
spiclerisch  Deutsch  beigebracht
und den &lteren Kindern bei den
Hausaufgaben geholfen.”

~Lernen kann Spaﬁ. machen”
Und es har auch ein wenig mit der
eigenen Geschichte zu fun, warim
sich die Traunerin fiir Kinder aus
snzial benachteiligten Familien en-
gagierr: Thre Eltern haben ebenfalls
Migrationshintergrund, aber wvicl
Wert darauf gelegt, dass die Toch-
ter eine gute Aushildung be-
kommt. JDafur bin ich ihnen sehr
dankbar®, sagt Sklepic.
WMaturlich” war sie nervos ges-
tern frih, an ibrem ersten Schultag
als Padagogin, Aber die Kollegen
hier haben mich so gut aufgenom-
men, und Respekt vor der Aufgabe
gehort dazu®, sagr sie, die Mathe-
miatik und Sport unterrichten wird.
Lernen kinne und solle Spaf ma-
chen, das michte sie den Kindern
vermitteln. Und warum hat es sie
da hingezogen, wo dic Herausfor-
derung griber als woanders ist?
«Weil es da das grisBre Potential zu
heben gibt”, sagt dic Junglehrerin:
«Dort, woalles ¢h schon passt, gibt
s nicht viel Luft nach oben.®
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Die Kr aft

sozialer
Innovation

Start-ups sind populir, aber schr oft von kurzer
Lebenszeil und haben nicht sehr ofl ein soziales
Anliegen als Ausgangspunkt. ,Get Active® finanziert
und begleitet seit zehn Jahren soziale Start-ups.

BERICHT: Karin Bauer

Acht zu lassen, wenn man ein Social
Business erfolgreich  hochziehen
will. Dazu gehirt, fast schon neuratiseh auf
die Kosten zu schauen, und der grifte Kos-
temblock sind bei weitern die Mitarbeiter-
kosten. Es ist leichter, zu viele Mitarbeiter
#u haben als zu viele Kunden und Geldge-
ber. Vorhandene Mitarbeiter fordern dann
weilere Mitarbeiter, weil ja auch die Auf-
hen mehr werden und besser als in den
start-up-Jahren erledigt werden sollten, Da
muss man oft Nein sagen und fhlt sich in
diesen Momenten gar nicht
sozial. Auch bei der Tren-
nung vom Mitarbeitern fiihle

ozial heliit nicht, betriehswirtschaft-
S liche Grundregeln des Erfolgs aufer

DETSIan0ans.a Rameng

digen. Und sie milssen mit wenig Ressour-
cen viel oder méglichst intensive Wirtkung
erzeugen, fhre Projekte so .verkaufbar®
machen, dass Partner mit Geld an Bord
kommen.

Philipp Bodzenta (cben
ganz rechts) mit der
Gruppe der Finalisten

Genau darum ging es in Stegershach: Fit in einer Arbeitspause:
werden fiir einen Businessplan, andere ein intensives Wochen-
Projekie kennenlernen und sich vernetzen, ende fir Businesspline,
sich Ingpiration holen und die Modelle wei- Investorenansprache,

Mission, Vision und
Wirkung der sozial-
unternehmerischen
Ideen und Projekte,

terentwickeln und anreichern, Kommuni-
kationsstrategien entwickeln.

Ich bin hegristert von Leuten, die ein
grofies Anliegen haben®, sagt Coca-Cola-
Unternehmenssprecher Philipp BofTnta.

Erhat gemeinsam mit dem Ins-

g
H
H

titut fiir Monprofit-Wirtschaft
und Social Entreprencurship

man sich nicht sozial, es ist q‘ﬂ e der Wiener Wirtschaftsuni
aher in den allermeisten Fil- d‘.?..l. _‘:‘: [Michael Mayer), dem Doven
len fitr beide Seiten besser. ey - hid der NPO-Beratung Christian

Walter Emberger, Griin-

der und Geschiftsfiihrer r

des nachhaltly erfolgrei-
chen Sozialunternshmens
Teach for Austria [Lernbe-
gleitung fiir bemachteilig-
te Junge] hatte fiir die ge-
rade an ihrem jeweiligen
neuen  Sozialunterneh-
men atheitenden zehn Fi-
nalisten des .Get Active Social Business
Award" die klassische unconvenient truth.
Man mége sich auf ein Janges Warten auf
Licht am Ende des Tunnels® vorbersiten.
Auf Einsamkeit - viele applaudieren am
Weg, gehien miisse man ihn aber allein, und
zwar auf ;unbekanntem Terrain®. Und anf
Hitze gelte es sich ebenfalls sinzustellen,
auf intensives Auf und Ab der Gefilhle. Em-
hmﬁar: <Aber das zeigt, dass man lebt, fiir
mich ist das das Wesentliche an Entre-
prensurship.”

Zwei gemeinsame Themen haben an die-
sem Wochenende im Thermenhotel Alle-
gria in Stegersbach alle zehn Finalisten, die
um rund 80,000 Euro Preisgeld aus der Ge-
sellschaftsverantwortungskassa von Coca-
Cola rittern: Sie wollen soziale Innovation
in die Welt bringen und Schieflagen begra-

5 Horak [EY) und dem STANDARD

(& den Gel Active Social Business
Award* vor zehn Jahren in die
Waelt gebracht.

Nicht als blofe Geldvergabe
auf siner schinen DBihne mit
Blitzlicht, sondern als an
nehm  anstrengendes  Projekt:
Fiir die aus den vielen dutzen-
den Projekten ausgewihlten Fi-
nalisten gibt es intensive Betreuung und
Begleitung, bevor sie Anfang November ihr
Ding vor dem entscheidenden Advisory-
Boand prisentieren - und eine(r) gewinnt.
Dann ist es aber noch nicht zu Ende: Die Be-
gleitungsangebote bleiben, und der Social
Return on Investment, die Wirkung, wird
evaluiert.

Im Laufe der Jahre hat dieser grifite
Award seiner Art zwecks Anschubfinanzie-
rung sozialer Innovation eine magnetische
Wirkung ausgeiibt, haben sich viele neue
Krifte dazugesellt. Aktuell ist das die Trup-
pe rund um Mina Kaiser und das F 4game-
changers-Festival,

A www.coca-cola-oesterreich.at/get-active

Alle Projekte im Finale des ,Get Active Social
Business Award™ Seite K2
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Neuer Expe_t_‘te
in der IV-NO

Marin Skelo betreut seit
August die Themen Bildung und
Wettbwerbsfdhigkeit.

om Klassenzimmer ins Haus der Indus-

trie: Marin Skelo hat sich in den ver-

gangenen zwei Jahren bei der Bildungs-

initiztive Teach for Austria® engagiert,

nun unterstltzt er das vierkpfige Team
der IV-NO., Zuvor sammelte Skelo wertvolle Erfah-
rungen im Finanzwesen, wie er erkldrt Wahrend
und nach Abschluss meines Studiums der Wirtschaft
und UnternehmensfOhrung an der FH des BFl Wien
mit einem Auslandsaufenthalt in St. Petersburg war
ich mehrere Jzhre im Finanzdienstleistungsbereich
gls Firmenkundenberater und Analyst titig, bis
ich mich 2018 entschieden hzbe, das Fellow-Pro-
gramm bei Teach for Austria’ zu absolvieren. Dabei
hzndelt es sich um eine Bildungsinitiztive mit dem
Ziel, den Bildungsrickstand an sozizl benachteilig-
ten Schulen aufzuholen und den sozizlen Aufstieg
der Kinder zu ermdglichen. Als vollwertiger Lehrer
habe ich Deutsch, Mathematik, Geschichte und In-
formatik an einer Wiener Sportmittelschule im 10,
Bezirk unterrichtet und dabei wertvolle Erfzhrungen
im Bildungsbereich gesammelt. Seit 1. August un-
terstitze ich tatkriftiz das Team der Landesgrup-
pe NO, speziell in den Themenbereichen Bildung
und Wettbewerbsfihigkeit.”

KONTAKT

Marin Skelo, MA

Telefon: 01 71135 - 2444
tzil: marin.skelo@iv.at
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Mittelsehulen in NO o
Naturwissenschaftlich-Technischer
Schwerpunkt
Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.
Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag.
Pressespiegel Seite 3 von 13 Seite: 1/1

16

Je°I9AISSqO MMM



Telekom + IT Report

Das Magazin fiir Wissen, Technik und Vorsprung
Wien, im Oktober 2018, Nr: 5, 6x/Jahr, Seite: 39
Druckauflage: 8 000, GroRe: 92,5%, easyAPQ: _

»OBSERVER«« Auftr.: 8310, Clip: 11727401, SB: Teach For Austria e

de 5 ;
105 Fellnhofer wur - Jerbstereic
1 i:i:':g:iungspteis ﬂesd "S:sv;lfmsse 2 ihaﬁer'}nmz;h
| 1o dient der Forder ung gefun
- :,Derpre;s;::;r;tn pereits fachliche Anerkennung
die mit ihrem

haben.
Die ge :
Innnvationspmie;,'_‘ﬁ: B eien
EU getd innovatiy 1
e diinso?ﬁums ist, < -dern. In einem welteren
Wissenschafterit

nd
.-+ ipy Forschungs- Une
i !itti::.lspielwfeise in einer
2 schaft. Ziel eines
jelbasierter

3.Das Projekt

A Progamms Mit
schungs- W g jm Rahmen des Hﬂf'ﬂﬂ“'mi?bg“ won hier
wird ab 20191 Atze. Die gememsame Fellnhofer
EU-Mitteln untersts PR rel Jahre. s
e e irtschaftsa
Zwiblf Partnern E3UE L © o or NO-WIrsChatll == um.
iipernimmt gemeinsam ich-Part im Ko

Ecoplus und dem } e

Ubersiedelung

Rund eineinhalb Jahre nach der Akquisition 39
und Integration der Ulbel & Freidorfer GmbH
durch Bechtle ibersiedelte die inzwischen
auf tber 60 Mitarbeiter angewachsene Grazer Ge-
schaftsstelle des Bechtle | T-Systemhauses in das neu
eroffnete Brauguartier Puntigam. Das erfolgreiche
Teambuilding wurde am 20. September mit liber 200
Kunden sowie Vertretern aus Politik und Wirtschaft
gebiihrend gefeiert. »Der Grazer Standort ist von
- besonderer Wichtigkeit fiir uns, denn er ist nach
Wien nicht nur der grofite hinsichtlich Umsatz und

30 _Jahr_'Fele-r Mitarbeiterzahl, sondern unterstiitzt als Kompetenz-

zentrum fur offentliche Auftraggeber, Client Manage-

wZurlick in die Zukunft« - unter diesem Motto ment und Logistik auch unsere dsterreichweiten
2 hat Accenture sein 30-jahriges Bestehen in Aktivitaten«, berichtet Bechtle-Geschaftsfihrer Ro-
e Osterreich am 17 Oktober in der Albertina bert Absenger. Unter den Gasten: Landesrat Johann
Passage in Wien gefeiert. »Accenture startete im Seitinger, Wirtschaftskammer-Direktor Karl-Heinz
Herbst 1988 mit finf Mitarbeitern und einem einzi- Dernoscheg, Bezirksvorsteher Helmuth Scheuch, NR-
gen Projekt im Finanzbereich und hat seitdem einen Abg. Verena Mussbaum sowie Wirtschaftslandesratin
grofien Beitrag zur Digitalisierung der dsterreichi- Barbara Eibinger-MiedL

schen Unternehmen geleistet. Wir sind heute in allen
Branchen tatig und setzen innovative wie zukunfts-
weisende Projekte mit unseren 700 Mitarbeitern
umi, 50 Country Managing Director Michael Zettel.

Die Keynote-Speech hielt Digitalisierungsminis-
terin Margarete Schrambéck. Zu den Gasten zahlten
Thomas Arnoldner, A1, Peter Umundum, Osterrei-
chische Post, VIG-Vorstand Peter Thirring, Dorothee
Ritz, Microsoft, Rainer Nowak, Die Presse, Teach for
Austria-Grinder Walter Emberger, Jan Leitermann,
ClO OMV, Ashoka-Europachefin Marie Ringler, der
Leiter der Denkfabrik Agenda Austria Franz Schell-
hern und Werner Kerschbaum, Rotes Kreuz.

WLE Finberges, Acoarmus/Chrislan Swimamec Bechie [T

oo #

wwwrEPORTAT O5-2002 B
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EY Entrepreneur Of The Year

Eiar Pon

Fopular Poars
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schule-121028554

My & Fobos [wends Jabs g hrgegen hibonen - Puge Beltivh Eorkgat
NON.at " i & Ticketshop &
= ¥ 0TS
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Neue Mittelschulen

Die neuen Mittelschulen stellen
sich vor

Diie newen Mimelschulen in Wr. Meustadt treten vor den Varhang
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bau dir deine Karriere!

Die Karl-Franzens-Universitat Graz ladt am 6. November 2018 zur
groBBen Karrieremesse Excellence. ,,Your time to shine!* |autet das
Motto. Vorbeischauen, vernetzen, vorankommen!

war weil ich wviel, doch
mocht' ich alles wissen,

schreibt  schon  Johann
Wolfgang von Goethe in seinem
JFaust”, Ein Studium an der Uni-
versitat Graz ist die beste Basis flr
eine erfolgreiche Karriere.

Doch im Berufsleben wird mehr
gefordert als Fachwissen. Und
genau diese Persénlichkeitsent-
wicklung wird an der Uni Graz
vorangetrieben: Bei der Job- und
Karrieremesse |, Excellence” am
6. November 2018 haben Studie-
rende und Absolventinnen wieder

kinftigen Arbeitgeberinnen zu
knlpfen.

~four time to shine!” ist das Mot-
to der diesjahrigen _Excellence” .
Nach dem groBen Erfolg der
letzten Jahre mit Ober 2500 Besu-
cherinnen prasentieren sich auch
heuer wieder rund 70 Instituti-
onen in der Aula, Neben Informa-
tionsstanden wird es auch Vortra-
ge, Absolventinnen-Gesprache
und Podiumsdiskussionen geben.
Die Tailnehmerinnen konnen in ai-
ner Live-Simulation ein Bewer-
bungsgesprach absolvieren und

von sich machen lassen. ,Aktuelle
Trends und Entwicklungen abfra-
gen, von arrivierten Profis lernen,
sich mit Gleichgesinnten austau-
schen sowie sich ein Bild von der
Gegenwart machen, um fir die
Zukunft bereit zu sein - diese
Maoglichkeiten bietet die Universi-
tat Graz das ganze Jahr hindurch,
hinsichtlich Karriere-Fragen aber
besonders auf der Excellen-
ce"-Messe", 50 Rektorin Christa
MNeuper.

Silent Talks. Erstmalig garantiert

Talks™ auf der Main Stage ein un-
vargessliches Erlebnis:  Mittels
Kopfharer kinnen Teilnehmerin-
nen den Gesprachen am Podium
folgen und gleichzeitig ins Messe-
geschehen eintauchen.

Karrieremesse Excellence
Wann? Dienstag, 6. November
2018, 9.30 bis 16 Uhr

Wo? Aula der Universitat Graz,
Universitatsplatz 3, 8010 Graz
Nahere Infos unter: http:

die Maglichkeit, Kontakte zu zu- kostenlos ein Bewerbungsfoto das innovative Format Silent excellence-messe.uni-graz.at
Zeit  Silent Talks Vortrage im HS 01.15 Vortrage im SR 38.21 Vortrige im SR D3.K1 Absolventinnen im
Aula, Hauptgebdude, Hauptgebdude, 1. OG Zentrum filr Weiter- Universititsplatz 1. UG Gesprdch, Hauptgebiude,
1.0G bildung 2. 0G, Gipsmueseum
10:00 Chancenreiche Zukunft: Geférderte Praktikumsauf- Bewerbungsprozess und Wie ware es mit ... Vom Traineeship
Ihr Einstieg enthalte im Ausland Einstiegsmbglichkeiten -  einer Karriere in der zum Traumjok
ins HOFER Management alumni UMI graz, was ist uns bei Schdnherr  Gesundheitswirtschaft?
Biiro flr Internationale Rechisanwalte wichtig? Humantechnology Styria
Beziehungen
1100  Selbststandigkeit klingt Praxisnahe Tipps flr einen  Karrierechance Steuerbe-  Weiter mit Bildung. Neue  Kommunikationsprofi
flir Sie interessant? wirkungsvollen Auftritt raterln und Wirtschafts- Karriereperspektiven in der ersten Reihe
GrinderCenter der Wistenrot priferin durch postgraduale Karriere in der
Steiermarkischen Kammer der Steuerberater Weiterbildung an der Uni Medien-Banche
Sparkasse und Wirtschaftsprifer Graz / UM for LIFE
1200  Insider Talk: Studieren und arbeiten? #glaubandich - Eine Bank  Job mit Sinn. Pause
Die gréften Bewerbungs-  Wissenswertes rund um voller Maglichkeiten Bewirke Verandernung.
pannen den Mebenjob. Steiermarkische Bank und  Teach For Austria
Career Center Sparkassen AG
13:00 LIVE-Simulation eines Richteramt: Entscheidung  Faire Arbeitsvertrage fllr  Chance B - Mentoring - Turbo Boost
Bewerbungsgesprachs flr Verantwortung. Mit Fach- und Flhrungskrafte  Vielfaltige Arbeitsfelder fiir die Berufsorientierung
mit Wistenrot Verantwortung ent- VOn margen in einem Unternehmen
scheiden. GPA-djp Steiermark
Die Gsterreichische Justiz
14:00 200 Jahre Raiffeisen Go international! Persdnlichkeit trifft Jobs mit Leidenschaft: Berufsfeld naturwissan-
Werteorientiertes Studieren & arbeiten in Karriere, Werden Sie Teil Karriere in NGOs schaftliche Forschung
Personalmanagement in Europa & weltwait einer Erfolgsgeschichte.”  NGOJobs.eu
der Raiffeisen-Landesbank QeAD-GmbH HOFER KG
Stelermark
15:00  Wie kann ich als Informationsveranstaltung  Erfolgreich Abschluss- Won der Uni in dein Couchgesprache??
Absolventin Karriere JArbeiten fir die Vergin= arbeiten schreiben Start-up = Studium und Ober die echte Vielfalt
bei Lidl Osterreich ten Mationen* Schreibzentrum Forschung als Basis psychologischer Berufs-
machen? United Nations Information  Universitat Graz flir Unternehmensgniin- felder
Services Vienna dungen/ZwI
zahlt als: 2 Clips, erschienen in: Steiermark gesamt (Weiz, Ennstal, Graz, Leoben, Murtal, Miirztal, Stid-, Stidwest-, Stidost, - Ost-, Weststmk)
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ChancefB Partner Rechtsanwalte ;'-‘.é;ﬁuafetrberatungsgesell— nalressort
12 Circle of Excellence Graz GmbH i i
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ANZEIGE

DISKUSSIONSRUNDE

Tag der

offenen Tur =
zur Karriere Q

Am Dienstag, 6. November, steigt die
18. Ausgabe des Karriere-Festivals.
Gastgeber und Aussteller verraten, was
die Besucherinnen und Besucher bei
der ,,Excellence 18" erwartet.

as erwartet die Besu-
W:her bei der Excellence
am 6. November?

SIGRID MAXL-STUDLER: Das ist
heuer bereits die 18. Ausgabe. Wir
sind ja mittlerweile im Hauptge-
baude und selbst da platzen wir
aus allen Mahten. Die Messe ist so-
zusagen ein .Tag voller Maalich-
keiten”, das heift es gibt viele
Aussteller, aber auch 30 wer-
schiedene Live-Acts”. Dazu zah-
len beispielsweise kostenlose
Bewerbungsfoto-Shootings, Le-
benslauf-Checks, eine Summe an
Vortragen und Silent Talks sowie
¢in Abend-Event.

Was ist heuer neu?
MAXL-STUDLER: Das sind die
eben erwahnten  Silent Talks®. Da=
bei handelt es sich um Podiums-
diskussionen, die man per Blue-
tooth-Kopfhorer am ganzen Ge-
lande mitverfolgen kann. Erstmals
zeigen wir in Zusammenarbeit mit
der OH auch einen Film zum The-
ma ,Bedingungsloses Grundein-
kommen® mit anschlielender

hochkardtig besetzter Podiums-
diskussion.

Welche Bedeutung hat die

Messe flr die Karl-Franzens-Uni-
versitat?
MARTIN POLASCHEK: Es ist eine
gute Moglichkeit far unsere Stu-
dierenden und Absclventinnen.
mit verschiedenen Anbietern zu-
sammenzukommen, Es gibt klas-
sische Berufsbereiche aus den
technischen Wissenschaften, wo
man einen klaren Markt sieht, Bei
den Geistes- und Sozialwissen-
schaften wiederum erschlieft es
sich nicht so einfach, in welches
Berufsfeld man geht. Man merkt
auch schon im Vorfeld, dass die
Excellence prasent ist. Und sie
sorgt auch immer fir nachtragli-
che Diskussionen. Da wird unter
anderem vermehrt der Bedarf an
interdisziplindren Kompetenzen
laut.

Hat man als Arbeitgeber ganz
kenkrete Vorstellungen ven ei-
nem Mitarbeiter in spe? Also eine

Graz, am 27.10.2018, 365x/Jahr, Seite: 77-81
Druckauflage: 288 344, GroRe: 89,3%, easyAPQ: _
Auftr.: 8310, Clip: 11718573, SB: Teach For Austria

Art vorgefasstes Profil, das dann
beim Vorstellungsgesprach er-
fiillt wird oder nicht?

CLAUDIA PETERS: FUr uns ware
zum Beispiel wichtig, dass die Be-
werber die Werte der Diakonie
mittragen und dass sie ins Team
passen, Und die fachlichen Guali-
fikationen missen sie natdrlich
mithringen. Sonst dirfen wir sie
gar nicht anstellen,

Worauf schaut man bei einem

Verstellungsgesprach in erster
Linie?
PETRA PIEBER: Man schaut auf
der einen Seite auf die Fachkom-
petenz, aber auch auf die sozialen
Kompetenzen und auch auf das
Potenzial, welches jemand im Be-
rufsalltag entwickeln kann.

Wie wichtig ist der Lebenslauf
im Vergleich zum persdnlichen
Auftreten?

VERENA RADLINGMAYR: Der Le-
benslauf ist far mich die Unterla-
ge, welche die Tdre zum Bewer-
bungsgesprach &ffnet. Und das

Kleine Zeitung

Steiermark ""-;.::

[
W
®
P
— 2
)

zahlt fir mich weit mehr als der
erste Eindruck. lch habe sogar
meine Teamleiter dahin erzogen,
nicht schon nach zwei Minuten
eine Entscheidung zu treffen. Ein
Mitarbeiter muss sich ja auf vielen
Ebenen bewahren und es ist eine
Frage des Respekts, sich ausflhr-
lich kennenzulernen.

Macht man wahrend des Be-
werbungsprozesses auch Video-
aufnahmen?

RADLINGMAYR: Ich kenne eine
deutsche Kanzlei, die das macht,
ja. Da kann man ein Bewerbungs-
video vorab per App hochladen.
Wir machen es nicht,

PETERS: Fir den Sozialbereich
ware so etwas gar nicht geeignet

MAXL-STUDLER: International ist
das durchaus Thema. Speziell
daort, wo man nicht so schnell die
Maglichkeit hat, zu einem Termin
ZU kommen.

POLASCHEK: Ich glaube, das
kann ziemlich nach hinten losge-
hen, Wenn ich 2wei Dinge gelernt

zahlt als: 2 Clips, erschienen in: Steiermark gesamt (Weiz, Ennstal, Graz, Leoben, Murtal, Mirztal, Stid-, Stidwest-, Stidost, - Ost-, Weststmk)
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habe, dann das: Vertraue nie dem
Foto, das dem Lebenslauf beiliegt,
und zweitens, dass das personli-
che Gesprach noch immer am
besten zeigt, wie ein Mensch ist.
Undich bin ebenfalls der Meinung,
dass man nicht innerhalb von zwei
Minuten oder alleine eine Anstel-
lungs-Entscheidung treffen sollte.

Sucht man heutzutage eher

nach Spezialisten in EINEM Fach-
gebiet oder eher nach jungen
Menschen, die ohne Scheuklap-
pen in einen neuen Job einstei-
gen?
PIEBER: Die Zukunft erfordert si-
cher ginen guten Mix aus Jungen
und Erfabrenen, aus Fachkompe-
tenz und Generalisten. Im Team
braucht es da ein Sowohl-als-
auch. Auch was den Mix von Frau-
en und Mannern betrifft.

Auf der Excellence erfihrt man
ja unter anderem auch, wie man
sich auf ein Vorstellungsgesprach
vorbereitet ...

MAXL-STUDLER: Es gibt im Vor-

feld schon einen Vortrag, wie man
sich auf Karrieremessen vorberei-
ten kann. Und auf der Messe selbst
gibt es verschiedene Vortrage, un-
ter anderem auch welche, in de-
nen es um das richtige Auftreten
bei einem Vorstellungsgesprach
geht. Im Rahmen der ,Silent Talks®
wird auch erwahnt, welche Fehler
man auf jeden Fall vermeiden soll-
te..

Zum Beispiel?
MAXL-STUDLER: Das beginnt bei
der Kleidung, geht Ober die Be-
griBung, welche Fragen ich stelle
und wie gut man vorbereitet ist.
Wenn man auf die Frage ,Warum
sind Sie bei uns? oder Was macht
unser Unternehmen aus?" keine
Antwort parat hat, dann ist man
wahrscheinlich fehl am Platz.
RADLINGMAYR: Das fangt ja
schan oft viel friher an. lch habe
schon Bewerbungen bekommen,
die einfach weitergeleitete E-Mails
waren. Oder Bewerbungen, die als
Anrede den Mitbewerber enthiel-
ten.

JDiese Messe ist
ein Tag voller
Maoaglichkeiten.”

Sigrid Max|-Studler, Excellence
QOrganisation Career Cenfter

EXCELLENCE 18

am 6. November
von 9.30 bis 16 Uhr an der
Karl-Franzens-Universitat

Messe Specials for free:
» Gratis Frihstiick

* Fotocorner

* Lebenslauf-Check

* Silent Talks

* NGO-Sessions

ANZEIGE

,Ein Team braucht
Junge und
Erfahrene.”

Petra Pieber,
Energie Steiermark

LEs zahlt weit mehr
als nur der erste
Eindruck.”

Verena Radlingmayr, Binder,
Grossek & Partner, 5TB

.Die Excellence sorgt
auch fiir Diskussionen
danach.”

Martin Poelaschek, Vizerektor
Karl-Franzens-Universitat Graz

JFachliche
Kompetenz und
Werte zahlen.”

Claudia Peters,
Diakonie de La Tour

Je°I9AISSqO° MMM
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Clipping Internet

OE 1 Online

oel.orf.at

25.10.2018

Web-Clipping Osterreich, easyAPQ; -

Auftr.: 8310, Clip: 75704254, SB: Teach For Austria

Datum: 25.10.2018
Medium: OE 1 Online

Suchbegriff: Tea

ch For Austria

Url: http://oel.orf.at/programm/20181025/532547

{

* pie 81 kiossiknacht

T rane o1

Radlokolleg
Fur Sendetpite
2590 ImE
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Clipping Internet

Datum: 23.10.2018
Medium: Monitor Online
Suchbegriff: Teach For Austria

Monitor Online
www.monitor.at

23.10.2018

Web-Clipping Osterreich, easyAPQ; -

Auftr.: 8310, Clip: 75695683, SB: Teach For Austria

Url: http://www.monitor.at/storyid/article/accenture-

feierte-30er/

monitor

Bl & Analytics Tagung o T
i v B 87 s Lt L &1

“furick in die Zukunit”

Accenture feierte 30er

“Zuriick in die Zukunft® = unter diesem Motto hat
Accenture sein 30-jahriges Bestehen in Osterreich
letzte Waoche in der Albertina Passage in Wien
geleiert.

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.
Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag.
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Clipping Internet

Datum:
Medium:

Suchbegriff:

Url:

19.11.2018

Trend Online

www.trend.at

19.11.2018

Web-Clipping Osterreich, easyAPQ: -

Auftr.: 8310, Clip: 75811807, SB: Teach For Austria

Trend Online

Teach For Austria

http://www.trend.at/branchen/karrieren/ey-

unternehmertum-10472010

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.
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Die Mitgliederzeitschrift der Industriellenvereinigung
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Unternehmer des Jahres ausgezeichnet

Am 12. Oktober 2018 wurde der diesjdhrige ,Entrepreneur Of The

Year Award" verliehen. Die IV-Wien ist Partner dieser Initiative.

und 00 Giste aus Wirtschaft, Po-
litik und Medien verfolgten in der
Wiener Hofburg die Werleihung
des hochka n Linternehmer-
preises

unternehmens epréneur Of
The Year Award™ (ECY) wird seit Ober 30
Jzhren in rund 40 Lindern vergeben, Jedes
Jzhr sind rund 30.000 Unternehmer dabei
Der EQY ist damit der griBte Unternehmer-
weetthewerb welbaeit.

Der Award wurde heuer erstmals in fOnf
Kategorien wergeben: Meben den Kafe-
gorien  JIndustrie & Hightech',
& Konsumglter”, .Dienstleistungen
scotart-ups” Zéichnete EY heusr erstmals
dien JSocial Entrepreneur
In der von der V-
tegorle ,Start-ups

Handel

[Flgte

des Jahres aus.
isentierten Ka
loma

ANnNes

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.

Weltmarktfuhrer fr den

Hochlelstungskeramiken
ungd medizinische Armven-
ezeichnet, Homa hat Lithoz
Forschungsar

von Lithoz, dem
3D-Dinuck

fiir industr

Yo

dungen, aL
2011
beiten der TU Wien als Spin-off gegrin-
det. Lithaz hat sich innerhalb weniger Jahre
vion einem wuniversitiren Forschungsprojekt
uber ein Spin-off bis hin zum Weltmarkt-
urd Innovationsfihrer entwickelt

&

basierend auf

den

Erster Gewinner in der Kategorie Social
Entrepreneur” ist Walter Emberger, der mit
M For Austria® elne gemelnniizige In-
Itiative gestartet hat. um Schilern aus bil-
dungsfernem Umfeld Zugang 2u besserer
Bildung zu ermdglichen. In der Kategorie
JHandel & Konsumglter
Trenker von der burgenlindischen MED
TRLUIST, einem der fihrenden Hersteller

wurde VWerner

Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag (Tel: 01/71135%2301).
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und Anbieter von Diabetikerbedarf, aus-

gezeichnet. In der Kategorie  Dier is
tungen® sicherte sich Philipp M rthaner
vom Kampagnen-Spezialisten A paign-

ing Bureau den Sieg. Katharina List-Magl
von F/LIST sicherte sich nicht mur den

Vl.rr: Erich Lehner (EY), GOnter Thumser [IV-Wien-Vizeprisident), Johannes Homa von Lithoz

Award im Bereich Industrie & Hightech',

sondern wurde unter den Finalisten auch
ausgewdhlt, um Osterreich beim Warld
Entrepreneur Of The Year Award®, der imn

Sommer 2019 in Monte Carlo stattfinden
wird, zu vertreien

\

[Sleger Kategorle  Start-ups™), Gunther Relmoser (EY), Dieter Wialdmann (EY)

Seite: 1/1
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EY ENTREPRENEUR OF THE YEAR .

s

Blutzuckermanager

Als den geilsten Job der Welt® bezeichneate Werner Trenker
seinen Beruf, als ihm der Entreprenaur of the Year-Prais in der
Kategorie Handel & Konsumgiiter iibarraicht wurde. Doch warum
genau st der Grinder von MED TRUST so euphorisch, wenn es
um seinen Job geht? ,Ich darf selbststéndig etwas gestalten und
kann es dann mit meinen Mitarbeitern umsetzen. Viele Leute
haben ldeen, trauen sich aber nicht, diese umzusetzen. Als Un-
ternehmer muss man das aber tun, um zu tiberleben. Das ist das
Schéne am Unternehmertum.” Seit 1997 setzt Tranker gemeinsam
mit seiner Ehefrau Sylvia seine Ideen um - und zwar im Rahmen
seines Unternehmens MED TRUST, das ein nicht invasives und
glelchzeitig kontinuierliches Blutzucker-Messsystem entwickeln
sollte. Die Verhandlungen scheiterten nach zwei Jahren, doch die
Trenkers vertrieben erst Fremdprodukte, bevor sie mit der Marke
Wellington und dem zugehérigen Patent durchstarten konnten.

Kategorie: Handel & Konsumgiiter Heute vertreibt der burgenlindische Betrieb 15 Messsysteme dber
Werner Trenker 13 Niederlassungen in 78 Lénder weltweit - und 70 Prozent des
Griinder und CEQ MED TRUST Umsatzes werden im Ausland erwirtschaftet.

Wachstumsschub

Satte 23 Milllarden US-$ wird der globale Markt fiir 3-D-Druck-
technologien im Jahr 2022 ausmachen - ein Wachstum von tber
60 Prozent zum heutigen Valumen von rund 14 Milliarden US-$.
Mittendrin in diesem Markt: das sterreichische Unternehmen
Lithoz. Das Start-up ist Weltmarktfihrer im Bereich der additi-
ven Fertigung von Keramik - und noch lange nicht fertig, so CEQ
Johannes Homa: Wir sehen drei groBe Wachstumsbereiche: jenen
der patientenspezifischen Implantate; jenen von Gusskernen fiir
Turbinenschaufeln - etwa bei Flugzeugturbinen, die gegossen wer-
den miissen und entsprechende Kerne brauchen. Und das dritte
Thema ist Mass Customization, also Bauteile, die zwar hochgradig
individuell sind, aber dennoch in Serienfertigung hergestallt wer-
den.” Homa griindete Lithoz 2011 an der TU Wian als Spin-off. Das
war &in groBer Vorteil, so der Gewinner der Kategorie Start-ups
beim EY Entrepreneur of the Year 2018: Bei der Ausgrindung gab

es nicht nur eine lose Idee, sondern bereits einen Proof of Concept. Kategorie: Start-ups

Dag war flr uns natlrlich sehr vial wert.* 2017 erwirtschaftete das Johannes Homa

Unternahmen mit 56 Mitarbeitern bereits 3,6 Millionen € Umsatz. Griinder und CEO Lithoz
50 FORBES NR. 10 — 18

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.
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Der Mobilmacher

Er filhrte bereits erfolgreich Kampagnen fiir Coca-Cola und den
Radiosender 03 durch; ebenso wie die Wahlkampagne 2017 fir
den aktuellen Bundeskanzler Sebastian Kurz: Philipp Madertha-
ner ist das Gesicht hinter der Campaining Bureau Kampagnen-
beratungs GmbH in Wien. Er bringt jede Menge Erfahrung im
Bareich von Kampagnen mit. Urspriinglich griindete Maderthaner
das Campaining Bureau 2012 als ,One-Man-Show®, heute operiert
das Unternehmen hoch spezialisiert an der Schnittstelle von Kom-
munikation, Technologie und Unternehmensberatung. .Als wir
damit begonnen haben, erkannten wir: In Zeiten der Digitalisie-
rung und Vernetzung sollte es eine Kernkompetenz von Unterneh-
men und Non-Profit-Organisationen - sowie in der Politik - sein,
Menschen fiir die eigene Sache zu begeistern. Wir versuchen, hier
ein Okosystem zu schaffen, das Unternehmen nutzen kénnen, um
genau das zu verwirklichen®, sagte der Unternehmer im Rahmen

Kategorie: Dienstleistungen der EOY-Gala 2018, wo er den Sieg in der Kategorie Dienstleistun-
Philipp Maderthaner gen holte. Dieser Award ist eine extreme Bekréftigung und ein
Griinder und CEO Campaigning Bureau Ansporn fiir uns. Das braucht jeder Unternehmer auf seinem Weg.”

Soziales Vorbild

Walter Emberger mochte den Menschen etwas weitergeben. Das
treibt ihn an. 2004 kam der ehemalige Unternehmensberater
erstmals mit dem gsterreichischen Bildungssystem in Beriih-
rung. Schnell erkannte er die Defizite im Umgang mit Kindern

aus bildungsfernen Gesellschaftsschichten. Dann larnte er in
GroBbritannien Teach First UK kennen - und griindete 20M
kurzerhand sein eiganes, privates Projekt: Teach For Austria.
Fellows unterrichten dabei flir zwei Jahre als vollwertige Lehrkraft
an einer Schule mit besonderen Herausforderungen. Damit soll
sozioGkonomisch benachteiligten Kindarn gehalfen werden. Im
Schuljahr 2017/18 unterrichteten 130 Teach For Austria-Fellows
an diversen dsterreichischen Schulen - ein Engagement, das nun
geehrt wurde, denn Emberger ist der allererste .Social Entrepre-
neur“-Sieger beim EQY. .lch brauche noch etwas Zeit, um das zu
verarbeiten. Es ist schon eine Kronung, insbesondere fiir die mehr

als 100 Fellows, die tagtéglich in schwierigen Situationen arbeiten, Kategorie: Social Entrepreneur
weil die Kinder so viel mitschleppen: Fluchthintergrund, arbeitslo- Walter Emberger
se Eltern, keine Vorbilder®, sagte Emberger bei der EQOY-Gala 2018, Griinder Teach For Austria
MR, 10 — 18 FORBES 5
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Naturwissenschaftlich-Technisqhé
chwerpunktmittelschulen NO

In den MNeuen Mittelschulen
gibt es bereits Schwerpunkte in
den Bereichen Sport und Musik.
Dieses Angebot wird ab dem
Schuljahr 2018/19 um einen
Naturwissenschaftlich-Techni-
schen Schwerpunkt erweitert.

Die Bildungsdirektion NO
geht damit auch auf die Wiin-
sche der Wirtschaft, Industrie
und der mittleren und hdheren
technischen Schulen nach na-
turwissenschaftlich/technisch
interessierten und qualifizierten
Jugendlichen ein.

Zwei der Pilotschulen Mieder-
osterreichs im Kurzportrit:

O NMS Lassee - Region

Weinviertel

Die NMS Lassee ist ab dem
heurigen Schuljahr eine der Pi-
lotschulen mit einem naturwis-
senschaftlich-technischen
Schwerpunkt. Die Schule kniipft
dabei an die schon vor zehn Jah-
ren eingefiihrten Maturwissen-
schaftlichen UUbungen, die bei
den Schiiler/innen regen Zu-
spruch gefunden hatten, an. Die
dort bewihrten Unterrichtsfor-
men und fachlichen Schwer-
punktsetzungen miinden nun
konkret in den neuen Gegen-
stand MINT.

Der Unterricht weist einen ho-
hen Grad an Selbsttitigkeit der
Schiilerfinnen bheim Forschen
und Experimentieren auf und
stellt einen direkten Bezug zur
Alltagswelt her.

In den einzelnen Projekten
werden  aktuelle Themen wie
beispielsweise Energie, Klima-
wandel, Mobilitit, Robotik, Bio-
nik, Ermihrung, okologische
Kreislaufe und Maturschutz be-
handelt.

Dabei besteht die Moglichkeit,
ficheriibergreifend Phinomene
aus verschiedenen fachlichen
Blickwinkeln zu untersuchen. In
diesem Fach sind die Lernorte
nicht nur Klasse, Labor und
Werkraum der Schule, sondern
vielfach auch auferhalb, vor
Ort, in der Alltagswelt, der
Schulumgebung, der Gemeinde

oder der Region, in Fachbetrie-
ben, Forschungsstitten oder der
Naturlandschaft.

O NMS fiir Wirtschaft und Technik

Wr. Neustadt

Seit drei Jahren gibt es in der
NMS fiir Wirtschaft und Tech-
nik in Wr. Neustadt iPad-Klas-
sen. Durch diverse Lernapps, di-
gitale Programme und das digi-
tale Schulbuch kann der Unter-
richt besonders attraktiv, ab-
wechslungsreich und individu-
ell gestaltet werden. Seit Sep-
tember 2018 wird der Gegen-
stand Science angeboten. Ermit-
teln von  Forschungsfragen,
Schiiler/innen-Versuche und das
Vertrautmachen mit Konzepten
und Denkweisen der Naturwis-
senschaften zeichnen den Un-
terricht aus und eigenverant-
wortliches Tun steht im Mittel-
punkt.

Mit Hilfe von Tablets wird der
Physik-Unterricht interaktiv ge-
staltet. Die Schiiler/innen haben
dadurch die Moglichkeit, mit
Lern-Apps und Simulationen

selbstiindig ihre Lernziele zu er-
reichen.

Seit dem heurigen Schuljahr
wird das Kollegium von drei Fel-
lows von JTeach for Austria® un-
terstiitzt. Diese bringen neue
Perspektiven und Erfahrungen
aus ihrem bisherigen Berufsfel-
dern in den Unterricht ein.

Weitere Pilotschulen sind die
NMS Raabs an der Thaya, NMS
Ybbsitz und die NM5S Dr. Theo-
dor Kérner 3 und 4 in St. Pélten.

ARGE NaWi NO

Unterstiitzung bekommen die
Pilotschulen durch die ARGE
MNaWi, die die Koordination
tbernommen  hat.  Ziel der
ARGE ist die Professionalisie-
rung und Qualititssicherung
hinsichtlich  des naturwissen-
schaftlichen Unterrichts im
Pflichtsehulbereich.

Unterstiitzung der Schulen er-
folgt unter anderem durch:
2 das Blindeln und Erstellen
relevanter Informationen und
Unterrichtsmaterialien und Aus-
sendung dieser als Newsletter

Fam:anngeaﬂshng}ﬁrdck. dm

3 Fachspezifische Beratung
von Kolleginnen und Kollegen
zum Beispiel Methoden, Még-
lichkeiten der Umsetzung im
Unterricht, Projekte, Integration
und fachiibergreifende Aspekte
3 Zusammenarbeit mit schuli-
schen und auBerschulischen Or-
ganisationen zum Beispiel VCO,
WEKO NO, EVN, Industriellen-
vereinigung ...

O Anbieten  entsprechender
Fortbildungsveranstaltungen
tiber die PH-NO und KPH.

Im Schuljahr 2018/19 wird
erstmals ein Experimentiertag
in NO veranstaltet, bei dem die
Schiilerfinnen ihr Wissen rund
um Naturwissenschaften und
Technik  prisentieren  und
gleichzeitig voneinander lernen
kimnen.

Links

www.nmslassee.ac.at
www.neuemittelschule-wirt-
schaft-technik.at
www.noenawi.noeschule.at/nawi

zahlt als: 5 Clips, erschienen in: St. Polten, Amstetten, Erlauftal, Gmiind, Hollabrunn, Horn, Klosterneuburg, Korneuburg, Lilienfeld, Melk, Neunkirchen, Pielachtal, Tulln,
Waidhofen, Ybbstal, Zwettl, Wr. Neustadt, Baden, Bruck, Ganserndorf, Herzogenburg, Krems, Purkersdorf, Schwechat, Haag, Mistelbach, M&dling, Neulengbach
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Dringend benotigt: Freunde der Zukunft

Spaltung, Polarisierung, Verlustiingste, Orientierungslosigkeit: Wir brauchen mehr Freunde
der Zukunft, die mit professioneller Gelassenheit und Zuversicht arbeiten.

™ ie kennen das. Alle kom-
plexen Phinomene verursa-
chen Unbehagen, Unsicher-
heit. Digitalisicrung, Klimawan-
del, Euro-Europa-Migrationskri-
sa, Brexit, Fake-News, Hass im
Netz, Handelskrieg. Man hat das
Gefithl, den Uberblick und die
Kontrolle zu verlieren - kein Wun-
der, die Welt befindet sich im Um-
bruch. Das Alte noch nicht ver-
gangen, das Neue noch nicht da,
Dazwischen Verlustingste und
Orienticrungslosigkeit, unerfGillte
Wiinsche nach einer gesellschaft-
lichen und @konomischen Neu-
orientierung, Enttiuschung {iber
und Sorge um die Demokratie. Wo
bleibt da Raum fir Zuversicht in
einer Welt, die sich schneller ver-
dndert, als wir bewiltigen kin-
nen? Es scheint, die Zukunfispes-
simisten sind in der Uberzahl.
Die Stimmung ist auf Konflikt
whiirstet, Polarisiorung in fast al-
en gesellschaftspolitischen Fra-
en beherrscht die medialen De-
atle. Jetzt kann man natiirlich der
neusn Regisrung und ihrem neu-
an Stil die Schuld daran geben
oder den Medien - oder der Glo-
balisierung. Zielftihrend ist das
natiirlich nicht, wenn es um ein
positives,  lberzeugendes  Zu-

GASTKOMMENTAR: Barbara Couderhove-Kalergi

Durch einen zuversichtlichen Blick auf eine magliche Zukunft miteinander Handlungsspielraum schaffen.

kunftshild unserer Gesellschaft
gehen soll. Was miisste also getan
werden? Und wer sind die Prota-
gonisten einer positiven  Aus-
sicht?

Nennen wir sie Freunde der Zu-
kunft. Sie sind nicht Zukunftsop-
timisten, eher Zukunfisrealisten,
Aber sie sind davon iiberzeugt,
dass die Zukunft erstens weniger
diister und bedrohlich sein wird,
als in regelmiBigen Abstinden
mitapokalyptischem Unterton be-
hauptet wird, zweilens gestaltbar
ist und dass sie es drittens not-
wendig macht, gesellschaftlicher
Innovation mehr Raum zu geben.
Sle sind die .Sowohl-als-auchs®,
bewegen sich elegant zwischen
Spannungsfeldern und Zielkon-
flikten und haben keine Scheu vor
Auseinandersetzung, In Zeiten, in
denen gesellschaftliches Ausei-
nanderdrifien immer &fter dia-
gnostiziert wird, sind sie Verbin-
der und Verbiindete.

Die Freunde der Zukunft, diese
gesellschaftlichen  Innovatoren,
sind erfreulicherweise unter uns,
auf allen Ebenen der Gesallschaft,
der Verwaltung, in Unternehmen,
NGOs, der Wissenschaft. Sie ex-
perimentieren, testen und lernen.
Siearbeiten an Visionen und pur-

se°. Denn ohne ein positives
Zukunfishild gibt es keine Bereit-
schaft zur Anderung des Status
quo und keinen Glauben an das
Migliche.

Es sind zum Beispiel Unterneh-
merpersinlichkeiten wie Andreas
Treichl (Erste Bank), der hewer fiir
ihr jahrelanges Engagement mit

B. Coudenhove-
Kalergi.
Expertin fir
Gesellschafts-
politik, Indust-
riellenvereini-
EUNE.

Fobae WO

dem Trigos-Award fiir Social In-
novation & Future Challenges aus-
gezeichnet wurde. Walter Ember-
ger, Griinder von Teach for Aus-
tria sowie unermiidlicher Kimp-
fer fiir Wandel im Bildungssys-
tem, oder Katha Schinkinger, Ge-
schiiftsfihrerin des Social-Busi-
ness-Start-up-Restaurants Habibi
& Hawara. Es sind aber auch Platt-
formen fir verantwortlichas Wirt-
schaften wie Respact, die hartni-
ckig Unternehmen von der Rele-
vanz ihrer Verantwortung im Ge-
schiftsalltag dberzeugen, der lm-

pact Hub Vienna und Ashoka als
innovative Homehases., Darliber
hinaus gibt es zahlreiche Vorden-
kerinnen und ¥Yordenker in Wis-
senschaft, Verwaltung und éffent-
lichen Institutionen, Thinktanks
mder Interessenverhiinden, die in
Richtung positive Zukunft ziehen,

Einige sind - als Zeichen der
Zeit und der Entwicklungen der
jiingsten Vergangenheit - heuer
aufgefallen:

Auf allen Ebenen

Auf der finften internationalen
Bilirgermeisterkonferenz. ~ NOW
unter dem ‘Titel .Shaping the
Future - Social Cohesion in our
Cities* wurden Perspektiven fir
gin respektvolles und wertschat-
zendes Zusammenleben in der
Zukunft aufgezeigt. Der Verband
der gemeinniitzigen Stiftungen
hat aufgezeigl, was méglich ist:
Gemeinniitzige Stiftungen  und
ihre Anliegen sollten sichtbarer
werden und keine Scheu haben,
sich auch gesellschaftspolitisch
u pasitionieren.

as Innovation in Politics Insti-
tute ist gine Idee aus Wien und
verfolgt den Zweck, Demokratie
zu stiirken und innovative Politik-
gestalterinnen und -gestalter zu

Fato: Ayham Youse!

vernetzen und zu fordern. Zum
sweiten Mal wurden daher heuer
die Innovation in Politics Awards
in acht Kategorien vergeben. Die
Industriellenversinigung holte ge-
meinsam mit dem Institut im YVor-
feld der Awards die 80 Finalisten
aus ganz Buropa zu einem inten-
siven Austausch umntereinander
und mit dsterreichischen Mei-
nungshildnern nach Wien, Uber
die Jahre wird ein wertvolles Re-
servoir an erfolgreichen Ideen zur
Gestaltung  zukunfisfiihiger Ge-
sellschaften aufgebaut.

Was solche Initiativen verbin-
det, sind drei Dinge: Sie denken in
Systemen, fhre Haltung ist von
Zukunfiszuversicht und Koopera-
tionshereitschaft gepragt, und sie
bauen einen Pool als Best Practi-
ces auf, der das Lernen und Ska-
lieren erfolgreich erprobter ldeen
erleichtert - um ihre Wirkung zu
vergriiBern und vielen zugiinglich
zu machen,

Das neue Jahr wird gesell-
schaftspolitisch sicherlich nicht
weni herausfordernd.  Wir
brauchen die Freunde der Zu-
kunft, die in einer angespannten
Atmosphire mit professioneller
Gelassenheit an einer positiven
Zukunft arbeiten.
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wJjeach For Ausria“ bei Nman

LILIENFELD | Die 2011 gegriindete Organisation ,Teach For Austria” setzt
sich fiir Bildungsgerechtigkeit ein und verfolgt die Vision, dass 2050 jedes
Kind die Chance auf ein gutes Leben hat - egal wie viel Geld oder Bildung
seine Eltern haben. Im Rahmen von ,Teach For Austria® empfing Paradeun-
ternehmer Cornelius Grupp 50 Schiiler bei der Firma Neuman in Marktl und
informierte ausfiihrlich liber die Aushildungsmoglichkeitenl. Foto: Heidlmair
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Medium: www.derbrutkasten.com
Suchbegriff: Teach For Austria
Url: http://www.derbrutkasten.com/think-austria-

education-leader/

€3 der brutkasten

00000

Think Austria: Wie kann Osterreich zum
“Education Leader” werden?
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»OBSERVER<«®< Auftr.: 8310, Clip: 11836001, SB: Teach For Austria s
Warum Rechtsanwilte manchmal
fiir Bediirftige gratis arbeiten
Sozial. Juristen, diebeider An- Die Arbeit reicht von Gratis- Menschen, die ,Teach for
waltskanzlei DLA Piper in  RechtsberatungiberVertrage Austria® nicht nur rechtlich
Wienarbeitenwollen, miissen  verfassen bis zu Lehrtitigkeit zur Seite stehen, sondern
nicht nur fachlich gut sein, anSchulenoderUniversititen eben auch in Brennpunkt-
sondern auch eine soziale im Ausland. So halten etwa schulen gehen.
Aderhaben. ,Pro-bono-Arbeit  Partner von DLA Stunden an DLAPiperarbeitet zudem
ist uns wichtig. Das ist eine  Brennpunktschulen. pro bono fur die Diakonie
freiwillige Tatigkeit fiir Men- Walter Emberger, Griin- und neuerdings fiir ein Pro-
schen und Organisationen, der von ,Jeach for Austria®, jekt, das Wiesen verwildern
die Hilfe bendtigen®, sagt Ar- schatzt diese Hilfe. Seine ladsst, um Kéfern und Bienen
min Red], JuristbeiDLAPiper. NGO lebt von engagierten Lebensraum zu geben.
KURIER.AT
KURIER Talk
Armin Redl, Walter Emberger,
der Jurist und die NGO
(ab 7:15 Uhr stiindlich)
zahlt als: 5 Clips, erschienen in: Burgenland, Niederésterreich, Wien, Osterreich 1. Ausgabe, Osterreich
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Clipping Internet

Datum: 17.12.2018

Medium: Der Kurier Online

Suchbegriff: Teach For Austria

Url: http://kurier.at/chronik/niederoesterreich/nms-
nicht-besonders-privilegierten-eine-chance-
geben/400355944

[kuricra] amoe o

NMS: "Nicht besonders Privilegierten eine
Chance geben"

Unternehmer Cormelius Grupp hat Klassen siner Newen Mittelschuls n
o Flvmen #egpeladen.
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Url: http://brandaktuell.at/2019/01/31/karriere/
bildung-teach-for-austria-fellowprogramm-waechst/
e e
b U, S . R - T
| wou |
Bildunyg: Teach For Austria-Fellowprogramm Wichst
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OTS_20190131_0OTS0056/bildung-teach-for-austria-
fellowprogramm-waechst
nfe]: Jin
Bildung: Teach For Austria-Fellowprogramm Saach Fun Ausiria grmeinnisigs
Wackafum vor slem n Nader & Otertaterech gecierd. 2020w Tesch For T
fumia . dee Simprrank siarien O s
B MCKIRAGLH & DINTAK
Lo i 1«: 2 A B WEHR 00 SR M SENDAAG
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: -
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]
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Clipping Internet

Datum: 28.02.2019
Medium: www.wn24.at
Suchbegriff: Teach For Austria

Url: http://www.wn24.at/chronik/cheers-for-charity-
fhwn-spenden-22392.html

1, o
WL B RS TADT. RAMDBILIEN WETTER ':O,' 18 C

AKTUELL.

CHROMIE FREIZENT WIRTECHAFT EUWLTUR POUTIE BRDURG REGIOAAL

Cheers for Charity: FHWN- Studierende sammeln Spen- -«

Uber 1.000 Euro fiir den guten Zweck RHALT

Mit dem Projeke Cheers for Charity”™ ———
zeigen Stsdierende der FH Wisner Neustadt ¢inmal mehr Ihe sk e drgaren heoren
auBerardentliches sozlales Engagement.
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Die Initiative , Teach

Blldung soll kein

For Austria” will fiir
Kinder gleiche und
faire Bildungschan-
cen schaffen.

(mjp). Die Chance auf Bildung
hangt stark vom Elternhaus ab.
Der Erfolg von Kindern ist also
direkt vom finanziellen Einkom-
men und dem Bildungsniveau
der Eltern abhiingig. Konkret
heil¥t das: Ein Kind, dessen Eltern
wenig Geld, einen niedrigen Bil-
dungsgrad und/oder eine andere
Muttersprache als Deutsch ha-
ben, hat weniger Chancen.

Diesem Ungleichgewicht will
JJeach For Austria® entgegenwir-
ken. Die Vision: 2050 soll jedes
Kind die Chance auf ein gutes
Leben haben - egal, wie viel Geld
oder welche Bildung seine Eltern
haben. Dafiir wird derzeit an 41
Schulen in Wien, Niederdster-
reich und Oberdsterreich gear-

Bundesprisident Alexander Van der Bellen beim Englischunter-
richt in einem Klassenzimmer der NMS BriilSlgasse.

beitet. Im 16. Bezirk sind die soge-
nannten ,Fellows", die Lehrer des
Projektes, an flinf Schulen titig.

Nichtdeutsche Muttersprache

An der NMS Brufilgasse hat sich
Bundesprisident Alexander Van
der Bellen ein Bild von der er-
folgreichen Arbeit gemacht. Die
Schule in Ottakring hat 257 Schii-

Privileg sein

munity-Manager Matthias Stied]
Folgendes zu beobachten: ,In
den dufteren Bezirken ist im Ver-
gleich zu den inneren eine héhe-
re Dichte an Neuen Mittelschu-
len zu finden.” Sprich: Es gibt in
den Aufferen Bezirken mehr Be-
nachteiligung.

Das Fellow-Programm ist der
Kern der Arbeit von ,Teach For
Austria®. Das zweijdhrige Lea-
dership-Programm richtet sich
zur Aushildung wvon Vollzeit-
Lehrkriften an herausfordern-
den Schulen an Hochschulab-
solventen  unterschiedlichster
Fachrichtungen. Alle Teilnehmer
sind Quereinsteiger, das heifdt
sie haben kein Lehramtsstudium
abgeschlossen. Sie unterrichten
Kinder und Jugendliche, die ein
hohes Risiko fiir einen frithen
Ausbildungsabbruch haben.

Der erste ,Teach For Austria“-
Fellow an der NMS BriiBlgasse
war Ellen Frisch. Ihr folgten Julia
Krejci, Andriana Tsoneva und

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.
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Jan Felizeter. ,Die Kollegen sind
gegeniiber den Kindern sehr
wertschiitzend, gut geriistet fiir
schwierige Aufgaben und bereit,
ihre Arbeit zu reflektieren’, sagt
die Direktorin der NMS Briifilgas-
se, Annelies Hell, iber die Kolle-
gen von Teach For Austria®,

~Lernen soll Freude machen"
Bundesprisident Alexander Van
der Bellen war nach einer Mathe-
matik- und einer Englischstunde
voll des Lobes fiir das Projekt.
Beim abschlieBenden Gesprich
im Turnsaal gab er den Schiiler
mit: ,Lernen ist keine Pflicht,
sondern soll Freude machen.
Egal, was es auch sein mag: Ver-
sucht einfach, herauszufinden,
was euch interessiert!”

ZUR SACHE

Mehr zur Vision von ,Teach
For Austria” erfahren Sie auf
www.teachforaustria.at
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ler in zwolf Klassen, davon drei
Integrationsklassen. 95,3 Prozent
der Schiiler haben eine andere
Muttersprache als Deutsch.

Das ist einer der Griinde {iir das
soziale Engagement von ,Teach
For Austria® Bei sozialer Benach-
teiligung legt die Organisation
los. In Wien und im 16. Bezirk
ist fiir Teach For Austria”-Com-
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B wnierrichied Finanrwissen
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Herr Lehrer! Borse-Chef
unterrichtet Finanzwissen
Guten Morgen, Herr Lehrer! S0, oder so dhnlich mass Christoph

{Boschan) am Montag be
Birrge” in der MS Dirmbirngasse im 23 Wiener Geme:

riemn Vortrag Grundwissen rund um die
ebezirk
“innnzbildung,
ichitig

e weilt, setzt gich der Vorstand der Wiener Boras AG mit
etlichen Aktionen fir mehr Finanzbildung inden heimischen Schulen
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Neue Quereinsteiger fur
Kindergarten

Die Initiative Teach for Austria will ab
Herbst Akademiker in Wiener
Kindergarten schicken. Sprachférderung
und Elternarbeit sind zentral. Auch
Méanner sollen motiviert werden.

mehr »
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Akademiker aller Fachrichtungen kénnen sich bei Teach for Austria fiir zwei Jahre im Kindergarten bewerben. Davor miissen sie allerdings durch ein Auswahlverfahren. [ciemensrabry]

Neue Quereinsteiger fiir Kindergirten

Startschuss. Die Initiative Teach for Austria will ab Herbst Akademiker in Wiener Kindergarten
schicken. Sprachforderung und Elternarbeit sind zentral. Auch Méinner sollen motiviert werden.

VON BERNADETTE BAYRHAMMER

Wien. Im Schulsystem sind sie teil-
weise schon so etwas wie ein Fix-
punkt: 250 junge Akademiker hat
Teach for Austria in den vergange-
nen sieben Jahren als Lehrer an 70
heimische Brennpunktschulen ge-
bracht. Jetzt wird die Bildungsini-
tiative auf den Kindergarten ausge-
weitet: Mit Herbst sollen vorerst
zwoOlf Akademiker in Wien als Kin-
dergartenpddagogen starten.

»,Wir haben gesehen, dass es
wichtig ist, mit unserer Arbeit noch
frither anzusetzen“, heif3t es von
der Initiative. Mit zehn Jahren sei
die Kluft schon gewaltig: Kinder
aus wenig gebildeten Familien lie-
gen teilweise drei Jahre hinter Aka-
demikerkindern zuriick. Die Basis
fiir einen erfolgreichen Bildungs-
weg werde lang vor der Schule ge-
legt. Und man wisse aus Studien,
dass es (auch volkswirtschaftlich)
umso mehr bringe, je frither man
in Bildung investiere.

Das Prinzip von Teach for Aus-
tria bleibt im Grofien und Ganzen
gleich - nur eben adaptiert fiir die
Arbeit mit Drei- bis Sechsjahrigen
statt mit Jugendlichen. Die Quer-
einsteiger werden fiir zwei Jahre in

Kindergérten geschickt, davor be-
kommen sie eine kurze pédagogi-
sche Grundausbildung mit fiinf
Wochen Onlinecampus und sechs
Wochen Sommerakademie. In den
zwei Jahren, in denen sie dann in
den Kindergédrten sind, werden sie
im Rahmen eines Leadership-Pro-
gramms von Trainern begleitet.

Die Quereinsteiger sollen in-
nerhalb der zwei Jahre auch eigen-
verantwortlich eine Gruppe fiihren
konnen - so wie auch manche in
der Schule rasch Klassenvorstand
werden. Inhaltliche Schwerpunkte
sind Elternarbeit und Sprachforde-
rung. ,Es geht darum, einen Bei-
trag zu leisen, dass jedes Kind gut
in die Schule starten kann“, sagt
die Programmleiterin Karin Beno-
ni. Besonders bei der Elternarbeit
sieht sie viel Potenzial.

Fokus: Benachteiligte Kinder

Wie bei den Schulen - die Teach-
for-Austria-Lehrer ~ unterrichten
etwa in Mittelschulen in Favoriten
oder in der Brigittenau - liegt auch
beim Kindergarten der Fokus auf
den besonders benachteiligten
Kindern. Wo die entsprechenden
Kindergérten genau sein werden,
ist noch offen: Es wird sich um

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG. Digitale Nutzung gem PDN-Vertrag des VOZ voez.at.
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sechs bis acht Standorte in ein bis
zwei Wiener Bezirken handeln, im
Gespréch ist man derzeit mit stad-
tischen wie mit privaten.

Das Gehalt der neuen Querein-
steiger, das von den jeweiligen Kin-
dergartentrdgern gezahlt wird -
Teach for Austria kommt fiir Re-
krutierung, Training und Beglei-
tung auf -, diirfte knapp unter dem
einer voll ausgebildeten Kindergar-
tenpadagogin liegen. Was die ver-
traglichen Details angeht, ist man
noch mit Bildungsstadtrat Jiirgen
Czernohorszky (SPO) im Gesprich.

Wer sich fiir zwei Jahre im Kin-
dergarten interessiert, muss wie

AUF EINEN BLICK

Teach for Austria ist eine gemein-
nutzige Bildungsinitiative. 2012 wurde
sie nach dem US-amerikanischen Vorbild
Teach for America gegrtindet. Teach for
Austria hat seitdem mehr als

250 Akademiker als Lehrer an Brenn-
punktschulen geschickt. Die Initiative ist
in Wien, Oberosterreich und Nieder-
osterreich aktiv, 2020 startet sie in der
Steiermark. Ab Herbst geht Teach for
Austria in Wien auch in die Kindergéarten.
Bewerbungen sind bis Mitte Mai moglich.
Infos: teachforaustria.at.

fiir die Schule ein rigoroses Auf-
nahmeverfahren durchlaufen. Die
Initiative hofft darauf, dass sich bis
Mai rund 150 Personen bewerben.
Dabei ist auch Diversitdt wichtig.
Nicht nur bei den Fachrichtungen,
sondern - in Kindergérten ein be-
sonders grofies Thema - auch bei
den Geschlechtern. ,,Wir glauben,
dass wir mehr Ménner ins System
holen kénnen*“, sagt Benoni.

Die Erfahrung, dass man junge
Absolventen fiir Jobs mit durchaus
schwierigem Ruf begeistern kann,
habe man schon bei den Brenn-
punktschulen gemacht. ,Viele wol-
len weg von Tabellen und Laptop
hin zu etwas, bei dem man das Ge-
fuhl hat, man kann etwas bewe-
gen“, sagt Benoni. ,Das Beitragen-
Konnen spricht die Leute an - das
war im Schulbereich so, das wird
auch im Kindergarten so sein.”

Langfristig auch in Volksschule

Die Liicke, die bei Teach for Aus-
tria jetzt zwischen Kindergarten
und Mittelschule bzw. Polytechni-
schen Schulen besteht, soll in ab-
sehbarer Zeit {ibrigens geschlossen
werden: Langfristig will die Initia-
tive auch im Volksschulbereich ta-
tig werden.
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,»Jeach for Austria“
auch im Kindergarten

Bildung. Die Bildungsinitia-
tive ,Teach for Austria“soll
aufden Kindergartenbe-
reich ausgeweitet werden.
Die Organisation wahlt
Hochschulabsolventen aus,
die sich abseits eines Lehr-
amtsstudiums fiir eine pa-
dagogische Tatigkeit inte-
ressieren, bildet sie in Work-
shops aus und vermittelt sie
anschlief3end. In den ver-
gangenen sieben Jahren ha-
ben rund 250 Akademiker
anmehrals 70 Schulenin
vier Bundeslandern unter-
richtet. Ab Herbst sollen zu-
néchst zwolf Quereinstei-
gerin sechs bis acht Kinder-
gartenin Wien eingesetzt
werden.
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,Teach for Austria“

Die Bildungsinitiative ,Teach for Aust-
ria“ wird auf den Kindergartenbereich
ausgeweitet. Ab Herbst sollen zunachst
zwolf Quereinsteiger in sechs bis acht
Kindergarten in Wien eingesetzt werden.
Gesucht werden ,Akademiker aller
Fachrichtungen, die Verantwortung im
Bildungssystem tibernehmen wollen“. In
den vergangenen sieben Jahren haben
rund 250 Akademiker im Rahmen von
,Teach for Austria“ an mehr als 70 Neu-
en Mittelschulen (NMS) und Polytechni-
schen Schulen in vier Bundeslandern
unterrichtet. Mehr Informationen unter
www.teachforaustria.at
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@ Teach for Austria startet im Kindergarten

Mun sollen auch in Kindergdrten Hochschulabsolventen als Quereinsteiger
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Url:

Der Standard Online

derstandard.at

26.03.2019

Web-Clipping Osterreich, easyAPQ; -

Auftr.: 8310, Clip: 76381101, SB: Teach For Austria

26.03.2019
Der Standard Online
Teach For Austria

http://derstandard.at/2000100242152/
Bildungsinitiative-Teach-for-Austria-kuenftig-auch-
im-Kindergarten

DERSTANDARD + 8 Searwasen  [ITIER (CRENEN & - I

By,
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Bildungsinitiative “Teach for Austria®
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science.apa.at

science.apa.at
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Web-Clipping Osterreich, easyAPQ; -
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Clipping Internet
Datum: 26.03.2019
Medium: science.apa.at
Suchbegriff: Teach For Austria
Url: http://science.apa.at/site/bildung/detail.htmI?

key=SCI_20190326_5CI847634634

SCIENCE

Homs . Hafn & Techeak © Whecksin & Bictech | Bultor & Goneockalt | Folith & Wietuchak _ T Do

Bildung

e
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Datum:
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Suchbegriff:
Url:

DERSTANDARD : ¥ tmrcim

Der Standard Online

derstandard.at

26.03.2019

Web-Clipping Osterreich, easyAPQ; -

Auftr.: 8310, Clip: 76381009, SB: Teach For Austria

26.03.2019

Der Standard Online

Teach For Austria
http://derstandard.at/2000100228807/Teach-for-

Austria-startet-im-Kindergarten

TITLX [y N el -

k]
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Medium: www.diesteirerin.at
Suchbegriff: Teach For Austria
Url: http://www.diesteirerin.at/

people/190321 lisamaria sommer-167050/
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g
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Clipping Internet
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Medium: karriere.nachrichten.at
Suchbegriff: Teach For Austria
Url: http://karriere.nachrichten.at/aus-weiterbildung/
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TeathForfusifia

Anlésslich einer Initiative von Teach For Austria gestaitete Porr-CEQ
Karl-Heinz Strauss eine interaktive Unterrichtsstunde an der Wiener
Dr.-Bruno-Kreisky-Schule. Die Porr hat die Unterrichtsstunde unter

das Motto ,Mathematik in der Arbeitswelt” gestellt, um Bewusstsein fiir
die tragende Rolle der Mathematik in der zunehmend digitalisierten
Baubranche zu schaffen,
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KOMPASS

_Weg mit den Siindenbicken®

Der

Bl sohudgschichin. com will sin viel-
oeichnen.

seltigeres Bild von Mitielschulen

Das Geaprich fdhrie Doris Helmbergor

chiine neue Walt™: So lamtet

der Tleed der Jingsten Go-

schichie. Eln Mitelschul-

Lebrer aus  Mederdsmer-

reich schildert darin, was

er nach dreliy lahren Praxis als the derk
side of fmching empfindet: Johresplan-
erfllung, Bvalolerung, Beambentum, M-
telmilBighked, Listentiebe™ In _Fwischen
ewel Welten® geht os indes nichi nms Sys-
tem, sendern um cin Schicksal. Es gebt om
den 13-fahrigen Amar, der nach Ogterreich
geflohen istand seiner Wiener Mimelschul-
lehrerin nach und nach entgleltet. _Halben
wir alles richlig gemachi™, fragt sie sich
rathos. Aberes gite asch Geschichben {iber
daz Gelingen. Brwa fene elner Wiener F3-
dagogin, die ihre Gebirdénsprach-Kom-
pesenz zum Elnsatz bringt - und pldeziieh
merkt, wie lhre Schiller achisamer werden.
19 Texte simd blslang auf dom Blog schul-
gchichin cont ou finden. Inktilert wurde die
Plattfiorm von Verena Hobengasser, Slmeane
Peachek und Felix Stadber (Foro von rechis
reogch links), dred jungen Lehrkrifien, die
solhat erst vor eweainhath lahren Gbar dis
Tmitiaive Teack ustrin als Ouersinsisi-
ger In dle Schule gekommen sind. Hoben-
gasser (elng Psvcholegin) und Peschek o
1 Sprach-und Relighnswisseaschafiering
uneerrickton gemeinsam an der NMS Enk-
platz in Wien-Simmesing, der Volkswirt
Stadler lehrt mbt élner Kollegln an der Mit-
retechnle Schwechat-Framenfold. Was wol-
lem dhe drel? Db FURUHE hat nachgefrags.

HE FURCHE: Seif Mitfe Februar st Thr Blog
schulgschichenong online. Was wor die
Motivatlon, th s Leben su rufen®
Verena Hohengasser: Wir haben schon
seit efnigen Jahren den Schuldiskurs kri-
tlsch beabachiet, Als skch Im vergangenen
Herbs! die Debatte durch ded Boch Kul-
turkampd im Klessenzimmer® von Susan-
ne Wiesinger weiler punpespitz: hat, haben
wir endgiiltlg das Gellihl gehabt, dass das
medlal pezsichnete Blld von Mittelscha-
len in vielen Punkien unséren Wahroeh-
mungen widerspricht. Bs werden zwar
viehe Probleme angesprochen, die es -
sichlch gibs, nor wanen wir mit der Ursa-
chenroschrelbung nicht efmverstamden.
Wir wellten deshalb ein mdglichst realis-
tisches und vielschichties Bild desson nel
gen, wias in den Schulen wirkllch passierr.
Simone Peschek: Alle, die tiglich mit Mh-
telschulen in Berlihrung kommen, sind
deshalb eingeladen, bel uns zo schreiben

als Lehrerineen und Lehrer, Dirckto-
rinnen und Divektoren, Schiilerinnes wnd
Schiiler oder Ellers, Damil & cinfclser
ist und auch die Hemmschwella sinki, er-
scheinen die Artikel anonymisier. Wir
wiinschen uns sber fir alle Boitriige einen
konsiruktiven Grundiom.

HE FURCHE: Bis jefzf sind 10 Beltrdge ver-
ffentliche. Zugespiest gefrage Wiren o8
mefer gewesen, wenn sich fhr Blog deridlert
ats digitale KT tehier siEnde?
Peschek: Nas kann lch nlcht sagen. Wo-
bel ex elne Klagemaver schon gibl, nim-
lich peilweios im den Lehnarzin m, uxl
daz ist much gut und wichtig. Sichdann hin-
rusetzen und einen Text ru verfassen, ist
natfirlich eln anderes Schritt. Doch er ist
wichtig, weil Schule uns allsangeht.
Hohengasser: Wichtig =t uns such, dass
nichi sinzeinen Kindern die Schuld zuge-
schober wird - and dags e fir Froblams
nicht immer sofort Sindentbicke gitd.

DIE FURCHE: Gemen das wnterstelien Ste
dem Pach von Susanne Wiesinger. Was
it Thren auf?

Felix Stadber: Was mir am melsien aul

D

Position

Die Furche

Die Osterreichische Wochenzeitung

Wien, am 14.03.2019, Nr: 11, 51x/Jahr, Seite: _
Druckauflage: 14 984, GroRe: 62,85%, easyAPQ: _
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In ihrem Blog ,Schulgschichtn® wollen drei junge Lehrkrifte zeigen, wie Mittelschulen wirklich sind.
Ein Gespréch Uber Dramatisierungen, Baschbnigungen und die Kulturkampf-Thesen Susanne Wiesingers.

~Weg von Sundenbocken®

5408t ist, wie darin Gber Kindor gespro-
chen wird, niimllch in nicht sehr wer-
schitzcndem Ton, Als ob alke Kinder in

sy Es stafirmir auf, dass filr Alles oder

ganz Vieles, was an unseren Schidlen derzeit

sehieflifuft, die Religion, konkres der Islum,
verantwortlich gemeacht wird. (Fetix Sidier) ©

Mifteischulen mar gawaltberatt und deomo-
tiviert wilren! Wir erleben das ofl ganz an-
dors. Und zwoltens st mir anf, dass tir
Allez oder ganz Vieles, was an Schulen der-
2t schieflfuft, die Religlon, kenkret der

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.Digitale Nutzung gem PDN-Vertrag des VOZ voez.at.
Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag (Tel: 01/5125261).

Islam, verantworilich gemacht wird. Es |s1
zwar richtig, dass es damit Probleme gihe
und dass o5 auch Schiller gibt, die in den
Extremizmus abdrifien und gewaltbersit
sind = aber sine monekasale Tarstellung
vordeckt viele Probleme, dio tlefergehend
sind oder andere Ursachen haben,

ME FURCHE: Manehs wiinden derauf wohl

Stadbor: Da Ist slcher wtwas dram, Dass o
was, fir das man vorber keime Lisungen
gesucht hat, dann so aufbeicht, st nach-
vollziehbar. Nur hilft es der Sache genau-
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50 Wenig, wie wenn man Probleme weiler
totschweigt. Es bratchte einen Mittelweg,
man miisste d s Sachverhalie oo darstellen,
wie sie sind, I.'mhii:simlﬂlmd'l'kmpl.,‘:r,

MHE FURCHE: 5, Fraw Peschek und Fran
Hohmagassen, uwnlerrichten an viner Schu-
Iz, die lnnadifuffy als _Brennpuniischole”
gilt. Gibe &5 Bed Minen eine . Kielturkampf:
i ", wiesie nger boschrelb?

Peschek: Wir kimnen natfirlich nur von
unserer Klasse sphechen. Und ich wiinde
auch nicht zu behaupten wagen, dass Frae
Wiesinger nicht auch gereclifertigte Fin-
driicke gesammelt hat. Aberhsl uns gibt as
verghelchaweise wenige Probleme mit dem
Thems Religian.

Hohengasser: Natfirlich glbt es aoch ab
und zu Missverstindnisse, die vielbeichi
Fulturell gl;lrﬁy simml. Aberdann wird das
gemelnsam diskutiert.

T FURCTE: Und das irilgi Erfichre? Oder
hirauchi es gerade in der Elternarbatr Lotz
lich (fTnanzieile) Sanktionen, wic e5 Wie-
singerund die Rigierung propagicren?
Hobengaszeer: In den allermelsien Fillen
funktlonlert der Austausch mit den Eltern
sehrgut Es gibt nur verelnzelt Fille, bei de
nen sk fhren Erzichungspfilchien nichi so
nachkommen, whe wir uns das varstellen.
Dann sind Sankonen am Ende wohl das
Elnzige, wos noch zisht,

Peschek: Dia Frage isi, ob man swa wirk-
Vich die Fam ilhenbeililfe streichan soll. Au-
Berdem wire s wichtiger, schen priventiv
in Kentakt zu tréten und Mafnahmen zu
sefzen und nichl erst dann, wenn sChom £
was [asalert ise.

DIE FURGEE: Wenn etwas passierts, solfte
auch ein Schalpsyohologe verflphar sefn.
Wie sdelt o3 hler mitden Ressourcen aus?
Pegehel: An unserer Schube reichen sie
derzelt sicher nicht. Wir hoben dbor 300
Schillerinmen und Schiller und  einen
Sehuipsychologen, derauch niche jeden Tag
und den gan zen Tog da b=t

Hohe : Fs bréwchie dringend die
Miglichkeit, fliralle Kinder sine Anlaufsiel-
le i echaffen, nleht mur filr die schlimems-

Seite: 1/2

JR°I9AISSGO° MMM



Die Furche  Position

Die Osterreichische Wochenzeitung
Wien, am 14.03.2019, Nr: 11, 51x/Jahr, Seite: _
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tien Filbe, Gernade wei] wirel nen ménnlichen

Peychaologen haben, wiirde ich mir das fiir
viglemelner Schiiler wilnschen.

ME FURCHE: Und was wilnschen Sie sich

pankte Ftkikurderrich?

Stadbers Ieh bin generell kein groBer Fan
daven, dass der Staat den Religlonsunier-
riche finanziert, aber keine Hamd habwe {ibar
die Lehrpiiine hat. Deswegen wine ich filr
einen Ethikunterrichi iTr alle und kelnen
elgonen i

Mefmungen, Teh wilnsche mir such sinen
Ethikunierricht fiir alle und schon In der
Unterstufe = aber zusdtzlich sum konfessi-
onellen Religionsuntecricht.

E FURCHE: Kommen wir zu eirem ande-
ron Thema: Sprachkompetens, Wie siehi ex
hider in fhrer Klesse aus®

Peschek: Lag L tst teils er-
schreckend niedrig - vor allem ange-
sichts des Umstandes, dass viele ihre ge-
samie Kindergarten- und Schullauftahn
In Osterreich durchlaufer haben. Hier febll
schon im Kleinkindatter die Sprachfirde-
rung - und eine bessere Durchmischung
briiuchie es jedentalls,

Siadler: Der Punki ist, dass viels Kirder -
abgeashen von der Zeit min den Lehrkrdf-
ton = kaum richtiges Deutsch hiren.
Hohengasser: Oft etabliert sich ein eigener
Slamg. die Kinder verwenden keine Artikel
und Prifpositiemen. Wi geben Billa®, helft

o5 dann, sdur Wi goben Hal®
Stardler: Mehr Genat hulon witrden
hler skcher helfen.

Peschek: Latztlich haben dis meisten die-
ser Probleme vor allem mic dem Bikungs-
grad der Eern 2w tun - und damit, wie sie
selbat (hr Kind firdern kinnen. Dass Bil-
dung in Osterneich besonsders stork vererht
wird, Iat j& durch viale Stodben balagt.

rinnen, um die Eternarbel zn erleichtern
Stadier: Ich bin immer mehr davon Gbar-
zegt, dass os letztlich auf die Person an-
kommt, die vorne steht: Welche Aus- und
Fortidungen sie hat, welche Einstellung
#ho gegendber den Kindern hat und wie sle
unterrichtor. Dbe Systemfrage besteht eher
darin, wie man die Auswahl gecigneter
Fersonen und ihre Ausbilung gestakied
und whe an der Schube gin professionelles
Arheiten mﬁgll:_h wird: (ih ex arwa Bespra-
chungszimmer, Arbedtspliitze und Internst
it urd damit die MagHehkelr, jahrgangs-
oder fchermibly vermetzt zu arbelien.
Doeh derzeid ist man oft wait vom Optimsl-
zustand antfernd, es geht eher wm Binzel-
kEmpfertum, Durchwursteln und Feoess-
schen start darum, schulwelte Konzepta m
ararbeiten. Hier sind Schallviterinnen und
sleiter gefordert. Man misste an die Teute
berankommen, die das wirklich wollen =
und sie dann auch entsprechend bezahlen.

ot FuRgiE: Und was sollte Thr Blog im
Sirire dfer Mittelechiclen erreichen?
Hohengasser: Der grifis Wensch wiine
den Diskurs anzuregen und vielielcht ge-
melnsam draufrukommen, dass man auch
an kleinon Schranben drehen und fir die
Kinder viel verbessern kann.
Peachek: Ich hibe mir in den vergangenen
rweleinhall lahren oft im Lehrerzimmer
gedacht: Das, was dor oder die gerade sagt,
finde ich tpeal interessant. [ire Gedanken
mach aufen zu tragen, dos wire das Ziol.

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.Digitale Nutzung gem PDN-Vertrag des VOZ voez.at.
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RADAR

NAHAUFNAHME

Fiir Bildung brennen

CEOs machen Schule. Mit Ex-Botschafterin Helene
von Damm, Porr-Chef Karl-Heinz Strauss und Bildungs-
minister Heinz Fafimann s.chll'jpﬂen weitere 47 Fih-
rungskrifte im Rahmen der ,Teach For Austria®-Wochen
in die Lehrer-Rolle und hielten eine interaktive Schul-
stunde in Wien, Nieder- und Oberdsterreich. Ziel der
besonderen Unterrichtswochen: Schiiler mit schlechten
Startbedingungen fir Bildung zu begeistern sowie ihren
Glauben an die eigenen Fahigkeiten zu stirken.

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.
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Digitale Welt - Der Report A o
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Fite: Teshnisches Mugsum

Frisst die digitale Revolution
ihre Kinder?

Die digitale Transformation unserer Arbeitswelt wird mit Sicherheit
deutliche Spuren hinterlassen.

oder bereits die Eltern jene Folgen, die  vorhergesagten Effizienzsteigerungen und andere

durch diesen disruptiven Wandel ausgelést  Segnungen der Digitalisierung tatsichlich eintre-
wurden, voll zu spiren bekommen. Die derzeitige  ten, dann wird es selbst vor dem Hintergrund einer
Diskussion dber den Karfreitag bzw. Ober ein paar  schrumpfenden Bevdlkerung wehl immer weniger
Stunden mehr Freizeit fiir eine Gberschaubare An-  Beschiftigung im Sinne dessen geben, was wir
zahl von Arbeitnehmern hat angesichts der kom-  heute noch unter Arbeit verstehen. Einige Unter-
menden Veranderungen in der Arbeitswelt tat-  nehmen haben die Zeichen der Zeit bereits er-

Fraglich ist eigentlich nur, ob erst die Kinder  sdchlich etwas Skurriles an sich. Denn wenn die

20 () oiciTaLe wewr DER REPORT 2019
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kannt und agieren hier bereits als Vorbild, indem
sie beispielsweise einen leichteren Zugang zur
sechsten Urlaubswoche fir alle gewdhren oder
denkKa rfreitag ohne la nge Dis kussionen frai gege-
ben haben: etwa bei Coca Cola Osterreich, wo die
rund tausend Arbeitnehmer heuer am Karfreitag
nicht arbeiten werden.

Auch die Losung mit dem Angebot eines ,person-
lichen Feiertages” klingt im Lichte der gegenwar-
tigen Verinderungen irgendwie wie eine Errun-
genschaft aus dem 19. Jahrhundert. Einer aktuel-
len Studie von Linkedin ;'.ufolge suchen immer
mehr Bewerber explizit nach Arbeitgebern, die fle-
xible Arbeitszeitrmodelle anbieten. Untermehmen
reagiaren auf diese Nachfrage und weisen in thren
Stellenangeboten immer hiufiger auf entspre-
chende Regelungen hin - seit 2014 ist ein Zuwachs
von 78 Prozent an Stellenanzeigen zu verzeichnen,
die flexibles Arbeiten explizit erwahnen. Aulber-
dem gibt die Mehrheit der Personaler (87 Prozent)
an, dass ihr Unternehmen mittlerweile flexibles Ar-
beiten anbietet. Zwischen den einzelnen Branchen
bestehen jedoch signifikante Unterschiede: In der
Software-Branche setzen bezeichnenderweise be-
reits 72 Prozent der Unternehmen entsprechende
Modelle um, in der Fertigungsindustrie sind es hin-
gegen nur 43 Prozent.

Uberfluss schafft Verdruss

Der Anthropologe und Anarchist David Graeber
nahm jlingst in seinem Werk ,Bullshit Jobs: Vom
wahren Sinn der Arbeit” Gberflissige, sinnlose Ar-
beit aufs Karn, Stellt er damit den Kapi!a“smus Tu-
recht an den Pranger? Oder sind parasitdre Ar-
beitsformen nur eine Zwischenstufe der digitalen
Revolution zu einer menschlicheren Welt?

Blickt man in die Vergangenheit, wird deutlich,
dass man diversen Prognosen Gber die Zukunft der
Arbeitswelt stets mit gewisser Skepsis begegnen
sollte, 5o horte sich Keynes Utopie von 1930 be-
reits sehr vielversprechend an: Bis Ende 2000
sollte die Automatisierung das Arbeitsjoch auf eine
15-Stunden-Woche reduzieren. Tatsachlich haben
sich bei aktueller Vollbeschiftigung die Jobs ver-
mehrfacht. Automatisierung und Digitalisierung
ubermahmen zahlreiche einfache Tatigkeiten von
Hausangestellten, Landwirten, Handwerkern und
Arbeitern. Stattdessen entstanden viele neue -die
von Sachbearbeitern, Vertrieblern, Markeling-Spe-
zialisten, Juristen oder Servicemitarbeitern.
Einen Faktor lieB Keyne also unberiicksichtigt: den
massiven Anstieg des Konsums, der durch die Frei-
zeitindustrie schon langst so gutorganisiert ist wie
die Arbeitswelt. Vor die Wahl gestellt, entschieden
sich die Menschen mehrheitlich also nicht fiir we-
niger Stunden im Sinne von Muse und kreativen
Betitigungen. Sie produzierten vielmehr Unterhal-
tungsartikel, entwickelten Services und wurden zu
Spezialisten, Vior allem der Dienstleistungssektor
begann sich prichtig zu entwickeln, woflr ein Heer
an Finanzdienstleistern, Telefonverkaufern, Markt-
forschern, juristischen Beratern etc. rekrutiert
wurde. Auch die Verwaltung - z.B. von Bildung,
Wissenschaft und Gesundheit -, PR, Marketing,
Werbung und Lobbyismus wuchsen ins Unermess-
liche. Viele, die solchen Berufen nachgehen, emp-
finden ihre Tatig keit als nicht besonders bedeut-
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sam eder gar sinnlos, und es scheint daher, als wi-
ren diese Bullshit-Jobs quasi ein Ausscheidungs-
produkt der Uberflussgesellschaft.

Schwierige Diagnose

Was aber wirldich Gberflissige Jobs sind, l3sst sich
wohl objektiv und von auBen schwer messen, wie
auch die Grenze zu sinnvollen Tatigkeiten nicht klar
zu definieren ist. David Graeber verlief sich vor al-
lem auf die Selbsteinschitzung der Betroffenen.
Er erzahlt in seinem Buch vom Schicksal eines
Rocksidngers, der zwar anfanglich Erfolg hatte, sich
und seine Familie aber nicht von den Einkiinften
dauerhaft emndhren kennte, Also studierte er Jus
und spezialisierte sich auf Gesellschaftsrecht.
Diese gut bezahlte Arbeit fand er aber bald be-
deutungslos. Das Wichtige war an jedem Arbeits-
tag in ein bis zwei Stunden zu erledigen. Auch
wenn der Beruf nach auBen Glanz ausstrahlte, war
er fir ihn sehr unbefriedigend. Graeber schitzt,
dass Bullshit-Jobs mittlerweile von 30 bis 50 Pro-
zent der Arbeitnehmer ausgelbt werden.

Er ortet heute einen endlichen Bedarf an talentier-
ten Dichtern, Schriftstellern oder Musikern, aller-
dings eine unendliche Nachfrage nach Fachleuten,
Consultants und neuerdings Influencern. Das Pa-
radoxe: Je nitzlicher und sinnvoller die Arbaeit,
desto schlechter bezahlt ist sie, etwa die von Pfle-

Michael Zettel (CMD Ac-
centure Osterreich) unter-
richtet im Rahmen von
Teach for Austria.

Foin: &cconiure

Positives ,Arbeitserlebnis” ist essenziell

1en ihre Leistung stei
it der Zukunit die V
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Das Technische Museum in
Wien lasst die neue Ar-
beitswelt hautnah erleben.

Fote Apa Fetcderncs Jubsds

gekréften, Mitarbeitern der Millabfuhr, Mechani-
kern oder Lehrern. Deren Fehlen hitte im Gegen-
satz zu den Inhabern Uberflissiger Jobs wenn nicht
katastrophale, dann zumindest verarmende Fal-
gen.

Sozial niitzliche Tatigkeiten, so Graeber, sterben
zum Teil auch aus, weil sie der Automatisierung
zurm Opfer fallen. Zudem verwandeln sich sinnvelle
Berufe zusehends in Bullshit-Jobs: Arzte codieren
und dokumentieren mehr, als dass sie behandeln.
Wissenschaftler sind gezwungen, laufend zu pu-

Fit fiir die digitale Welt
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blizieren, ungeachtet dessen, dass diese Publika-
tionen oft nur von einer Handvoll Kollegen gelesen
werden. Heute ist es mittlerweile so weit, dass in-
ternationale Konferenzen abgehalten werden, die
Uberhaupt keinen Fokus mehr haben und sich bei
einem Event gleich mit einer Fille an Themen wie
Management, Tourismus und Ingenieurwesen be-
fassen. Die Wissenschaftler, die dafiir zahlen, er-
halten die Méglichkeit, ihre Beitrige in einem On-
line-Journal zu veraffentlichen, und bekommen
auch eine Teilnahmebestitigung, selbst wenn sie
nicht einmal bei dieser Konferenz erscheinen, Sol-
che Fake-Konferenzen werfen ein Licht auf die
Zwiange, die auf diesen Berufstand wirken, bei dem
laut Erhebungen die Wissenschaftler zudem im-
mer mehr mit administrativen Tatigkeiten einge-
deckt werden. Derartige Auswiichse und allge-
mein das Ausweiten sinnloser Arbeit bringt die
Grundfesten unserer Gesellschaft gehérig ins
Wanken. Das Dilemma: Ohne sie kidme es zu Mas-
senarbeitslosigkeit.

Inglourious Basterd

Die Digitalisierung spielte in diesen Bereichen der
Arbeitswelt eine bislang nicht besonders glorrei-
che Rolle. Sie hat in den Augen vieler Mitarbeiter
Prozesse vielleicht vereinfacht. Dafiir hat sie dazu
beigetragen, dass noch viele weitere solcher Pro-
zesse der Evaluierung und Kontrolle auf sie zuka-
men. Mitarbeiter verbringen heute immer mehr
Zeit damit, sich neue Passworter auszudenken, Pro-
file anzulegen, Unterlagen zu scannen und bei-
spielsweise Zebrastreifen auf Fotos mit Kreuzun-
gen zu identifizieren, um nicht als Bots zu gelten.
Sie vergeuden Stunden damit, um in der digitalen
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Sphére jene Bedingungen zu schaffen, damit sie
Uberhaupt mit der eigentlichen Arbeit beginnen
kénnen. Ist es dann so weit, sind sie einem digita-
len Smog ausgeliefert, der mit Stress und Ablen-
kung oder dem Ldschen sinnloser Information ver-
bunden ist, wobei ihre Titigkeit eventuell auch wie-
der nurdazu dient, Sinnentleertes zu produzieren.

Bullshit-Jobs trotz Effizienzwahn?

Wie entstanden derart viele sinnlase Tatigkeiten
im ansonsten von Effizienz getriebenen Kapitalis-
mus? Einer der Griinde, warum es kollektiv wich-
tiger erscheint, vielbeschiftigt zu sein, als die Ar-
beit selbst mit Sinn zu fillen, liegt in der Tradition
der protestantischen Wirtschaftsethik_ Es gilt nach
wie vor, deren |Ideal anzustreben und hyperaktiv
wie emsige Bienchen zu sein. Nicht zu arbeiten
wird dagegen als unmoralisch und siindig bewer-
tet und empfunden. Wahrend wirimmer noch das
Mantra des Wirtschaftswachstums und der Vollbe-
schiftigung beten, Ubersehen wir vollends, dass
sich die Bedirfnisse des modernen Menschen al-
lerdings entscheidend verlagert haben.

Fir Graeber, Mitbegrinder der ,Occupy-Bewe-
gung”, gelten Bullshit-Jobs in diesem Kontext auch
als Beschiaftigungstherapie fiir potenziell rebelli-
sche Zeitgenossen. Vor allem grofie Unternehmen
bzw. Konzerne beschaftigen ein Heer van Hand-
langern, durch die sich der jeweils unmittelbare
Vorgesetzte wichtiger fuhlt. Arbeitsverteiler im
mittleren Segment beaufsichtigen Mitarbeiter, die
ohne sie in den meisten Féllen auch ihre Leistung
bringen wiirden. Zudem gibt es beispielsweise
noch jene Kategorie von Jobs, zu denen ,Keiler-
trupps” eder Abmahnanwalte gehéren und deren
Berufung eigentlich nur darin besteht, eine
schlechte Stimmung unter den Konsumenten zu
verbreiten. Ahnlich Support-Mitarbeiter, die per-
manent Fehler eines mangelhaften Produkts aus-
biigeln miissen, statt ein besseres entwickeln zu
diirfen. Interessanterweise findet man diese Tatig-
keiten weniger in staatlichen Betrieben als in der
angeblich so effizienzgetriebenen Privatwirtschaft.
Graeber kommt zum Schluss, dass in der klassi-
schen Arbeitswertlehre die Vorstellung von Arbeit
als Produktion vorherrscht, Dabei stellt sich aber
unweigerlich die Frage: Wozu und fiir wen? Die
vorldufige Spitze dieser Entwicklung stellten wohl
die Bitcoin-Farmen dar, die den Menschen dazu
degradieren, ausschlieBlich fiir einen technischen
Apparat titig zu sein, der eine kontinuierlich erwei-
terbare Liste von Datensitzen mittels kryptografi-
scher Verfahren miteinander verkettet und damit
letztlich eine Wihrung” produziert, Stattdessen ist
nach Graeber Arbeit als Dienst am Menschen zu
betrachten. Mit dieser Sichtweise wiirde sich die
Gefahr verringern, Bullshit-Jobs zu entwickeln.

Quo vadis, Bullshit?

Die nachste Welle der Digitalisierung kénnte den
von ihr begiinstigten Bullshit-Jobs ohnehin wieder
den Garaus machen. Viele werden durch den im-
mensen Kostendruck Uberflissig. Optimierte
Sales- und Marketing-Prozesse fiihren zum Beispiel
Keilertrupps ad absurdum. Schliefilich bringen fla-
che Hierarchien und vernetzte Strukturen den
Speckglirtel groBer Unternehmen, das mittlere
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Management, zum Schmelzen. Support-Mitarbei-
ter als Puffer gegen stindige Reklamationen be-
deuten schlieBlich Nachteile im Wettbewerb. HR-
Mitarbeiter, die jahrein, jahraus Bewerber in den-
selben geistigen Schubladen ablegen, werden
wohl zu den ersten Opfern kiinstlicher Intelligenz
gehoren.

Schliefilich untergribt auch der neue Typus des
Wissensarbeiters die Bullshit-Jobs. Er erledigt
keine Routinearbeit mehr. Der Management- und
Strategie-Professor Robert L Martin meint, dass Fir-
men sich bei Jobvergaben in Zukunft nicht mehr
am Prinzip der Stellenbeschreibung orientieren,
sondern nach dem Prinzip der Aufgabe und des
Projekts: Potenzielle Mitarbeiter werden nicht an
die Funktion gebunden betrachtet, sondern Pro-
jekten zugeordnet, in welchen ihre F3higkeiten be-
natigt werden.” Mit weniger Personal lassen sich
eine hohere Auslastung erzielen, geringere Redun-
danzen bewirken - und die Zahl der Bullshit-Jobs
vermindern. L

Olivia Stiedl, Leitung
des Bereichs People and
Organisation bei PwC
Gsterreich

Foto: PeC Osterreich

Neue Arbeitswelt ist schon im Museum
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Wa kénnen Roboter uns in Zukunft helfen?
Das diskutierte Patricia Neumann, 1BM
Gsterreich Generaldirektorin in der Teach For
Austria=Woche mit Schiilerdnnen der Neuen
Mittelschule Herzgasse, Als Gaststar war der
Roboter NAQ dabel! @IBMVolunteers

#GoodTechiBM
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AUCH
GESEHEN WURDEN...

Jeach for Austria. Auf den jihrlichen Teach For
Austria-Wochen unterrichten rund 50 CEOs in
Wien, Nieder- und Oberésterreich mic dem Ziel,
mehr Schiilern Zugang zu Bildung zu ermigli-
chen. Unterstiitze wurden sie von |, Fellows”,
Absolventen verschiedener Studienrichrungen.
Mit dabei waren Patricia Neumann (IBM, li.) mit
Fellow Maud Gallay, sie unterrichteten Informa-
tik in der NMS in der Herzgasse 27 in Wien,

zahlt als: 5 Clips, erschienen in: Wien, Osterreich, Erste Ausgabe, Niederdsterreich, Burgenland, Tirol
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Starker Einsatz fiir Bildung: RHI-
Magnesita-CEO im Klassenzimmer
Feuerfest-Konzern RHI Magnesi- dung seine Eltern mitbringen®,
ta ist neuer Partner der Initiative  so Borgas, der sich zum Start der
Ieach For Austria. ,Jedes Kind Partmerschaft als Lehrer in einer
hat Talente und wir wollen mit- Wiener Mittelschule ,versuchte”.
helfen, sie zu fordern®, erkldirt Infos: wwwrhimagnesita.com B
CEO Stefan Borgas. Man habe es
sich zum Ziel gesetzt, langfristige
Programme zu etablieren, mit
denen der gesellschaftlichen Ver-
antwortung des Unternehmens y
Rechnung getragen werde. Wir g
teilen die Vision von Teach For 2
Austria, jedem Kind eine Chance |
auf ein gutes Leben zu ermégli- v 1 o
chen, egal wie viel Geld oder Bil-  Stefan Borgas im Unterricht
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ic gemeinniitzige Initiative JTeach for Aus-

tria” bringt mit ithrem Fellow-Programm

engagierte  Hochschulabsolventen  aller

Fachrichtungen fiir zwei Jahre als Vollzeit-
lehrkeiifte an herausfordernde Schulen. Rund 170
Fellows unterrichten dort derzeit vor allem Kinder
und Jugendliche aus benachteiligten Familien, um
ihnen unabhiingig von Finanzkraft und Bildungs-
hinlergrund der Ellern einen erfolgreichen Bil-
dungsweg zu bahnen,

Zur Unterstiilzung dicses Ziels schliipflen in den
letzten Wochen knapp 50 heimische CEOs und
Fithrungspersonlichkeiten, darunter auch  Bil-
dungsminister Heinz Faffmann und Ex-Botschafte-
rin Helene von Damm, ebenfalls in die Lehrerrolle
und hielten in Klassen von Fellows interaklive
Schulstunden ab. Sie vermitielten Schiilern von
Mittelsehulen und Polytechnischen Lelirgiingen da-
bei Einblicke in Themen wie Geografie, Demogra-
fie, Stevern, Mathematik oder die Physik des Flie-
gens. Sie machten Mut, Triiume zn verwirklichen,
und gaben Einblicke in die eigenen Karrierewege.

Karl-Heinz Stranss, CEO des Banunternchmens
Porr, hatte seine Unterrichtsstunde an der Wiener
Dr. Bruno Kreisky Schule etwa unter das Motto

Mathemaltik in der Arbeitswell® gestellt. Er erklar-
te dabei, wie digitale Technologien auch eine tradi-
tionsreiche Branche wie die Bauwirtschafl bereits
veriindert haben und welche Anforderungen, aber
anch welehe neuen Berufschaneen sich dadureh fiir
junge Fachkrifte auf den Baustellen ergeben.

Teilgenommen haben Unternehmen, Eigentii-
mer und Manager, die Teach for Austria teilweise
seil Jahren unlerstiilzlen wie Sebastian Ileinzel,
Andreas Ludwig (Umdasch), Therese Niss (Miba),
Michael Hakes (Mondil, 1Tans-Jorg Kaltenbrunner
(Manile Privatstiftung), Madeleine Egger [Stale
Street Bank), Michael Zettel (Accenture), Stefan
Borgas (RII Magnesita), Patricia Neumann {TBM),
Alexis van Hoenshroech (AUA), Thomas Arnoldner
(A1}, Jan Trionow (Hutchison Drei), Philipp von
Lattorfl (Bochringer Ingelheim), Andreas Brand-
stetter (Uniga) und viele mehr.

e Aktionswoche ist nicht nur ein tolles Erleb-
nis fiir die Vortragenden, sondern bietet Schiilern
einen echten Mehrwert”, ist Porr-Chef Stranss itber-
zeugl. Er rull Wirlschall, Politik und Bildungsein-
richtungen auf, alte Muster gemeinsam zu iiberden-
ken, um Bildungschancen gerechter zu gestalten.
Information: www.teachforaustria.at [ 7]

TEACH FOR AUSTRIA

Schulstunden mit CEOs

Far ,Tegeh for Austria” wurden rund 50 CEOS und andere Filhrungs-
perstnlichkeiten als LEHRER in heimischen Klassenzimmern aktiv.

v 1UN 1im
Kl enzimmer: inz Strauss,
Porr (L), und Mi

Accenture (o.), ch for

I Aus -Fellows in deren Klassen.

o

]
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1001 Buch

Das Magazin fur Kinder- und Jugendliteratur
Linz, im Marz 2019, Nr: 1, 4x/Jahr, Seite: _
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“Wasserfeste Damen

Gesucht Ge

sucht

Gesucht

Gesucht Gesucht = Gesucht asucht

»SCHNEEWITTCHEN RECHNET AB« ist der Titel eines Sam-
melbandes?, der sich mit feministischer Okonomie und
Care-Arbeit heschiftigt. Die Uberiragung cines Miirchens
in den sozialwissenschaftlichen Kontext hat mit Schnee-
wittchens Tatigheiten bei den Zwergen zu tun. Als das
Miidehen aul der Flucht vor der bésen Stiefmutter bei
ihnen unterkomme, bieten ihr diese Kost und Logis fiir
klassische Reproduktionsarbeiten an. Bei den Grimms
heifit es =Willst du unseren Haushalt versehen: kochen,
betten, waschen, nahen und stricken, und willst du alles or-
dentlich und reinlich halten, <o kannst du bei uns bleiben, und
s snll dir an nichts fehlen.« So heillt es, sprachen die Zwerge
- und Schneewitichen verspricht hnen, die Arbeiten zu liber-
nehmen. =03 hiell es innen haus, morgens gingen sig in die
Berge und suchten Erz und Gold, abends kamen sie nach Haus,
und da mutite ihr [ssen bereltet spin et

Dass in alten Marchen die Frauen fiir die (unbezahlte)
Hausarbeit zustindig sind und die Minner Berufen nach-
gehen, sind wir gewdhnt. Doch wie sicht es in aktuellen
Bilder- und Kinderbiichern aus? Zu einer Zeit, in der sich
anf dem jugendbuchmarkt foministische Biographien
und emanzipierte Midchen-Biicher tiirmen, diberrascht,
dass in jenen Bichern, wo Kinder am [riilesten und bild-
lichsten Wissen iiber Geschlechterrollen erwerben, nim-
lich im Sachbilderbuch, noch einiges aufzuholen ist. Und
zwar nicht nur in der herkbmmlichen Supermarktware,
sondern auch dort, wo bereits ein Problembewussisein
besteht.

Ein eindriickliches Beispiel, das aber keineswegs
allein steht, ist der Band *Kund um Berufe: aus der Reihe
*Wieso? Weshalb? Warum?e des Ravcn_sﬁurger Verl.ags'.
Hier wird die Frage, ob alle Berufe von Midchen und

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.
Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag (Tel: 01/5050359*13).

Waschechte Kerl

Jana Sommeregger Gber Gender und Arbeit im Kinderbuch

Jungen ausgeilibt werden kénnen, sogar explizit gestellt - und
mit einem relativierenden =eigentlich schans beantwortel. Es ist
Zu vermuten, dass sich Madchen von heute mit der Erklirung flir
das relativierende =eigentlich schons eher nicht abspeisen lassen
werden: »Es sel denn, es ist in einigen Berufen sehr viel Kraft erfor-
derlich, die ein Madchen nommalenweise nichl hat,« Die Bildebene ist
von einer tatsachlichen Geschlechterparitit aber ohnehin noch
ein ganzes Stiick entfernt: es gibt zwar eine Polizistin, aber nur
Arzte und Hebammen bzw. Krankenschwestern und die Bauar-
beiter und Handwerker sind, ganz der oben zitierten Argumen-
tation folgend, alle mannlich. Auch beim FuBballspicl, das weit
weniger Kraft abverlangt, sind nur Buben zu schen, die von
einem Mann trainiert werden.
Mustergiltiges kommt wie so oft aus dem skandinavi-
schen Raum. In sTatu und Matu und ihre verriickten Berufes
von Aino Havukainen und Sami Toivonen (Thienemann,
2013) etwa wird schnell klar, dass auf ein emanzipiertes Bild von
Arbeit und Geschlecht Wert gelegt wurde, ohne ein unrealist-
sches Bild der Berufswelt und der Verteilung der Geschlechter
darin zu zeigen. Auf dem Arbeitsamt finden Tatu und Patu jede
Menge Stellenanzeigen, die fast alle Minner wie Frauen anspre-
chen: =Metalltechniker. Arbeil am Laufenden Band| Nur fir eisenharte
Mdnner und Frauens, steht da etwa auf der Anschlagtafel, oder:
wReinigungskrafl. Bitte nur Profs - wasserfeste Dame oder waschech-
ter Kerle., Auch die Reflexion am Ende des Buches dariiber, was
Arbeit heute ist, wird zeitgemil dargestellt: es gibt Hausmdinner
und geteilte Hausarbeit, Kinder werden als Aufgabe von Mittern
wie Vitern bezeichnet.

Zuriick zum fiktionalen Bereich. Dort finden wir mittler-
weile ein grofes Repertoire an Care-Arbeit verrichrenden Vitern,
an Autos schranbenden Mittern (z. B. sWarum weint der Papas,
Maria Benson Verlag, 2018) und neuerdings sogar Wolfen, dic den
siecben Geiflein den Haushalt schmeifen (Sebastian Meschen-
moser: Die verflixten sieben Geillein, Thienemann 2017). Und
irgendwie scheint es ganz passend, dass Mirehen und literari-
sche Erzihlungen hier ein Stick weiter sind als Sachbilder-
biicher. Denn trotz aller bisherigen Errungenschaften ist die Ge-
schlechtergerechtighkeit nach wie vor eine Utopie. Und Literatur
der Ort, an dem Utoplen vorgelegt werden kinnen.

1 Christine Rudolf & Doreen Helde & Julia Lemmle & Julia RoBhart & Andrea
Vetter (Hrsg.): Schneswitichen rechnet ab. Feministische fikonomi 2 filr anderes
Leben, Abeiten und Produzienen, Binwerkstatbudh avs der miac-Gender AG,
Hamburag: Waa Vardag 2013, 208 5.; das Buch ist vergriffen, kann aber geqen eine
spende unter hitpsAewwvsa-verlag de/nc/detallfantikelfschneewittchen-
rechnet-ab/ heruntangeladen werden,

2 Der Text des Marchens folat dervan Nikolays Heidelbach illustrierten Ausgabe
=Marchen dor Brider Grimme«, Geliz und Gelberg, 5. 331,

—

lana SOMMEREGGER I5t Germanistinwnd untarrichtet an einer NMS in Wien, Sieist
Alurmina wan Teach For Austia und rezensiert [0 die =Seltenwelse Kinderliteraturs
—
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OPU Nachrichten

(Osterreichische Professoren Union)

Wien, im Marz 2019, Nr: 1, 4x/Jahr, Seite: 11
Druckauflage: 22 900, GroRe: 91,94%, easyAPQ: _
Auftr.: 8310, Clip: 11972107, SB: Teach For Austria

Kongressprogramm OSLK 2019

09:00 - 09:30 Uhr BegriiBung und Eréffnung des OSLK 2019

09:30 - 10:15 Uhr Eréffnungsvortrag

© Wann ist viel zu viel? - Wie Sie als Schulleitung gesund mit Belastungen umgehen

Prof. Dr. Stefan Brawckmann, Schulleitungsbelastungsexperte, Professor fiir Schulmanagement, Universitat Klagenfurth

< Fuhlen Sie sich angesichts Ihrer enormen Aufgaben auch oftmals dberlastet? Das miss nicht sein! Prof. Dr. Stefan Brauckmann zeigt Ihnen Wege, mit denen
M Sie als Schulleitung Ihr persanliches Wohlbefinden und eine perfekr laufende Schule unter einen Hut bringen kannen.

10:15 = 10:45 Uhr Kaffee & Snacks, Networking und Besuch der begleitenden Fachausstellung

10:45 - 12:15 Uhr Praxiskurse Teil |

stillstand ist Rilckschritt! - Wie Sie neuen Herausforderun- |
gen als Schulleitung produktiv begegnen
" Univ.-Prof. Dr. llse Schrittesser

Expertin for Schulentwickiung, Universitat Wien

HS5-Prof. Mag. Dr. Petra Heillenberger
Leiterin des Zentrums flir Leadership, PH Miederdstemeich

Narzissmus, Machiavellismus oder Psychopathie? - Welche |
Eigenschaften und Kompetenzen brauchen Schulleiterinnen?

~ Krachim Lehrerzimmer - by Quick'n dirty - Ein praktischer Wegweiser fiir Schulleitungen |
« Sobegegnen Sie Konflikten im Kollegium professionell ﬁ im digitalen Dschungel
Prof. Dv. Herbert Asselmeyer HS-Prof. Univ.-Lektor Mag. Dr. Thamas Strasser
W Schulischer Konfliktexperte, Universitat Hildesheim ) Prefessar flir technologieunterstiitztes Lernen, PH Wien y
Schule als querDENKRAUM® - So iiberwinden Sie Routine- E Miteinander statt Gegeneinander - Wie Sie Demokratie an E
*‘_ Denken und bringen frischen Wind in Ihre Schule Ihrer Schule dben, verankemn und leben
“ Werner Pfeffer Mag. Dr. Tamara Ehs
Zeremonienmeister, Kinstler, Mathematiker und IdeenCoach ) Professarin fr Demaokratieforschung, Universitat Wien y

12:15-13:45 Uhr Mittagsbuffet, Networking und Besuch der begleitenden Fachausstellung

Ein Blick in die Glaskugel -
ﬁ Was die Zukunft fiir Ihre Schule bereithalt
= Gerfried Stocker
Kinstlerischer Leiter der Ars electronica

-

Zweifler, Skeptiker und Phlegmatiker - Wie Sle auch die
unmaotiviertesten Lehrkrifte gekonnt antreiben
Prof. Dr. Peter Kirschner

Machervon Weitcupsportlern, Mentalooach und Spartpsychologe

OSLK

«Reduce to the max!" - lhre Anleitung zur

Umsetzung einer fokussierten Schulstrategie
a . Prof. Dr. Coroline Lanz, Meinrad Lefiin

Abteilung Schulmanagement, PH Luzern J

Leadership for Learning — Wie Sie Schule und Unterricht

h‘ gemeinsam erfolgreich gestalten
M B Or. johanna Schwarz

Direktorin der innavativen NMS Mattersburg

Wertewelten in Aufrubr - Revolutionieren Gen Y&Z wirklich | £ Vordenker Schule -

die dsterreichische Gesellschafft? | Bildung fiir eine zukunftsfihige Gesellschaft
Andreas Grever | Margret Rasfeld

Experte fir sozio-kuliunelle Verandenungen, nextpractice lnstitut J Schulische Vordenkerin, Initiative Schule im Aufbroch®

15:15 - 15:45 Uhr Kaffee & Kuchen, Networking und Besuch der begleitenden Fachausstellung

15:45 = 17:15 Uhr Praxiskurse Teil 111

Aufstehen, Krone zurechtriicken und weiter geht’s! - Mit 1
Durchhaltevermogen und Souverdnitit jede Situation
meistern

= Heva Lind, Superveeib®-Autorin, Entertainerin

"\

Einer fiir alle und alle fiir einen - 5o wecken Sie in Threm
Kollegium gemeinsame Ziele und Visionen

Toni Kronke

Joach for Austria, Institt fior Lehwerausbildung

e’ -
Schulentwicklung? Ja bitte! - B Inklusion gemeinsam stemmen? Ja, aber.! - )
So sehen erfolgreiche Schulentwicklungsprozesse aus Kooperationen erfolgreich gestalten
Mag. Julia Krapf Andras Rupieper,
Expertin filir Schulentwicklung, PH Oberdsterneich J Schullefter und Mirglied im Beraterstab der Stadt Disseldorf
-

Schule 4.0 - Ihre Rolle als Schulleitung bei der Umsetzung |
der Digitalisierungsoffensive
Mag. Andreas Riep!

Experne filr digitales Lehren und Lemen J

y Kreativitét statt Leistungsdruck - Ideenreichtum und
ﬂ Gestaltungskraft an Ihrer Schule fordemn

RgR Manika Prock

Pilichischulinspelaarin, Stadischulean flir Wien

17:15=17:30 Uhr  Pause fiir Raumwechsel

17:30 - 18:15 Uhr Abschlussvortrag

Mit 130 kerv'h die Piste runter fegen. Das hat mit lhrem Alltag als Schulleitung nichis zu wun? Thomas Sykora sieht das anders - ured das werden Sie

Ein Slalemschwung zum Erfolg - 5 Grundsatze fir ein gelungenes Leben als Schulleitung
a Thomas Sykora, Weltcup- und Bronze-Olympiasieger im Skislalom, ORF-Co-Kommentator

nach diesem Vortrag auch. Gehen Sie mit ihm auf die Pistel
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magnesita-kooperiert-mit-teach-for-austria.html

HOME FOTO-GALERIE EVENTKALENDER LEADERSMNET.TYV LUTURY NEWS UBER Lses

RHI Magnesita kooperiert mit Teach For m

Austria

1 Hochhaus Herrengassae:
Neuar Coup von Event-
Stefan Borgas und Cordt als Lehrer an Wiener Schulen im Einsatz Profi Paul Rittenauer

2 Das waren die
Highlights vem
Opernball 2019

3 Christian Mucha und
seine Giiste am Wiener
Oparnball 2019
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Borsen-Kurier

Osterreichs Wochenzeitung fiir Finanz und Wirtschaft, seit 1922

Druckauflage: 15 000, GroBe: 100%, easyAPQ: _
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RHI MAGNESITA

Wiener Biorse RHIM

P Kooperation. Der Feuerfesi-

konzem hat cine Zusammenarbeit
mit der Organisation fiir Bildungs-
gerechtigkeit .. Teach For Austria™
bekamnmigegeben. Im Rahmen der
einjiithrigen Kooperation ermbg-
licht RHI Magnesita zum ¢inen
den Unterricht von 250 Kindern.
Zum anderen beteiligte sich RHI
Magnesita auch an der Teach For
Ausiria-Woche, die in der Vorwo-
che stattfand: CEO Stefan Borgas
und Verwaltungsratvorsitzender
Herbert Cordt stellten sich als
Lehrkriific an Wicner Miticlschu-
len zur Verfliigung.
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RHI Magnesita kooperiert mit Teach
For Austria

OLN NEWS, INDUSTRIE, KARRIERE, FORTBILDUNG
| 05.03.2019

| Stefan Borgas und Herbert Cordt als Lehrer an
Wiener Schulen im Einsatz

MEHR
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WIRTSCHAFTS!|Zeit

Hier informient sich die Wirtschalt!

DIE DIGITALE BURNE
FUR DIE BESTEN.

RHI MAGHESITA KOOPERIERT MIT TEACH FOR AUSTRIA
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http://aktien-portal.at/shownews.html?nid=54537
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aRHI Magnesia

RiHI Magnesita koopenert mit Teach
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RHI MAGNESITA

»
E

RAHI Magnesita kooperiert mit Teach For e
Austria
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RHI Magnesita kooperiart mit Teach For
Austria
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RHI Magnesita kooperiert
mit Teach For Austria
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STEIRERIN-AWARD-Gewinnerin Lisa-Maria Sommer hat als
Kind gelernt, an sich selbst zu glauben, aber auch an die Kraft des
Miteinanders. Heute kiimmert sie sich in ihrem Business um andere.

Tert Vilja Schiretz FofoS Bubu Dujmic
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it Mitte 20 hat dic Steire-

rin Lisa-Maria Sommer
nicht nur gewusst, was sie
will, sondern auch, was
Osterreich braucht: Wih-
rend viele die Fliichtlingsbewegung
2015 als Gefahr fiir den heimischen
Arbeitsmarkt sahen, griindete sic das
Start-up ,More Than One Perspective®.
Das Projekt, das asylberechtigte Men-
schen an passende Unternchmen ver-
mittelt, erhielt auch international An-
erkennung: Im Vorjahr wurde Sommer
mit der Mitgriinderin Nina Poxleitner
von Forbes in die besten 80 unter 30
aufgenommen - der dritte Begriinder,
Julian Richter, war schon iiber 30,

Dass sie als Frau etwas erreichen
kann, war fiir Lisa=-Maria Sommer im-
mer klar. Aufgewachsen ist sie mit zwei
Britdern und Eltern, die zu Hause die
Gleichberechtigung  vorgelebt haben.
Nicht zuletzt galt es, sich gegen die
beiden dlteren Briider durchzusetzen.
Schon mit 15 Jahren verbrachte Som-
mer ¢in Auslandssemester in England
und fuhr einmal die Woche zur Tanz-
stunde nach Wien. .Ich habe schon frith
Dinge selbst in die Hand genommen®,
erinnert sie sich. Die Eltern haben den

Steirerin
Das Magazin flr die Steiermark

Graz, im Marz 2019, Nr: 2/Marz, 8x/Jahr, Seite: 80,81
Druckauflage: 27 000, GroRe: 91,56%, easyAPQ: _
Auftr.: 8310, Clip: 11964560, SB: Teach For Austria

Es wire schon,
wenn wir nicht tiber
Geschlechterrollen
redeten, sondern
tiber Individuen.

Lisa-Maria Semmer

Nach der Matura studierte Sommer,
die in ithrer Freizeit gerne Ski fihrt und
Zeit mit ihrer Familie verbringt, Volks-
wirtschaftslehre und Psychologie, bevor
sie zwel Jahre lang bei einer Bank titig
war. Inspiration fiir ihr eigenes Projekt
fand sie schliefilich, als sie sich am Projekt
Teach for Austria, das die Bildung sozial
benachteiligter Kinder forciert, beteiligte.
Durch diese Arbeit kam sie in Kontakt
mit Kindern aus verschiedensten Lin-
dern und erkannte, welche zentrale Rolle
eine gute Integration ihrer Eltern fiir die
Zukunftschancen der jungen Menschen
spiclte. Schon bei Kindern muss man
beginnen. Was man da schaftt, wirkt
sich auf die ganze Lebenslaufbahn aus®,
meint sie. Darum griindete sie im Jahr
2015 gemeinsam mit Nina Poxleitner

. ,,\"{i””{n“h .
L ’

_, g
STEIRE 4
5"‘%{-
0.

7
€ Sy
Macher™

Austria kennengelernt hatte, das Start-up
~More than one perspective” (MTOP).
~WVir wollten unseren Beitrag leisten, dass
Integration besser funktioniert”, erinnert
sie sich heute.

Das  Unternchmen  unterstiitzt
Gefliichtete, vornehmlich mit Hoch-
schulabschluss, auf ihrem Weg in die
Berufstitigkeit in Osterreich. Neben
Weiterbildungsprogrammen in den Be-
reichen Technik, Wirtschaft und IT, die
die sogenannten Associates iiber einen
Zeitranm von sechs Monaten auf den
Arbeitsmarkt vorbereiten, bietet ihnen
MTOP auch Informationen zu Arbeits-
recht oder Bewerbungsverfahren und
versucht Wege zu finden, wie die Asyl-
berechtigten von ihrer vorhergehenden
Aushildung auch hierzulande profitie-
ren kinnen. Ziel ist es, die Menschen an
passende Unternchmen zu vermitteln,
wo sie ihr Potenzial ausschipfen kin-
nen. In den letzten zwei Jahren nahmen
1830 Associates an den Programmen
teil; wie viel Zeit eine Vermittlung in
Anspruch nimmt, ist unterschiedlich.

Der Ritterschlag durch die Anfnah-
me in die Forbes-Liste macht Sommer
natiirlich stolz, wobei es der Unternch-
merin trotz ihres selbstbestimmten We-
pes bewusst ist, dass man nur im Team
erfolgreich sein kann. So wurde die Aus-
zeichnung auch als Teamerfolg gefeiert.

Die Unternchmerin macht sich oft
Gedanken iiber Geschlechterrollen. Sie
wiirde sich wiinschen, dass Minner
und Frauen nicht mehr in Schubladen
geschoben, sondern als Individuen be-
trachtet werden. In einem Kampf gegen
Minner solle das auf keinen Fall enden,
vielmehr sollte ein neues Gefithl des
Miteinanders erzeugt werden. Um neue
Lisungen zu finden, miisse laut Som-
mer die Rolle der Frau auch im priva-
ten Umfeld, mit Freunden, Familie und
am Arbeitsplatz, diskutiert werden. Die
erfolgreiche  Unternehmensgriinderin
ist sich sicher: Frauen gehoren einfach

Je°I9AISSqO° MMM

Kindern viele Freiheiten gelassen. und Julian Richter, die sie bei Teach for  mehr vor den Vorhang geholt.” @
B
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Jazz, Dinner und gute
Laune bei EY

Der Wettergott hatte es gut gemeint mit den
rund 100 Géasten aus Oberosterreichs Wirt-
schaft und Industrie, die am Donnerstag am
14. ,Jazz & Dinner“-Empfang des Priifungs-
und Beratungsunternehmens EY an der An-
ton Bruckner Privatuniversitit in Linz teil-
nahmen.

Hohepunkt des Abends war der Auftritt
von Carla Natascha und ihrer Band. Den Sal-
sa- und Rumbakldngen lauschten unter an-
derem: Robert Pramendorfer (Eternit Oster-
reich GmbH), Barbara Romauer (Kepler-Uni),
Walter Emberger (Teach for Austria), Chris-
tina Khinast und Erich Lehner (EY).

mendorfer, Barbara Romauer, Walter Emberger
Christina Khinast, Erich Lehner (v.l.n.r.) (EY)
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Sandra Kaiser
steyr.red@bezirksrundschau.com

Reisen Sie mit uns
in die Zukunft

»,Mehr als die Vergangenheit
interessiert mich die Zukunft,
denn in ihr gedenke ich zu
leben® sagte bereits Albert
Einstein. Was genau uns die
Zukunft bringen wird, kann
sowieso keiner sagen. Einen
Ausblick, welche Projekte in
Zukunft in der Region moglich
gemacht werden, liefern wir
Thnen auf den nichsten Seiten.
Wir stellen unter anderem
Projekte des neuen Tourismus-
verbandes vor, informieren
uber die Organisation ,Teach
for Austria“ und zeigen auf
wie neues Lernen erforscht
wird. Stadtmarketing-Chefin
Daniela Limberger haben wir
zum Interview gebeten. Und
die neue Form des Arbeitens
konnen Sie mit BMD3 ken-
nenlernen. Leider gibt es noch
keine Zeitmaschine, mit der
wir mit Thnen in die Zukunft
reisen konnen. Einen Ausblick
auf die Zukunft in der Region
konnen wir Thnen aber alle
Mal liefern.
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,2Querdenker* an den
Schulen gefragt

Organisation ,Teach
For Austria“ bringt
Absolventen von
,Nicht-Unterrichtsfa-
chern“ an Schulen.

STEYR. Quereinsteiger kom-
men seit diesem Schuljahr
an ,herausfordernden“ Mit-
telschulen, Polys und Kinder-

,»ES muss unser
Ziel sein, méglichst
vielen Kindern eine
. weitere Ausbildung
: zu ermdglichen. ,,
! KATHARINA WERNER

Foto: Teach for Austria

garten zum Einsatz. Moglich
macht das eine von der Wirt-
schaft geforderte Organisati-
on fir Bildungsgerechtigkeit,

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.
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namens ,Teach for Austria“
Gerade in Wels, Linz und Steyr
breche etwa jeder flinfte Ju-
gendliche seine Ausbildung
nach der Pflichtschule ab. Ziel
der befristeten Lehrkrifte ist es
daher, sich fur Kinder mit un-
glunstigen Startbedingungen
einzusetzen.

Einer dieser Fellows ist Katha-
rina Werner. Sie absolviert ihr
erstes von zwei Fellow-Schul-
jahren an der GTS Ennsleite
in Steyr. Die Ternbergerin war
zuvor Unternehmerin in der
Digitalisierungsberatung:
,Dieses Wissen verbinde ich
mit meinen Erfahrungen in
der Schule“ so Werner. Sie will
die ,Talente der Schiiler zum
Strahlen“ bringen und ihnen
vor allem lernen, Durchhalte-
vermogen zu zeigen: ,Gerade
in Zeiten des Fachkrifteman-
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Bis zum 12. Mai als Fellow be-
werben.

Foto: panthermedia.net/realinemedia

gels muss es das Ziel sein, so
vielen wie moglich Ausbildung
zu ermoglichen. Egal ob Lehre,
hohere Schule oder beides.”

Bis zum 12. Mai werden noch
neun Plitze im Fellowpro-
gramm in OO vergeben.

Alle Infos dazu auf www.
teachforaustria.at

1 24
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A

~Querdenker* sind gefragt an Schulen — bereits auch in Steyr
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TEACH FOR AUSTRIA. Damit die
néchsten 150 Jahre der Porr ebenso
klug kalkuliert werden kénnen, gab
CED Strauss eine interaktive
Mathestunde an der Dr. Bruno
Kreisky Schule in Wien. Die Lehrerin
der 40 war happy.

Das Finanzmarktfoto des Maonats via

racel Lom/g _.-.-'.|l! 1l
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98 boerse-social.com
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REIZ

BERGE

Nicht jeder Fleck
der Welt ist schon
entdeckt. Junge
Hobbybergsteiger
wissen das und
wollen selbst die
Ersten auf so
manchem noch
unbestiegenen
Berg sein. Was
treibt sie an?

/Il Clemens Fabry

SEITE 36
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Nicht jeder Fleck der Welt
ist schon entdeckt. Junge
(Hobby-)Bergsteiger
suchen das Abenteuer -
und wollen mit
Erstbesteigungen ihre
eigene Geschichte
schreiben. Warum?

“¢ VON EVA WINROITHER

ie Tour verlief nicht wie ge-

plant. Eigentlich hitten sie

sich die vertikalen Felswand

abseilen wollen. Drei Mén-
ner, alle 30 Jahre alt. 100 Meter unter ih-
nen leuchteten die griinen Spitzen der
Tannen: Der Schnee war von ihnen
schon abgeschmolzen - nur noch der
Boden weify bedeckt. Ein sonniger Tag
Mitte Janner, der den Frithling schon
erahnen ldsst. Oben an der Felswand
hatten die jungen Ménner aber dafiir
keine Augen. Das Seil hatte sich ver-
heddert. So sehr sie auch zerrten, es be-
wegte sich keinen Zentimeter. Die drei
waren in der Wand gefangen. Irgendje-
mand musste also wieder hinauf.

Die Entscheidung fiel auf Philip.
Mit einem Prusikknoten robbte er sich
wieder in die Hohe. 50 Meter. ,Jeder,
der so etwas schon einmal gemacht
hat, weif}, wie anstrengend das ist*,
werden die drei spéter in ihrem Blog
vermerken. Schliefllich findet er die
blockierte Stelle. Kann sie l6sen - und
die drei konnen sich abseilen.

Es war zum Gliick nicht wirklich ge-
fahrlich. Das Abseilen diente zu Trai-
ningszwecken. Im Juni konnte das an-
ders sein. Dann werden sich die drei
mit zwei Frauen in einem fast uner-
forschten Berggebiet zwischen 3500
und 5000 Metern befinden, in den Ber-
gen in Kirgisistan, gefiihlt am Ende der
Welt, irgendwo an der Grenze zu Ta-
dschikistan. Von dort aus, werden sie
ihre Expedition starten. Die fiinf Hob-
bybergsteiger wollen in die (Berg-)Ge-
schichte eingehen - und Gipfel als Erste
besteigen. Lauft alles nach Plan, wird
ihr Name im ,, American Alpine Journal”
aufscheinen: der Bibel fiir Bergsteiger.

Fern der Zivilisation. Um das Jiptik-Tal
zu erreichen, miissen sie drei Tage zu
Fufd iiber Bergpisse, griine Wiesen und
schmale Pfade wandern. Eseln mit
dem Gepéck und ein Koch werden sie
begleiten. Sonst gibt es nichts in dem
Tal, das in einer Region liegt, die die
Schweiz von Kirgisistan genannt wird.
Keine Herbergen, keine Bauern, keine
markierten Routen. Wenn etwas pas-
siert, dann gibt es zwar eine Rettungs-
kette, aber der Hubschrauber wird
nicht Minuten, sondern Stunden, viel-
leicht Tage brauchen. Philip Schreiner,
Rainhard Fuchs, Christian Poglitsch,
Nina Poxleitner und Lisa Kranebitter -
alle um die 30, mit Jobs in den Berei-
chen Autonomes Fahren, Digitalisie-
rung, Start-up, Social Business und IT -
werden dann auf sich allein gestellt
sein. Genau das reizt sie.

Sie sind nicht die Einzigen. Der
Bergsport boomt, und damit gibt es
auch mehr Erstbegehungen. Das Ge-
fiihl hat zumindest Lisi Steurer, die sich
als Bergsteigerin und Kletterin einen
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Reiz der unbestiegenen Berge

Namen gemacht hat. ,Man muss aber
aufpassen. Man kann schnell sagen,
Erster auf einem Berg zu sein, und das
auf Facebook posten. In Wahrheit muss
man viel recherchieren, wer da schon
einmal wo unterwegs war.“ Mit Erstbe-
steigungen kennt sie sich aus. Steurer
hat selbst schon mehrere in Kanada,
Marokko, Pakistan, Italien gemacht.
2016 fuhr sie als Mentorin mit den Jun-
gen Alpinisten - einem Projekt des Os-
terreichischen ~ Alpenvereins (siehe
rechts) - nach Kirgisistan, wo ihnen
drei Erstbesteigungen gelangen. Ein-
trag im ,American Alpine Journal” in-
Klusive. In den Alpen, sagt sie, sei eine
signifikante Erstbesteigung, also ein
Aufstieg auf einen Berg, auf dem noch
niemand war, gar nicht mehr moglich.
Aber (schwierige) Routen, die nicht ge-
klettert wurden, seien zu finden. An-
ders sei das in entlegenen Gebieten. Je
schwerer zuginglich ein Berg sei, desto
grofier sei die Wahrscheinlichkeit, dass
noch niemand oben war. Im Himalaja,
in den Rocky Mountains etc. ,Da gibt
es noch Moglichkeiten ohne Ende.”

Das Tal liegt einen dreitdagigen
FuBmarsch von der letzten
StraBe entfernt.

Philip Schreiner und Rainhard
Fuchs, die anfangs treibenden Krifte
hinter dem Projekt, haben nach einem
Ort wie dem Jiptik-Tal jedenfalls meh-
rere Jahre gesucht. Schon einmal haben

die beiden Freunde eine Erstbesteigung
unternommen. Damals in Feuerland in
Stidamerika. Dort war der hochste Berg
ihrer fiinf Erstbesteigungen allerdings
gerade 1200 Meter hoch. Die Heraus-
forderungen dort waren das feuchte,
raue Klima und die Abgeschiedenheit.
Auferdem gab es im Voraus ,null In-
formation tiber das Gebiet", sagt Fuchs.

Vom Klimawandel betroffen. Uber das
Jiptiktal existiert durch eine russische
Expedition in den 1960ern, einen Neu-
seeldnder, der in den 1990ern dort war,
und eine Expedition von Briten im Jahr
2016 etwas mehr Wissen. Was sie auf
den Bergen genau erwarten wird, wis-
sen sie trotzdem nicht. Das Wetter kann
in Kirgisistan rasend schnell umschla-
gen. Eine tagelange Schneefront, Ver-
letzungen, Felsabginge konnen ihre
Expedition zum Fiasko machen.
Kirgisistan ist eines der Lander, das
am meisten weltweit vom Klimawandel
betroffen ist. ,Die Bevélkerung kann
zum Teil ihrem Nomadentum nicht
mehr nachgehen, weil sie nicht mehr
tiber die Fliisse kommt“, erzdhlt Schrei-
ner. Bis 2025, so die Prognose, werden
40 Prozent der kirgisischen Gletscher
geschmolzen sein. ,Wéhrend es in den
letzten 20 Jahren eine globale Erwir-
mung von 0,5 Grad gab, erwidrmte sich
Kirgisistan um 1,2 Grad*“, zitiert Fuchs
von ihrer Homepage. Mit ihrer Expedi-
tion wollen sie auch auf den Klimawan-
del aufmerksam machen, ihn mit Fotos
und Videos dokumentieren. ,Kirgisis-
tan ist eine Zeitkapsel, die zeigt, wo wir

~

Rainhard Fuchs,
Lisa Kranebitter,
Christian Poglitsch,
Nina Poxleitner und
Philip Schreiner in
ihrer Bergmontur

Rainhard Fuchs und
Christian Poglitsch
beim Abseiltraining
(links).

Poglitsch beim
Eisklettern (rechts).

W Project Kirgistan

rd

y T~

in 15 bis 20 Jahren stehen werden. Ziel:
zu zeigen, was passiert, wenn wir nicht
handeln“, so Fuchs.

Gefunden haben sie das Jiptiktal
tatsichlich iiber das Internet und das
,American Alpine Journal®, in dem es
erwihnt wurde. Abgesehen von den er-
wiéhnten Expeditionen - sind sie sich
ziemlich sicher - hat niemand die Berge
in dem Tal bestiegen. Auch nicht die
Einheimischen. Die wohl auch keine
Not darin sehen. ,Eine 100-prozentige
Sicherheit wird es nie geben, aber wir
sind uns relativ sicher”, sagt Schreiner.
Im Detail sieht ihr Vorhaben - das drei
Wochen dauern wird - diverse Erstbe-
steigungen vor, das Kern- und kniffligs-
te Stiick wird eine neue Route auf einen
selten bestiegenen Berg sein. Diese soll
iiber eine 800 Meter vertikale Eiswand
fithren. ,Wir konnen nicht garantieren,
ob die Wand tiberhaupt besteigbar ist,
weil es so wenig Informationen gibt.
Wir miissen vor Ort entscheiden, ob wir
es probieren®, heifit es auf der Home-
page. Die gefihrlichste Tour werden die
Frauen, unerfahrener im Klettern, nicht
mitmachen. Sie sind - jeweils die Part-
nerinnen von Fuchs und Schreiner-
erst spéter zum Projekt dazugestofien.

Monatelange Vorbereitung. Fiir ihr
Vorhaben bereiten sie sich seit Dezem-
ber akribisch vor. Fast jedes Wochen-
ende verbringen sie im Freien. Sie ma-
chen Skitouren, gehen eisklettern und
verbessern ihre Seil- und Sicherungs-
technik - fiir die Christian Poglitsch der
ausgewiesene Experte ist. Denn sie wis-
sen, wenn etwas passiert, miissen sie
allein zurechtkommen. Lisa Kranebit-
ter grinst. Sie hat von allen wohl das
grofite Sicherheitsbedtirfnis. ,Ich muss
vieles einfach wissen®, sagt sie. Die
Gruppe ldsst sich daher von Arzten be-
raten, hat ihre Erste-Hilfe-Kenntnisse
aufgefrischt und wird wohl noch ler-
nen, Briiche zu schienen und Wunden
zu nidhen. ,Wir miissen uns vorberei-
ten, was passiert, wenn sich jemand
verletzt, schwer verletzt oder abstiirzt*,
sagt Kranebitter. Das Wort ,,stirbt” will
niemand in den Mund nehmen.

Dass Menschen unvorbereitet auf
den Berg gehen, ist immer wieder zu
horen, dass Erstbesteiger risikofreudi-
ger werden, glaubt Bergexpertin Lisi
Steurer aber nicht. Eher das Gegenteil.
Es gebe mittlerweile sicher
mehr Leute, die sich ,runter-
bohren*, sagt sie: also auf der
(flachen) Seite auf den Berg
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gehen, sich dann an der steilen Wand
abseilen, dabei an ganz vielen Stellen
einen Sicherungshaken einsetzen und
dann wieder hinaufklettern. Danach

sei kein Massenphdnomen, sagt Steu-
rer. Vor Social Media habe es diese Be-
gehrlichkeiten aber nicht gegeben. Bei
Erstbegehungen sei daher auch der Stil
entscheidend.

Eine Woche, vier Quadratmeter. Die
Gruppe rund um Schreiner und Fuchs
ist dieses Mal jedenfalls besser vorbe-
reitet als bei deren Expedition in Feuer-
land 2013. Damals kam kein Koch mit,
und keine Eseln trugen das Gepdck ins
Tal - auch das Wetter spielte nicht mit.
Eine Woche mussten die drei (der Bru-
der von Fuchs war dabei) im Zelt ver-
bringen. ,Stell dir vor, du gehst am
Montag in einen Vier-Quadratmeter-
Raum und kommst am Sonntag wieder
raus”, sagt Fuchs. ,Irgendwann wollte
ich nicht mehr lesen, nicht mehr schla-
fen, nicht mehr Karten spielen, nicht
mehr Musik héren und nicht mehr re-
den. Wir haben uns dann angestarrt.”
An ihre Grenzen werden sie auch in
Kirgisistan gehen. ,Fiir mich ist es si-
cher mehr eine Herausforderung als
ein Traum. Weil ich eine sehr vorsich-
tige Person bin. Aber ich darf daran mit
meinen Freunden wachsen®, sagt Kra-
nebitter. Nina Poxleitner betont wie-
derum, wie wichtig es ihr sei, die Fotos
und das Videomaterial der Reise aufzu-
bereiten, um iiber den Klimawandel zu
informieren. Poxleitner ist Teach-for-
Austria-Fellow und hat Lehramt stu-
diert. Fiir Fuchs ist es der Reiz, ganz auf
sich gestellt sein, der ihn das Abenteuer
suchen lésst. ,Wir leben in einer Voll-
kaskogesellschaft. Wo geht man heut-
zutage noch ein Risiko ein?* Und
Schreiner fligt hinzu: ,Wir wollen zei-
gen, dass es nicht viel braucht, um
Traume zu verwirklichen. Auch wenn
sie absurd klingen. Wir sind alle keine
Profibergsteiger und haben fordernde

DIE BERGE

Project Kirgistan. Im
Juni werden Rainhard
Fuchs, Philip
Schreiner, Christian
Poglitsch, Nina
Poxleitner und Lisa
Kranebitter ins Jiptik-
tal nach Kirgisistan
fahren, um von dort
aus diverse Erst-
begehungen und neue
Routen auf Berge zu
wagen.

projectkirgistan.com

Junge Alpinisten. Das
Férderprogramm des
Osterreichischen
Alpenvereins bildet
zwei Jahre lang junge
Bergsteiger aus. Sie
erhalten Kurse im
Eisklettern, Alpin-
klettern, Skitouren-
gehen etc. Zum
Abschluss macht die
Gruppe heuer eine
Expedition nach
Indien. Auch sie
wollen diverse Berge
als Erstes besteigen.

alpenverein.at/
jungealpinisten

Abenteuer mit Anfang 20:
Gipfelbezwinger in Indien

Die 22-jahrige Magdalena Hofinger wird mit sieben Burschen

Erstbesteigungen in Indien wagen.

Auf den ersten Blick ist fiir einen wenig
reiseerfahrenen Europder vermutlich
gar nicht zu erkennen, dass das Tal in
Indien liegt. Umringt von griinen Na-
delbdumen, befindet sich der winzige
Talort Rakchham am Fufle einer Berg-
kette. Vor ihm fliefit ein kristallblauer
Fluss. Etwas weiter weg sind die einge-
schneiten Spitzen einer Gebirgskette
zu sehen. An den nicht alpin-rustika-
len Héusern ist dann zu erkennen, dass
der Ort wohl eher nicht im Herzen Eu-
ropas liegt. Tibet, das auch als Dach
der Welt bezeichnet wird, ist gerade
einmal 40 Kilometer Luftlinie entfernt.

»Der Gedanke, dass da
vorher noch nie jemand war,
ist schén.«

Magdalena Hofinger kennt den Ort
und das dazugehorige Tal derzeit auch
nur von Google Maps. Die Medizinstu-
dentin und gebiirtige Linzerin wird im
September mit sieben Kollegen eine
dreiwdchige Bergexpedition in dem Tal
durchfiihren. Mehrere geplante Erstbe-
steigungen inklusive. ,Mich reizt die
Herausforderung, etwas Unbekanntes
zu besteigen. Der Gedanke, dass da
vorher noch nie jemand war, ist
schon®, erklart die 22-Jéhrige ihre Mo-
tivation. Sie ist die einzige Frau in
einem Team von jungen Ménnern, die
wie sie gerade einmal um die 20 Jahre
alt sind. Hinzu kommen noch zwei
Bergfithrer des Osterreichischen Al-
penvereins. Hofinger und ihre Kolle-

“% VON EVA WINROITHER

weiteren Oberdsterreicher) sind Teil
der ,Jungen Alpinisten“-Gruppe des
Osterreichischen ~ Alpenvereins. Bei
dem Projekt werden junge Bergsteiger
zwischen 18 und 22 Jahren fiir zwei
Jahre fiir Sport im alpinen Geldnde
ausgebildet. Dort machen sie Kurse fiir
Eisklettern, Hochtouren, Alpinklettern,
Skitouren. Alle zwei Monate treffen sie
sich dafiir, um Unternehmungen zu
starten, erzihlt Hofinger; begleitet wer-
den sie dabei von erfahrenen Bergfiih-
rern. Das grofie Abschlussprojekt wird
die Expedition nach Indien sein. Wo-
bei die Bergfithrer auf Wunsch der
Gruppe mitkommen, sie hétte auch al-
lein gehen konnen. Dafiir hitten sie
bewusst auf einen Koch verzichtet, sagt
Hofinger. Auch die Auswahl des Ortes
und der Touren hitten sie allein getrof-
fen. Thr Basiscamp wird zwischen 3500
und 4000 Metern liegen, der hochste
Gipfel, den sie besteigen wollen, bei
5400 Metern. Auch sie werden auf Fel-
sen und im Eis klettern miissen.

Von klein auf am Berg. Geklettert, sagt
Hofinger, sei sie eigentlich schon im-
mer. Was wohl auch ihrer Mutter ge-
schuldet ist. Die ist ndmlich selbst
Bergfiihrerin. Vor drei Jahren hat Ho-
finger dann mit dem Alpinklettern be-
gonnen. Thre Mutter, sagt sie, unter-
stiitze sie daher auch bei der Expedi-
tion. Thre Freunde finden es ,cool”.
Und sie selbst freue sich bis jetzt nur
darauf. Ein mulmiges Gefiihl oder
Angst habe sie keine. ,Natiirlich kann
was passieren. Klettern ist eine Risiko-
sportart. Aber wir gehen schon davon

heifit es , First Ascend“auf Facebook. Es  Jobs. Aber trotzdem geht das.“ Vi gen (alles Tiroler bis auf sie und einen  aus, dass nichts passieren wird.“ m
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Teach for Austria startet im Kindergarten
Nun sollen auch in Kindergérten Hochschulabsolventen als Quereinsteiger zum Einsatz kommen. Die

Bewerbungsphase beginnt am Mittwoch
< Elementarpadagogik>
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Von der Uni in den Kindergarten

Das Programm ,Teach for Austria“ wurde ausgeweitet

Wien - Das Programm , Teach for
Austria“ wird ausgebaut: Ab
Herbst sollen zwdlf Hochschulab-
solventen als Quereinsteiger in
Wiener Kindergérten eingesetzt
werden. Seit 2007 vermittelt die
gemeinniitzige Organisation be-
sonders engagierte Akademiker
an Brennpunktschulen. 250 soge-
nannte ,Fellows“ kamen bisher in
70 Neuen Mittelschulen und Poly-
technischen Schulen in vier Bun-
desldndern unter. Kiinftig sollen
sie auch als Elementarpddagogen
mit Kindern zwischen drei und
sechs Jahren arbeiten.

Uber die Motivation dahinter,
das Programm auf den Kindergar-
ten auszuweiten, sagt die Kommu-
nikationsverantwortliche Theresa
Vonach: ,Wir wissen, Bildung
fingt lange vor der Schule an.”
Schon im zarten Alter wiirden
wichtige Grundsteine fiir den spé-
teren Lebensweg gelegt. Kinder
aus bildungsferneren Familien t&-
ten sich bei Schulbeginn schwe-
rer alsjene von Akademikern - Vo-
nach spricht von drei Jahren Bil-
dungsriickstand.

Fiir das Programm bewerben
koénnen sich Absolventen der ver-
schiedensten Studienrichtungen.
Gesucht werden Teilnehmer mit
,Hands-on“-Mentalitit. In der
Auswahl werde Wert auf Diversi-
tdt gelegt, Médnner seien besonders
willkommen. Bewerbungen sind
ab sofort bis Mitte Mai mdglich.

Wer ein mehrstufiges Assess-
ment-Center besteht, bekommt
zur Vorbereitung eine Ausbil-
dung: fiinf Wochen Onlinekurs,
sechs Wochen Sommerakademie.
Gelehrt werden ,elementarpdda-
gogische Basics*, erklart Karin Be-
noni, die das neue Programm lei-
tet. Im Herbst beginnen die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer
schlieBlich in den Kindergérten.
Innerhalb der zweijdhrigen Pro-
grammlaufzeit sollen sie die Ver-
antwortung fiir eine Gruppe tiber-
nehmen, sodas Ziel. Ihr Gehalt be-
trdgt rund 30.000 Euro brutto pro
Jahr - so viel, wie auch die Fellows
an den Schulen bekommen.

Auch ein Programm fiir die
Volksschule sei langfristig ge-
plant. (lib)

Je°I9AISSqO MMM
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Die win? Zukunfts-
konferenz ist

eine der grofiten
Konferenzen fir
Studierende & Young
Professionals im
deutschsprachigen
Raum.

win? Zukunftskonferenz
Am 7. Juni 2019 wird im Schloss Esterhdzy in Eisenstadt die

win2 Zukunftskonferenz eréffnet.

nter dem Motto ,,Seeking Impact™ tref-

fen sich bei der 14. win? Zukunftskon-
ferenz vom 7. - 9. Juni auf Schloss Esterha-
zy in Eisenstadt visiondre Studierende und
Young Professionals, um sich mit Person-
lichkeiten aus Wirtschaft, Politik und Wis-
senschaft auszutauschen. Gemeinsam mit
Top-Unternehmen wie Strabag, Andritz,
UniCredit Bank Austria, SOS-Kinderdorf,
Hutchison DREI Austria, Porsche Holding
und Experten aus unterschiedlichsten Be-
reichen werden Zukunftsstrategien fiir die
Herausforderungen von morgen erarbeitet.
Dariiber hinaus geben Kamingespriche,
Diskussionen und Keynote Speaker wich-
tige Denkanstofe. ,,Die Welt steht Kopf.
Die alten Paradigmen scheinen ihre Giiltig-
keit zu verlieren. Die heutige Jugend wird
mit einer vollkommen anderen Welt kon-
frontiert sein, wenn sie ins Berufsleben ein-
tritt. Wir diskutieren bereits heute, was mor-
gen auf uns alle zukommen wird®, erklart
Carolina Gerstacker, Veranstalterin und
Vorsitzende des Uni Management Club
(UNIMC).

Hochkardtige Speaker

Angekiindigt haben sich bis dato Thomas
Arnoldner (CEO Al Telekom Austria),
Gebhard Ottacher (Teach for Austria), Chri-
stoph Badelt (WIFO), Rudolf Taschner

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.
Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag (Tel: 01/235 13 66*100).

(Mathematiker und Nationalrat), Marcel vd
Heijden (Speedinvest), Markus Fellner
(Fellner, Wratzfeld & Partner), Wolfgang
Fengler (Weltbank), Thomas Letz (MMA,
SMS, OWV), Stefan Dérfler (Erste Bank),
Dominique Meyer (Wiener Staatsoper),
Maria Vassilakou (Wiener Vizebiirger-
meisterin), Jessica Teusl (Poker-Europa-
meisterin), Nationalratsabgeordnete Car-
men Jeitler-Cincelli, Schauspielerin Ulrike
Beimpold.

Uber die win2 Zukunftskonferenz
Auf der win? Zukunftskonferenz treffen seit
2006 einmal jdhrlich drei Tage lang 150
ausgewdhlte Studierende und Young Profes-
sionals aus dem gesamten deutschspra-
chigen Raum zusammen. Gemeinsam mit
Top-Unternehmen und Experten unter-
schiedlichster Bereiche erarbeiten sie Zu-
kunftsstrategien fiir die Herausforderungen
von morgen. Ziel ist es, Werte, Gesellschaft,
Politik und Wirtschaft kritisch zu hinterfra-
gen und Losungsansitze zu finden. Als G&
ste mit dabei waren schon Alt-Bundeskanz-
ler Sebastian Kurz, EU-Kommissar
Johannes Hahn, ,,Austronaut” Franz Vieh-
bock, WIFO-Leiter Christoph Badelt, ORF-
Anchor Armin Wolf, Business Angel Hansi
Hansmann u.v.m. <
https:/ /winquadrat.at/
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Sommerwochen vermitteln

Freude am Lernen

AMSTETTEN. Zum bereits fiinf-
ten Mal finden vom 22. Juli bis
2. August in der Neuen NO Mit-
telschule Amstetten die Um-
dasch Group Sommerwochen
statt.

Das Ferien-Lernprogramm ist
fiir alle Kinder zwischen 10 und
15 Jahren. Veranstalter der Som-
merwochen sind die Umdasch
Group Foundation und Teach
Eor Austria. Mit den Sommerwo-
chen mochte man bewusst Kin-
der in der Region ansprechen, die
Schwierigkeiten mit dem Lernen
oder durch ihre Herkunft weniger
Chancen auf adiquate Ausbil-
dung haben. Ziel ist es, Wissen zu
festigen, Talente aufzuzeigen und
Freude am Lernen zu vermitteln.

Betreuung durch ,Fellows”

In den letzten vier Jahren konn-
ten so jeden Sommer mehr als
120 Kinder im Alter von 10 bis
15 Jahren vom zweiwochigen und
kostenlosen Ferienprogramm
profitieren. Betreut werden die
Kinder dabei von rund 35 enga-

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.
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Das Lernprogramm richtet sich an Kinder zwischen 10 und 15 Jahren.

gierten Hochschulabsolventen
— sogenannten Fellows — der Ini-
tiative Teach For Austria. ,,Inner-
halb der Sommerwochen férdern
wir Kinder, die sonst kaum Zu-
gang zu auBlerschulischer Unter-
stiitzung oder Nachhilfe hitten.
Gleichzeitig ist es fiir unsere Fel-
lows die erste Praxisprobe in der
Klasse. Beide bereiten sich also
bestmoglich auf das bevorste-
hende Schuljahr vor — eine echte
Win-win-Situation®, erldutert
Gebhard Ottacher, Geschifts-
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fithrer von Teach For Austria.
Wiéhrend vormittags in den Fi-
chern Mathematik, Deutsch und
Englisch Wissen spielerisch ver-
mittelt wird, konnen die Kinder
den Nachmittag nach ihren Inte-
ressen verbringen. Bei der An-
meldung kann aus drei Themen-
bereichen gewéhlt werden: Sport
& Bewegung, Experimentieren
& Forschen sowie Sing, Swing
& Act. 120 Plétze sind insge-
samt verfiigbar. Anmeldeschluss
ist der 21. Juni.
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Spielerisch wird
Wissen vermittelt

Ferienprogramm | Die Anmeldung zu den Umdasch
Group Sommerwochen 2019 lduft ab sofort.

AMSTETTEN | Zum bereits fiinf-
ten Mal finden von 22. Juli bis
2. August die Umdasch Group
Sommerwochen statt. Ein Feri-
en-Lernprogramm mit Spafd und
Action fiir Kinder zwischen 10
und 15 Jahren.

Hinter den Sommerwochen
steht fiir die Veranstalter Um-
dasch Group Foundation und
Teach For Austria eine Vision:
bessere Zukunftschancen fiir al-
le Kinder durch Bildung. Mit
den Sommerwochen mdchte
man bewusst Kinder in der Regi-
on ansprechen, die Schwierig-
keiten mit dem Lernen oder we-
niger Chancen auf addquate
Ausbildung haben. Betreut wer-
den die Kinder dabei von enga-

gierten Hochschulabsolventen -
sogenannten Fellows - der Initi-
ative Teach For Austria. Wah-
rend vormittags in den Fichern
Mathematik, Deutsch und Eng-
lisch Wissen spielerisch vermit-
telt wird, konnen die Kinder
den Nachmittag nach ihren In-
teressen verbringen.

Anmeldung

Themen: ,,Sport und Bewegung*,
»Experimentieren und Forschen*
und ,,Sing, Swing und Act“
Né&here Infos sowie Anmeldung
(Teilnahme ist kostenlos):
www.umdaschgroup.com/sommer-
wochen.

Je°I9AISSqO MMM
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Hell6 im Infrastrukturministerium:
Valerie Hackl iibernimmt fiir Norbert Hofer

Je°I9AISSqO MMM

heit, sich bei der Austro Control

einzuleben. Erst im Jdnner wurde
die 36-Jdhrige in die Geschéftsfithrung
der Flugsicherheitsbehorde berufen,
jetzt, knapp fiinf Monate spiter, zieht es
sie in die Politik - als Neue im Infra-
strukturministerium, jedenfalls vortiber-
gehend.

Betriebswirtin Hackl (Promotion an
der Universitdat St. Gallen zum Thema
Social Entrepreneurship) ist das politi-
sche Geschift nicht fremd. Nach einigen
Jahren beim Beratungsunternehmen
Bain & Company und der Aufbauarbeit
beim Bildungs-Start-up Teach for Aus-
tria, das hochqualifizierte Quereinstei-
ger in sozial herausfordernde Schulen
schickt, wurde sie 2012 Assistentin des
damaligen Vorstandsvorsitzenden der
OBB-Holding AG. Sein Name: Christian
Kern, spédter SPO-Chef und Kurzzeit-
Bundeskanzler. )

Hackls nédchste Stationen bei der OBB:
ab 2014 Leitung der Konzernstrategie
und Unternehmensentwicklung in der
Holding, im Jahr darauf Wechsel in den
Vorstand der Personenverkehr AG.
Neben Marketing und Digitalem gehort
hier der Fernverkehr zu Hackls Aufga-
bengebieten. Unter ihrer Leitung steigt
die OBB ins Fernbusgeschift ein, Hello
wird die Marke flott genannt. Blof3: Der

valerie Hackl hatte wenig Gelegen-

Plan geht nicht auf, fiir Hello geht es
ebenso flott bergab. Bereits ein Jahr nach
dem Start werden die 28 Busse wegen zu
geringer Auslastung an das deutsche
Unternehmen Flixbus verkauft.

Auf Hackls Habenseite

Auf Hackls Habenseite hingegen
stehen die Umsatzzuwéchse beim Per-
sonenverkehr und ein Fahrgastrekord
2018: 261 Millionen Passagiere allein auf
der Schiene, weitere 213 Millionen
waren mit dem Postbus unterwegs. Auch
den OBB-Nightjet und das neue Ticket-
system hat die Neo-Ministerin auf Schie-
ne gebracht.

Als ihr Vertrag als Personenverkehrs-
vorstdndin auslauft, bewirbt sich Hackl
zundchst um Verldngerung. Vorgidnger
Norbert Hofer (FPO) sah sie lieber bei der
Flugsicherung - und so kam es auch. Seit
Jahresbeginn war die gebiirtige Wienerin
fir die kaufménnischen Belange des
Unternehmens zustdndig.

Detail am Rande: Mit Hackl sitzt eine
mehrfache dsterreichische Staatsmeiste-
rin in Rhythmischer Sportgymnastik im
Infrastrukturministerium. Aus ihrer
Zeit im Profisport habe sie sich Ziel-
strebigkeit und Leistungsorientierung
mitgenommen, erkldrte sie einmal: ,Das
Wollen aus sich heraus, das muss eine
Haltung sein.” (riss)
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news/2019/05/17/oesterreichischer-
sparkassenverband-fordert-kest-befreiung
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Uber urd Lparbaisergruppe Gamaireashl  Stilungen

Osterreichischer Sparkassenverband fordert KESt-
Befreiung fir Zuwendungen an Schulen
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abgesagt-pressegespraech-erste-
umsetzungsschritte-des-9-punkte-plans-gegen-
gewalt-und-mobbing-an-schulen-mit-bm-heinz-

fassmann/
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ABGESAGT. Pressegesprach Erste Umsetzungsschritte Des 9-
Punkte-Plans Gegen Gewalt Und Mobbing An Schulen” Mit BM Heinz
Fallmann
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fassmann
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e-r-m-i-n-e-42/
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Url: http://vienna.impacthub.net/event/skillshare-

breakfast-storytelling-for-entrepreneurs-and-

leaders/

II:i'l).‘lﬂBT Vienna
STORYTELLING
EWENTS g

Skillshare Breakfast: Storytelling for Entrepreneurs and Lacléers

MAY E3| 08:35 T pdodd

@ SKILLSHARE
BREAKFAST

EVENT ORGANIZERS
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Suchbegriff:
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wien.mycity24.at

wien.mycity24.at

19.05.2019

Web-Clipping Osterreich, easyAPQ: -

Auftr.: 8310, Clip: 76697321, SB: Teach For Austria

19.05.2019
wien.mycity24.at
Teach For Austria

http://wien.mycity24.at/2019/05/abgesagt-
pressegespraech-erste-umsetzungsschritte-des-9-
punkte-plans-gegen-gewalt-und-mobbing-an-
schulen-mit-bm-heinz-fassmann/

ABGESAGT: Pressegesprdch ,Erste
Umsetzungsschritte des 9-Punkte-Plans
gegen Gewalt und Mobbing an Schulen* mit
BM Heinz Falmann

e 1.1 770 ErnenaEm
Ween (DT 5) = e petess wir Celcaned. daax das 1r Wontag, 30 Ml 205 anberesmis

Pressagesprach mil = Hesns Fadmann, Bardesmsnsier for Biduny). Wissenschall und
Furnchurg - Mingirels Scheusnger, | atenn der Sekticn | (emorasntwciiueg
PaAsorect HODMRASEN, Schulernaiung und L) - Gebhans Omtsche
Seschafalrres der intaties , Tosch fof Austra® Dem Thema Ervte UasiZungiechitie e
Pk Sy gugee Ghearalt Und Matieng Sn Sofuten” oo wrd

Bl O BN, Wiaseracnan unhd Forsching Mg ARnens Webs Preisssprechenn 01
SI00-2374 anneSe weber(ombe gu at

OTE-ORIHMALTERT PRESSEAUSSENDUMG UNTER AUSSCHLIESSLICHER
INSAL TLACHER VERANTWORTUMG DS AUSSENCERS. warn atyal
CCHCOpTIght APA-0T S OUgInaRen-Sarvioe GIbe snd 08! pewveilgs Aussence.

[rrryr———
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Datum: 17.05.2019
Medium: wien.mycity24.at
Suchbegriff: Teach For Austria

wien.mycity24.at
wien.mycity24.at

17.05.2019

Web-Clipping Osterreich, easyAPQ; -

Auftr.: 8310, Clip: 76688927, SB: Teach For Austria

Url: http://wien.mycity24.at/2019/05/oevp-t-e-r-m-i-n-

e-99/

OVP-TERMINE T o N
Pued o 14 i v EEEoeE=s i iw\'c:l'.v:d a1 - Wen
\Aihen (75 - Andernungen vrtehalten - nifens Aukints uster +43 (1) 40128-602 Ll R
MONTAG, 0. Mai 213 1000 Pressegesprach mit Bl Univ.<Piod. Dr. Hen Fadmann,
Laitarin dor Sektios i, b e e iritiative Toach for
Aning', Gabhard Qacher um Thema JLrebe Wmpeiausgeeschodie des B-Punide-Plang
N AN e LEBEEn] BN Shuk (BAMBWE, Minartespiats 6 1010 Wien) 1000
P uiacn mil 515 Mag. Kiroi Edalade (Xongiukitacs, Aukapegitals &
HED Satrbag W 1S Prevesgaapeich mat L Mag Geenod BiCmasl, ML, WP
Sprrerkaraeisl MEP Dr. Ctivnar Kates und L afunrenn der heuen

Wieh Mg Berrasdets Amcidner fum Thema | Europn Beseer mactes | Neus vollagerii,
Lichierdsingaass 7, 1010 Wisn) 1100 BM Dr Mangansts Schismbocs smpfangt pamsrmam
T Burdeseriadenne [v. Aluande! Vi 00 Belen 205 Fandi Yusn: Yees {Therganen
Sedwbrans, Manngitale 13, 1030 W) 1130 Pt und islermatissg bvmin il B U -
Praf. O Heing Falimann andissich des Baubegnns e Froeridnd vVeimed™
iveternarpiate 1, 1X00 Wees) 1330 Bad Unie -Prol D Hene Falmann und EU-Kandas
Miag. Veoliram Pirchiner tesuchen cas 52 Anna Kinderiptal (Onderspisigases 6, 2000 Wes)
1533 B Dv. Joswrl Moser nemere an de  Encfinung der Rachberwoohe” ted (Ars Electronica
Camer, A-ESEYSRaE - SREAS 1 4040 LAZ) 1530 ELLKRARAN MG WS PRennss B
_Wiiiam Pchnes Pendelch’ im Degink Doblng (@ prhergaves 1, 1150 Wien) 17:20 1 O
MBS SCIEBMOOCK NEmTE 5 087 OfSTENETInS ANares CAns mi Anns Netrebin (s
viener Stasteccser, Opeming 2. 1010 Wien) 1700 Amatsgeprach Twisctes
Fatengrahprancers Mag Wellgang Gobotis yrd dem chingaischan Padanenhpriisgariss
Li Zharahu (Fakss Epsten, Dr . Kai Renrwe-Ring 1, 1000 Waen) 17:30 BM Elnabeh
Kl Ta Giaal 1 et Konkist” (Wibpebitiate 58, 1230 Wien) 18:30 Sefrartund-
Pragicsntn Lty Ingrid Komsss und £ Kandaat Mg Woltram Prchng be Weoltoam
Pathwa Parmanson i Benv Lesing (00w Sohivasl Selligasas 4, 124 Wian) 15000

B rrmen's e chmwn kb e ot Lo £yl K10 Ll arn W s i B ol ety [ B
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Datum:
Medium:
Suchbegriff:
Url:

A

T .

www.austrianstartu ps.com
www.austrianstartups.com

20.05.2019

Web-Clipping Osterreich, easyAPQ; -

Auftr.: 8310, Clip: 76699480, SB: Teach For Austria

20.05.2019
www.austrianstartups.com
Teach For Austria

http://www.austrianstartups.com/event/skillshare-
breakfast-storytelling-for-entrepreneurs-and-

leaders/

Skillshare Breakfast Storytelling for Entreprencurs and Leaders

May 23, 2009 | B30 & « W00 & Fiee

@ SKILLSHARE

BREAKFAST

Thurday
T8 BHR
o 1000

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.
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17.05.2019

Web-Clipping Osterreich, easyAPQ; -

»OBSERVER « Auftr.: 8310, Clip: 76687568, SB: Teach For Austria

Clipping Internet

Datum: 17.05.2019

Medium: www.top-news.at

Suchbegriff: Teach For Austria

Url: https://www.top-news.at/2019/05/17/oevp-t-e-r-m-

i-n_19/

(5) TOoP NEWS

FOLTE  WIRTSCHAFT  CHEONE  FIANZEN  MEDEM HATUH  SPONT  ALLCEMEN  KAURERL  POLEE

SCHLAGWORTER

OVP-TERMINE

fian | . G L
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APA OTS Online

www.ots.at

17.05.2019

Web-Clipping Osterreich, easyAPQ; -

Auftr.: 8310, Clip: 76687268, SB: Teach For Austria
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Clipping Internet
Datum: 17.05.2019
Medium: APA OTS Online
Suchbegriff: Teach For Austria
Url: http://www.ots.at/presseaussendung/

OTS 20190517 OTS0150/oevp-t-e-r-m-i-n-e
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© Verdino/Angelika Schiemer

Verdino punktet jetzt mit
innovativer Arbeitszeit

Martin und Béatrice Verdino haben gemeinsam mit
Mitarbeitern und Kunden ein neues Konzept ausgetiftelt. @

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.
Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag (Tel: 01/91920).
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Wien, am 17.05.2019, 208x/Jahr, Seite: 69-71
Druckauflage: 14 000, GréRe: 92,94%, easyAPQ: _
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Medianet

Mit weniger Arbeitszeit
zu nhoch mehr Erfolg

Die Digitalagentur Verdino bringt die Vier-Tage-Woche und den

,Innovation Friday” in die Marketing- und Mediaszene ein.

eee Von Paul Christian Jezek

s war der Tag der Arbeit

und insofern durchaus

symboltréchtig, als die

Wiener Digitalagentur

Verdino ihr innovati-
ves Arbeitsmodell definitiv rea-
lisiert hat.

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.

,Seit dem 1. Mai ist die Ar-
beitswoche um einen Tag kiirzer
— bei gleicher Bezahlung”, sagt
Béatrice Verdino zu medianet.

Die Agentur stellt sich neu
auf und 6ffnet dabei ,in einem
Aufwaschen” gleich auch mehr
Raum fiir Inspiration, freie Zeit
und gemeinsame Weiterbildung.

Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag (Tel: 01/91920).

An der Uhr gedreht

Statt 40 Stunden an finf wird
bei Verdino nun 36 Stunden an
vier Tagen pro Woche gearbeitet
—womit die langjédhrigen Exper-
ten in Sachen Healthcare und
Responsible Business einen mu-
tigen Schritt in Richtung ,Smart
Work” setzen.

Pressespiegel Seite 31 von 38
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,Wir sind tiberzeugt, dass un-
sere Kunden, unsere Partner und
natiirlich auch wir selbst in Zu-
kunft noch mehr Dynamik und
Innovation brauchen werden”,
erlautert Martin Verdino. Das
neue Modell wurde in Gespra-
chen, Workshops und vielen klei-
nen Arbeitspaketen ,von innen
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Arbeitszeitdebatte

Am ,Innovation Friday": ,Im
Spirit zeigt sich unsere Haltung:
Digital first beschreibt unseren
Fokus als Full Service Agentur,
schlieBt aber klassische Kanéle
nicht aus.”

her” entwickelt, und im Dialog
mit Externen wurden die Kon-
zepte diskutiert und gescharft.
,In der Arbeitswelt von mor-
gen wird es immer stérker da-
rum gehen, wie gut man die
heterogenen Bediirfnisse von
Kunden, Team und Unternehmen
erfiilllen kann”, unterstreicht

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.
Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag (Tel: 01/91920).

Elisa Aichinger, die als Expertin
fiir Social Innovation und Hu-
man Capital bei Deloitte Con-
sulting den Prozess von auf3en
begleitet hat. ,Flexible Arbeits-
modelle sind dabei ein Schliissel
zum Erfolg.”

Seit Monatsbeginn wird die
operative Arbeit nun an vier ver-
langerten Tagen von Montag bis
Donnerstag nach einem Gleit-
zeitmodell geleistet.

,Fir dringende und wichtige
Aufgaben sind wir aber auch am
Freitag mit einem Support-Team
fiir unsere Kunden da”, erklart
Béatrice Verdino.

Betaphase wihrt halbes Jahr
Drei Viertel der Freitage sind
komplett arbeitsfrei, einmal pro
Monat trifft sich das Verdino-
Team zu gemeinsamen Weiter-
bildungen und Workshops mit
Experten.

Von diesem Konzept profitie-
ren auch Kunden und Partner:
Einerseits durch neue Methoden,
Losungen und Technologien, die
freitags entwickelt und getestet
werden koénnen, andererseits
durch jene ,Innovation Fridays”,
die mit Kunden und Partnern ge-
meinsam gestaltet werden.

Regelmidfige Evaluierungen
der definierten Ziele und Er-
folgsfaktoren unterstiitzen vor
allem in der ersten Zeit dabei,
die Prozesse mit dem Team und
den Kunden zu optimieren, sagt
Martin Verdino: ,Ganz nach dem
agilen Ansatz starten wir unser
Smart-Work-Modell mit einer
Betaphase von sechs Monaten,
in der wir unter realen Bedin-
gungen testen, evaluieren und
optimieren.”

Full Service, digitaler Spirit

Verdino — vormals asoluto digi-
tal (nicht zu verwechseln mit
der ehemaligen asoluto public
relations, die sich zuféllig so-
eben ebenfalls — in accelent com-
munications — umbenannt hat)
positioniert sich als Full Service-
Agentur mit digitalem Spirit.

© Verdino/Angelika Schiemer

Inside your Business Today

Wien, am 17.05.2019, 208x/Jahr, Seite: 69-71
Druckauflage: 14 000, GroRe: 93,47%, easyAPQ: _
Auftr.: 8310, Clip: 12155886, SB: Teach For Austria

Das Angebot umfasst Stra-
tegie, Branding, integrierte
Kampagnen, Websites, digitale
Services und Social Media. Alle
Leistungen werden von einem
interdisziplindren Team von
knapp 20 Leuten abgedeckt.

Von AGR und s Immo bis Sanofi
Vier Tage in der Woche und na-
turlich auch an ,Innovation Fri-
days"” ist Verdino fiir Kunden aus
dem Gesundheitssektor und sol-
che, die sorgsam mit Ressourcen
und gesellschaftlichen Themen
umgehen, tdtig: AQP Orphan,
Apothekerverband, Arztekam-
mer, Austria Glas Recycling,
Boehringer, Celgene, ELGA, Med
Uni Graz, Med Uni Wien, Roche,
Sanofi, S Immo, Stadt Wien,Teach
for Austria, WGKK und mehr.

Medianet

hes

Je°I9AI9SqO MMM

Perspektivenwechsel wie das
neue Arbeitszeitmodell stehen
bei Verdino gewissermafien an
der Tagesordnung — und der
User immer im Fokus: Kunden
und Nutzer werden aktiv in Ent-
scheidungsprozesse eingebun-
den und digitale Losungen so
konzipiert, wie sie im téglichen
Leben gebraucht werden.

Und auch wenn einiges neu
ist, bleibt doch auch manches so,
wie es sich seit Langem bestens
bewéhrt hat.

+WIir leben die Digitalisierung
und legen dabei besonderen Wert
auf unseren Full-Service-Ansatz
mit dem strategischen Riickgrat
und der gewohnten Stérke in der
Umsetzung”, versichert Martin
Verdino. ,Ganz nach unserem
Motto: Wir machen das.”

Konkrete Projekte aus dem Verdino-Leben

Full Service Digital fiir Kontinuitat
s Immo

Meduniverse
Das Intranet als neues Universum
(Med Uni Graz)

Ein Storytelling-Konzept,
das Besucher begeistert
Boeringer Ingelheim

Be curious!
Eine Forschungskampagne im
Zeichen der Innovation (Merck)
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Neue Website
Teach for Austria

Einschlafen und durchatmen
Neue Positionierung fur
Rhinospray plus (Sanofi)

Fakes don’t care
Eine Kampagne gegen gefalschte
Medikamente (Apothekerverband)

Glasrecycling
Kommunikationsmix schafft
Bewusstsein

(AGR = Austria Glas Recycling)
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Der Standard Online

derstandard.at
13.05.2019

Web-Clipping Osterreich, easyAPQ: -

Auftr.: 8310, Clip: 76654792, SB: Emberger Dr. Walter

Datum: 13.05.2019

Medium: Der Standard Online
Suchbegriff: Emberger Dr. Walter
Url: http://derstandard.at/2000102994473/Gschichtn-

aus-der-Neuen-Mittelschule-Lehrer-sein-ist-ein-

cooler
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SCHNAPPSCHUSS DES MONATS

Was war da los, Herr Borgas?

Montag, 4. Marz 2019, eine Mittelschule im 2. Wiener Gemeindebezirk. Der Vorstandschef der RHI Magnesita halt im Rahmen der Initia-
tive Teach-for-Austria eine Berufsorientierungsstunde fiir 16-jahrige Schiler ab. Der Feuerfesthersteller ist der jiingste Industriepartner
der Bildungsinitiative, die sich fir mehr Chancengerechtigkeit im Bildungswesen einsetzt. Parallel dazu unterrichtete RHI-Aufsichtsratschef
Herbert Cordt Gbrigens an einer Mittelschule im 20. Bezirk eine Einheit im Fach Mathematik.

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.
Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag (Tel: 01/5859000*14).
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Osterreichs unabhingige Tageszeitung
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Diese Lehrer finden
die Schule cool

INLAND Seite 7, Kommentar Seite 20

RN TANTARE
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m Anfang der Schul-
Agschichtn stand ein Buch,

an dessen Ende die Neue
Mittelschule (NMS) wieder ein-
mal sehr schlecht dastand - oder
dargestellt wurde, wie Verena Ho-
hengasser, Simone Peschek und
Felix Stadler meinten: Es war die
»Kulturkampf*-Diagnose der Wie-
ner NMS-Lehrerin Susanne Wie-
singer, die die zwei Junglehrerin-
nen und den Junglehrer veranlass-
te, einen Blog zu starten, in dem
ein anderes, ein ,realistisches und
vielseitiges“ Bild der NMS ge-
zeichnet werden soll. Von Lehre-
rinnen und Lehrern, Schiilerin-
nen und Schiilern, Direktorinnen
und Direktoren sowie allen Men-
schen, ,die tdglich an der Schule
aktiv sind“ und sehen, dass dort
nicht alles schwarz und schlecht
ist, sondern bunt und auch gut.
Schulgschichtn.com bietet eine
Plattform fiir ,Erfolgsgschichtn®
und ,Probemgschichtn®, fiir Ge-
schichten aus dem Alltag und Er-
lebnisse mit dem System an sich.

Mehr Bildungsgerechtigkeit

Die Erfahrungen der drei
Schulgschichtn-Initiatoren  mit
dem Schulsystem sind vielleicht
andere, weil sie selbst als ,ande-
re” in die Schule gekommen sind.
Néamlich nicht als Lehramtsabsol-
venten, sondern als Quereinstei-
ger tiber die Initiative Teach For
Austria (siehe Wissen unten).

Verena Hohengasser (30) ist
Psychologin, Simone Peschek (29)
Sprach- und Religionswissen-
schafterin. Beide unterrichten
eine zweite Klasse an der NMS
Enkplatz in Wien-Simmering,

WISSEN

einer Schule mit dem Etikett
»Brennpunktschule®. Gemeinsam
sind sie als Klassenvorstindinnen
fiir die 2d verantwortlich. Felix
Stadler (23) hat Volkswirtschaft
studiert und ist auch im Tandem
als Klassenvorstand im Einsatz,
seine Klasse ist die 2b der NMS
Schwechat-Frauenfeld.

Warum wollten die drei trotz
anderer Studien in einer Schule
arbeiten? ,Ausgerechnet” in einer
NMS? In einem der Blogbeitrige
hei8t es, eine der hadufigsten Fra-
gen, die man als NMS-Lehrerin ge-
stellt bekomme, sei: ,Und das tust
du dir wirklich an?“ Was ,antun“?
Die Kinder dort? Solche Fragen
finden alle drei ,krdnkend“ - fiir
die Kinder, mit denen sie arbeiten.
,Die kriegen das schlechte Reden
tiber die NMS, das Schlechtreden
der NMS natiirlich mit, dass sie
vermeintlich weniger wert sind,

weil sie nicht ins Gymnasium ge-
hen®, sagt Peschek. Im Gegensatz
zu den drei Lehrern, die selbst alle
in einer AHS waren, wie Stadler
anmerkt. Peschek hat ,gemischte
Schulerfahrungen, von sehr gut
bis schlecht. Aber es waren die gu-
ten Lehrer, die mich geprégt ha-
ben. Das mochte ich weitergeben.
Thr idealistischer Antrieb, als
Lehrerin und Lehrer mit oft mul-
tipel benachteiligten Kindern zu
arbeiten, lautet bei allen dreien
,Bildungsgerechtigkeit*: LIch
wiirde immer wieder an eine NMS
gehen, weil die Energie, die wir da
reinstecken, wirklich Sinn er-
gibt, sagt Hohengasser. ,Das ist
teilweise sehr fordernd und an-
strengend, aber es zwingt einen
auch, sich gut vorzubereiten und
kreativ zu sein. Es wird nicht fad.
Es darf nicht fad werden, sonst
hast du sie verloren®, lacht sie.
Auch fiir Stadler, der immer
schon der Meinung war, ,Lehrer
sein ist ein cooler Job“, ist klar:
,Der Unterschied, den man in
einer NMS machen kann, ist gro-
Rerals in einer AHS.“ Er meint da-
mit, dass er und seine Kolleginnen
durch ihr Engagement, ihre Arbeit
mit diesen Kindern konkret etwas
verandern konnen, das iiber die
Schule hinaus wirkt. Dass sie fiir
diese Kinder neue Wege aufzeigen
und erméglichen kénnen, die ih-
nen sonst vielleicht verschlossen
blieben. Denn: , Es gibt vieles, was
unseren Kindern fehlt, weil die El-
tern vielleicht nicht kénnen oder
aber, weil es im System nicht vor-
gesehen ist, erkldrt Peschek.
,Unsere Kinder, denen 6ffent-
lich immer ausgerichtet wird, dass

Als Quereinsteiger in
Brennpunktschulen

Auf der Homepage von Teach For Austria steht die Frage:
,Du willst dich einsetzen fiir Bildungsgerechtigkeit?*
Seit 2011 wollten das 256 Uniabsolventinnen und Uniab-
solventen diverser Fiacher (zwei Drittel Frauen, ein Drit-
tel Ménner), 96 von ihnen sind derzeit in Wien, Nieder-
dsterreich und Oberdsterreich im ersten oder zweiten Jahr
oft an ,Brennpunktschulen” im Einsatz, ohne Zusatz-
ausbildung sind noch zwei weitere Jahre moglich. Eine
Ausweitung auf andere Lander ist geplant. Es gibt zwei
»Tracks“: ,Ready* fiir Kindergérten (ab Herbst 2019) und
,Go*“ fiir Mittelschulen und polytechnische Schulen. Die
JFellows“ miissen ein strenges Aufnahmeverfahren und
eine elfwdchige Qualifizierungsphase absolvieren. Sie
werden laufend von Mentorinnen und Mentoren sowie
externen Experten begleitet und erhalten als Angestell-
te der jeweiligen Bildungsdirektion 29.000 Euro Gehalt.
Teach For Austria ist Teil des globalen Netzwerks Teach
For Allund wurde 2011 von Walter
u. a. Unternehmensberater und FH-Studiengangsleiter,
gegriindet. Die Teach-For-Austria-Vision fiir 2050 lautet:
,Jedes Kind hat die Chance auf ein gutes Leben - egal
wie viel Geld oder Bildung seine Eltern haben.“ (nim)

ger, davor

sie nichts kénnen, haben oft kein
oder viel zu wenig Vertrauen in
sich selbst. Die wissen oft gar
nicht, was sie kénnen, wenn sie
sich anstrengen. Sie konnen nicht
sagen: Was ist gutanmir?*, erzahlt
Verena Hohengasser, die vor
ihrem Einstieg in die Schule an
der Universitat in der entwick-
lungspsychologischen Forschung
mit Kleinkindern gearbeitet hat.

Was ist also ,gut“ an den Neu-
en Mittelschulen? ,Die NMS ist
viel bunter, lustiger, offener*, sagt
Stadler, fiigt aber hinzu: ,Die in-
terne Heterogenitat in der NMS ist
schon enorm und daher eine gro-
Re Herausforderung.*

Eines der wirklich groen Pro-
bleme - und auch die wollen die
drei Schulgschichtn-Macher offen
aufzeigen - ist die Sprache: ,Die
Deutschkenntnisse sind zum Teil
erschreckend gering*, erzihlt Pe-

Lisa Nimmervoll

schek. ,Es gibt einen Riesenanteil
an Kindern, die viel besser
Deutsch kénnen sollten, weil sie
das ganze System durchlaufen ha-
ben, Kindergarten, Volksschule,
beschreibt Stadler, womit er ,am
meisten zu kampfen hat* im
Unterricht. ,Bei uns sind alle Fi-
cher auch Sprachunterricht®, er-
gdnzt Hohengasser.

Was tun? ,Viel mehr in frith-
kindliche Férderung investieren®,
schldgt Peschek vor. Ab Herbst
schickt Teach For Austria auch
zwolf Fellows in Kindergirten.
Die von der Regierung geplanten
Deutschforderklassen, die nur fiir
neu eintretende Kinder gelten, se-
hen die drei gespalten. Hohen-
gasser und Peschek machen die
Erfahrung, ,dass Kinder Deutsch
vor allem von anderen Kindern
lernen und aus der Motivation,
Teil des Klassenverbands zu
sein. Stadler lehnt zwar auch Se-
gregation als kontraproduktiv ab,
findet an den Deutschklassen aber
,gut, dass es jetzt zumindest ein-
mal eine Systematisierung des
Unterrichts fiir die Kinder gibt, die
neu herkommen. Es ist kein
Feuerloschen mehr wie bei uns
mit den Kindern, die schon im
Schulsystem sind.*

Die von Wiesinger betonten re-
ligiésen Konflikte haben die drei
Junglehrer so nicht erlebt: ,Das ist
in jeder Schule anders*, sagt Stad-
ler. Kulturelle Differenzen gebe es
sehr wohl, wenn es etwa lautstark
heift: ,Ich bin Serbe - oder sonst
was -, darum bin ich der Beste.”

Auch in Simmering ,haben wir
Religionskonflikte wenig bis gar
nicht*, erzihlt Peschek: , Ja, es gibt
Kinder, denen Religion wichtig
ist, aber viel 6fter haben wir ande-
re Konflikte: Streitereien, teilwei-
se auch Gewalt. Mobbing. Social
Media sind da ein grofies Thema.*

An Eskalationen wie jenen in
einer HTL in Wien-Ottakring, wo
ein bedrédngter Lehrer einen Schii-
ler angespuckt hat, der ihn darauf-
hin an die Tafel knallte, finden die
drei ,erschreckend, wie es so weit
kommen kann, dass eine Lehrer-
Schiiler-Beziehung  so  schief-
geht“. Da hitten alle Beteiligten
schon frither Unterstiitzung holen
und bekommen miissen. Darum
pochen die jungen Lehrerinnen
und Lehrer auch auf mehr Unter-
stiitzungspersonal in Schulen fiir
Sozialarbeit, Deutschférderung,
aber auch Administration: ,Das
wiirde viel Zeit freischaufeln fiir
unsere Arbeit mit den Kindern.“

Nicht fiir immer

Eine Arbeit, die alle drei jedoch
,nicht fiir immer* oder durch-
gehend machen wollen. Weil sie
sehen, wie anstrengend dieser Job
sei, wenn man ihn ,so intensiv
und perfektionistisch“ mache wie
sie, sagt Hohengasser mit Ver-
stdndnis fiir Lehrer, die nach Jahr-
zehnten im System ausgepowert
sind. Oder keine Aufstiegsmog-
lichkeiten haben, nennt Peschek
einen anderen demotivierenden
Systemfaktor. Sie kann sich eine
Riickkehr an die Schule nach
einem zeitweiligen Wechsel in
einen anderen Job vorstellen.
Stadler wiederum, der spéter an
einer anderen Stelle ,fiir Bil-
dungsgerechtigkeit arbeiten will®,
meint nach knapp drei Jahren
Schulpraxis, ,dass im System re-
lativ méglich wére, was man
selbst &ndern kénnte*.

Gefragt nach einem Wunsch fiir
die Schule, vor allem aber fiir die
Kinder, nicht nur in NMS, sagt er:
,mehr Professionalitdt“. Von der
Lehrerausbildung und -auswahl
bis zum Selbstverstindnis der
Lehrerkollegien: ,Wie kriegen wir
die besten Leute in den Beruf?
Welches Mindset haben sie? Wel-

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG. Digitale Nutzung gem PDN-Vertrag des VOZ voez.at.
Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag (Tel: 01/53170*0).
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,Lehrer sein ist ein cooler Job*

Sie wollten dorthin, wo viele auf keinen Fall hinwollen — in eine NMS. Ausgerechnet? Ja! Drei junge Lehrkrifte
iiber eine schlechtgeredete Schule und Kinder, die viel mehr konn(t)en, als ihnen eingeredet und ermdoglicht wird.

Foto: Heribert Corn

Felix Stadler, Simone Peschek und Verena Hohengasser (v. li.).

che Ziele haben wir als Schule?
Das ist wichtig, um eine neue
Schule zu etablieren. Da wire viel
mdglich.” Auch das, was das Leh-
rersein fiir ihn ja schon jetzt ist:
,Den Beruf wieder cool machen.“

,Hingehen und mit denen re-
den, die wirklich dort arbeiten,
wiinscht sich Hohengasser. ,Fra-
gen, was braucht ein Schulsys-
tem, das seit 150 Jahren quasi
gleich funktioniert, heute.*

Nicht permanent ,konzeptlos*
Reform an Reform reihen und mit
jedem Regierungswechsel gleich
wieder Anderungen oder Neue-
rungen verordnen, meint Peschek

mit Blick auf das ,Hin und Her*
bildungspolitischer Manahmen.
Die Politik solle den Schulen auch
einmal Zeit lassen, Dinge aus-
zuprobieren. ,Aber das ist wohl
weniger ein Wunsch, sondern
wohl mehr eine Utopie.*
Kommentar Seite 20

Bildungsminister Heinz FaBmann wird
mit Verena Hohengasser, Simone Peschek
und Felix Stadler im Rahmen der Zoom
Lectures - einer Kooperation mit dem
STANDARD - am Donnerstag, 16. Mai
(19 Uhr) im Zoom-Kindermuseum iiber
»Schulgschichtn®, die NMS und andere
bildungspolitische Themen diskutieren.

E d‘{‘”'
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Wenn

Konfliktherd Schule.

VON MARKUS STROHMAYER
UND UTE BRUHL

Schiiler, die dem Lehrer mit
einer Trillerpfeife ins Ohr
pfeifen. Schiiler, die mit
Papierkugeln auf den Lehrer
schiefen. Schiiler, die den
Lehrer in die Ecke dréngen
und um ihn tanzen. Schiiler,
die sich eine Zigarette in der
Klasse anziinden — das zei-
gen Handyvideos aus jenem
Klassenzimmer der HTL
Wien-Ottakring, in dem es in
derVorwochezueiner Spuck-
attacke einer Lehrkraft auf
einen Schiiler gekommen
sein soll. Das Video wurde
von Hunderttausenden Men-
schen geklickt.

Krankenstand
Am Montag sollte sich der
Lehrer — Protagonist in allen
beschriebenen Szenen - in
der Bildungsdirektion der
Stadt Wien einfinden. Er
kam nicht, da er sichim Kran-
kenstand befindet. Ohne die
Anwesenheit des Mannes
wurde nun entschieden,
dasservorerstnichtentlassen
wird. Bildungsdirektor Hein-
rich Himmer kiindigte eine
umfassende und neutrale
Untersuchung durch die Bil-
dungsdirektion an.
Unabhéngig von den Er-
gebnissen ist der HTL-Lehrer
bis auf Weiteres vom Unter-
richt abgezogen. Der betrof-
fene Jugendliche sei vom
Unterricht suspendiert wor-
den, teilt Himmer mit. Wel-
che Konsequenzen das Ver-
halten der tiibrigen HTL-
Schiiler haben wird, ent-
scheidet sich am Freitag im
Rahmen einer Disziplinar-
konferenz. Derzeit ergebe
sich ein vollkommen unter-
schiedliches Bild, je nach-
dem, mit wem man spreche,
hielt der Bildungsdirektor
fest. ,Jeder hat eine andere
Wahrnehmung.“Unabhéngi-
ge Zeugenaussagen seien
nun notwendig.

Unabhéngige Tageszeitung fiir Osterreich
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die Emotionen Uberkochen
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Auf Facebook setzen sich
unterdessen zahlreiche Men-
schen fiir den Lehrer ein. Sie
sagen,derLehrerhétte Unter-
stiitzung von der Direktion
bekommen miissen. Die mitt-
lerweile offline gegangene
Seite ,,Wir fordern: Riicktritt
der Direktion der HTL Otta-
kring“ hatte zwischenzeit-
lich mehr als 15.000 Unter-
stiitzer. Dort zeigten zahlrei-
che Videos, wie der Lehrer
von Schiilern schikaniert
wird. Der HTL-Direktor Pe-
ter Johannes Bachmair sagte
schon letzte Woche zum
KURIER, dass die Lehrkraft
itiberfordert gewesen sei. Die
Schulleitung sprach aller-
dingsauchvoneinersonstun-
auffilligen Klasse. Von sei-
nen 170 Lehrkréften sei der

Lehrer in dem Video der ein-
zige mit derartigen Proble-
men. Der Direktor gibt aller-
dings zu, dass die Szenen auf
den Videos eine Katastrophe
waren: Vonderartigen Bruta-
litat habe ich nichts gewusst,
sonst hatte ich langst re-
agiert.”

Die Gewalt an den Schu-
len ist aber nicht nur in Otta-
kring ein Problem — die Zahl
der Anzeigen in Wien stieg
von2016auf2017um31Pro-
zent (Grafik) Aktuellere Zahlen
wurden nicht erhoben.

Regeln und Konsequenz
Doch wie kann es so weit
kommen? Und was kann die
Schule machen, dass eine Si-
tuation erst gar nicht eska-
liert? Das haben wir die Mit-

glieder des KURIER-Bil-
dungsbeirats gefragt.

Heidi Schrodt (Bildung
Grenzenlos) sieht viele mog-
liche Ursachen fiir die Eskala-
tion: ,Der Lehrer ist viel-
leicht iiberfordert und ge-
traut sich nicht, Hilfe zu ho-
len.“ Denn die Schule sei ein
Ventil fiir soziale und private
Probleme, fiir die es sonstkei-
nen Raum gibt, wie ihr Kolle-
ge Michel Fleck (AHS Anton-
Krieger-Gasse) meint.

Bleibt die Frage, wie man
darauf reagiert. Rainer Graf

(Schulzentrum Ybbs)
spricht fiir alle im KURIER-
Bildungsbeirat, wenn er

sagt: ,Das Wichtigste sind
klare Regeln im Umgang mit
Mobbing. Diese miissen in
der Schule klar und offen

Lehrer der HTL Ottakring vorerst nicht entlassen, KURIER-Bildungsbeirat fordert klare Regeln

GEWALT AN SCHULEN

Il Korperverletzung

Notigung, gefdhrliche Drohung
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kommuniziert werden. Ver-
stoRt ein Schiiler gegen Re-
geln, muss es klare Konse-
quenzen geben.“

Im Klartext heif3t es: ,Bei
unswird ein Schiiler, der Mit-
schiiler oder Lehrer mobbt,
einmal verwarnt, beim zwei-
ten Mal wird er der Schule
verwiesen, erzahlt Graf. In
einer privaten Schule ist das
allerdings einfacher als in
einer offentlichen, wo es
eine vorgeschriebene Vor-
gangsweise fiir eine Suspen-
dierungodereinen Schulaus-
schluss gibt.

Eine solche Suspendie-
rung hélt Michael S6ros (Bil-
dungsdirektion Wien) ,fiir
eine unverzichtbare Erste-
Hilfe-Manahme. Die Zeit,
in der der Schiiler nicht in

,Gewalt an Schulen muss angezeigt werden®

Interview. Bildungsdirektor Heinrich Himmer verspricht volle Aufklarung und Konsequenzen fiir alle Beteiligten

KURIER: Gab es Verfehlungen
seitens der Schulleitung?
Heinrich Himmer: Der Direktor
der HTL Ottakring hat bisher
sehr gute Arbeit geleistet. Es
gibt jetzt aber eine Untersu-
chung, bei der wir priifen, ob
es Versaumnisse gab.

Wird es Schulverweise geben?

Dasmitdem Schulverweis
ist nicht so einfach. Wir kon-
nennichtnachLustund Laune
rausschmeif8en. Der Schiiler
ist vorldufig suspendiert, der
Lehrer freigestellt. Fiir
endgiiltige Entscheidun-
gen miissen alle Tatsachen
aufden Tisch.

Selbstverstandlich.  Ge-
walt hat in der Schule nichts
verloren. Eine Anzeige muss
nicht immer strafrechtliche
Folgen haben, aber zumin-
dest wird der Zwischenfall
vonderrichtigen Stelle unter-
sucht.

Lehrer  sollen

Schiiler zum Mobbing angestif-
tet haben. Kénnen Sie dazu
schon Naheres sagen?

Das sind sehr schwere
Vorwiirfe, die uns bekannt
sind. Damit wird sich die
Untersuchungskommission
auseinandersetzen. Derzeit
ergibt sich ein unterschiedli-
ches Bild, je nachdem mit

Bildungs-
direktor Hein-
rich Himmer
war am
Montag in der
HTL auf Lokal-
augenschein

wem man spricht. Jeder hat
eine andere Wahrnehmung.

Ist ein allgemeines Smart-
phone-Verbot an Wiener Schu-
len denkbar?

Aktuell ist es ja so, dass
Smartphone-Verbote ~ bzw.
deren Erlaubnis der Schul-
autonomie unterliegen. Wir
konnen uns aber vorstellen,
eine Empfehlung fiir Verbote
auszusprechen, sofern das
rechtlich moglich ist.

Bei dem Lehrer handelt es sich,
um einen Quereinsteiger. Soll-
te in solchen Fillen mehr Wert
auf die padagogische Ausbil-
dung gelegt werden?

Das ist kein neues Prob-

Diese Quereinsteiger bringen
dafiirnichtimmer die padago-
gischen Fahigkeiten mit. Der
Fall zeigt eindeutig, dass wir
besonders beim Berufsein-
stieg Angebote setzen miis-
sen, damit die Lehrer nicht
unter die Rdder kommen.

Bis wann wird die Untersu-
chung an der Schule abge-
schlossen sein?

Der Bericht wird in 14 Ta-
gen vorliegen. Die Kommis-
sion besteht aus Mitgliedern
des  Bildungsministeriums
und der Personalvertretung.
Wir wollen gar nicht erst den
Eindruck erwecken, dass es
um eine Reinwaschung geht.
Die Kommission wird klaren,

der Schule ist, gibt ein biss-
chen Luft, weitere Schritte
zu liberlegen.“

AHS-Direktorenspreche-
rinIsabella Zins fordert darii-
ber hinaus: ,Wir benétigen
Supervision fiirLehrer—nicht
nurfiirNeu-und Quereinstei-
ger.“ Thr Kollege Erwin Grei-
ner (Teach for Austria) for-
dertzudem,,dassangehende
Padagogen schon in der Aus-
bildung auf solche Krisensi-
tuationen vorbereitet wer-
den. Das ist derzeit kaum der
Fall“. In der Praxis hétten
sich auch Team-Sitzungen
bewdhrt: ,Wenn Padagogen
gemeinsam iiber Probleme
in der Klasse reden, sind sie
weniger Einzelkdmpfer und
konnen gemeinsam Losung-
en finden.“

Chronologie

Donnerstag, 2. 5. 2019
Bedrangt von einem aufmiipfigen,
deutlich kraftigeren Schler,
verliert ein Lehrer der HTL-Otta-
kring die Beherrschung: Auf einem
Handyvideo wirkt es, als wiirde er
einen Schiler bespucken. Eben-
falls auf Video ist der darauffol-
gende Rempler des Schiilers. Im
Hintergrund grolen Jugendliche.

Freitag, 3.5.2019

Das Video wird tausendfach in
sozialen Medien geteilt und der
Lehrer vom Unterricht freigestellt.

Wochenende, 4.-5. 5.2019

Es werden weitere Videos verof-
fentlicht, in denen der 50-Jahrige
Lehrer von Schilern schikaniert
und gedemiitigt wird.

Montag, 6. 5.2019
Die Bildungsdirektion Wien

Je°I9AISSqO MMM

Sollen Lehrer, die kdrperlich £
attackiert werden, eine Anzei- £ lem. Wir wollen Top-Fach-
ge erstatten? krifte aus der Wirtschaft.
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ob es noch andere Vorfille
gab. — MARKUS STROHMAYER

kiindigt eine Untersuchung an.
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IV Positionen .
Die Mitgliederzeitschrift der Industriellenvereinigung m

Auftr.: 8310, Clip: 12247933, SB: Teach For Austria

Industrie - Bildung —

Zukunft!

Die IV-OO0 setzt eine Vielzahl an Bildungsinitiativen und présentiert sie
in einer neuen Bildungsbroschire. Beim Bildungsfestival ,didacta DIGITAL
Austria“ war sie erstmals damit vertreten.

e (r die Zukunftsfahigkeit des Industrielan-

des Oberosterreich hat die Qualitat des Bil-
pm  ungssystems hochste Prioritat. Daher hat

das bildungspolitische Engagement fir die

IV-00 jahrelange Tradition. ,Es ist uns ein in-
dustrie- und ganz besonders auch ein gesellschaftspo-
litisches Anliegen, das heimische Bildungssystem stan-
dig weiterzuentwickeln®, erklart dazu IV-OO-Prasident
Axel Greiner. Osterreich sei Weltklasse im Bereich der
dualen Ausbildung und der Berufsbildenden hoheren
Schulen, dennoch seien auf allen Bildungsstufen von
der Elementarbildung Gber die Primar- und Sekundar-
stufen bis zum tertidren Sektor und der beruflichen
Weiterbildung kontinuierliche Verbesserungen not-
wendig, um den standig steigenden Anforderungen
an unsere Gesellschaft entsprechen zu kénnen. Die
IV-O0 setzt dabei auf eine Vielzahl neuer Initiativen
und Projekte, die sie als Impulsgeber unterstiitzt und
mit verschiedenen Partnern im Bildungssystem voran-
treibt. Einen Uberblick tiber alle relevanten IV-OO-Pro-
jekte - vom Kindertag der OO. Industrie tiber Werken

in der Industrie oder Schule trifft Industrie bis hin zu
den Industrie-4.0-Lehrlingsworkshops im Ars Electro-
nica Center Linz - und auch Partnerprojekte wie z.B.
Talente OO, Teach for Austria oder TheoPrax gibt die
soeben erschienene Bildungsbroschire ,Industrie |
Bildung | Zukunft", die druckfrisch bei der Erstauflage
des Bildungsfestivals ,didacta DIGITAL Austria“ im De-
sign Center Linz verteilt wurde. Die IV-OO war Ende
Mai mit einem eigenen Messestand bei der neuen Bil-
dungsmesse vertreten und nitzte diese, um ihre viel-
faltigen Bildungsinitiativen zu présentieren und ihre
Kampagne ,MINT-ist-Zukunft.at" zu promoten.

INFORMATION

Die Bildungsbroschtre ,Industrie | Bildung |
Zukunft* kann im IV-OO-Biiro unter

0732 / 781976-0 oder oberoesterreich@iv.at
angefordert werden.

Die Kampagne ,MINT-ist-Zukunft.at* ist nur eine von vielen Bildungsinitiativen der IV-O0.
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FERIEN

Spal} und
Action

AMSTETTEN. Zum bereits fiinf-
ten Mal finden vom 22. Juli bis
2. August die Umdasch Group
Sommerwochen statt. Ein Feri-
en-Lernprogramm mit Spafl und
Action fiir alle Kinder zwischen
10 und 15 Jahren. Die Teilnah-
me ist kostenlos. Das Programm
richtet sich an alle Kinder von 10
bis 15 Jahren. Eine Teilnahme ist
nach Abschluss der Volksschule
bis zur vollendeten 8. Schulstufe
moglich.

Hinter den Sommerwochen steht
eine Vision: bessere Zukunfts-
chancen fiir alle Kinder durch
Bildung. Dies ist auch das verbin-
dende Element der beiden Veran-
stalter Umdasch Group Foundati-
on und Teach For Austria.
Néhere Infos zum Programm
sowie die Online-Anmeldung
finden sich unter umdaschgroup.
com/sommerwochen

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.
Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag (Tel: 0732/7895*290).
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www.vn.at

www.vn.at

24.06.2019

Web-Clipping Osterreich, easyAPQ; -

Auftr.: 8310, Clip: 76911312, SB: Teach For Austria

»OBSERVER«
Clipping Internet
Datum: 24.06.2019
Medium: www.vn.at
Suchbegriff: Teach For Austria
Url: http://www.vn.at/vorarlberg/2019/06/24/der-tote-

schulversuch-hat-noch-keine-nachfolge.vn

W E-Paper Reworts ¥ Service ¥ 1 Morat kostericrubesen  Anmeidem
Der tote Schulversuch hat noch keine
Nachfolge"

Miperi{ Rl S hafiriad il Slbee Elldungy, S18 el ik i e Politii.

Y

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.
Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag.
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R R R TR T LA
- Lernen mit Spaf$ und Action

Die Umdasch Group ladt wieder zu Sommerwochen

Zum bercits Rinften Mal fin-
den vom 22. Juli bis 2. August die
Umdasch Group-Sommerwochen
statt. Ein Ferien- rogramim
mit Spall und Action fiir alle Kin-
der zwischen 10 und 15 Jahren.
Die Teilnahme ist kostenlos,

Hinter den Sommerwochen
steht cine Vision: bessere Zu-
kunfischancen fir alle Kinder
durch Bildung, Dies ist auch das
verbindende Element der beiden
Veranstalter Umdasch  Group
Foundation und Teach For Aus-
tria.

Mit den Sommerwochen méch-
te man bewnsst Kinder in der Re-
gion ansprechen, die Schwierig-
keiten mit dem Lernen oder durch
ihre Herkunft weniger Chancen
auf adiquate Ausbildung haben.
Ziel ist es, Wissen zu festigen, Ta-
lente aufzuzeigen und Freude am
Lernen zu vermitteln,

In den vergangenen vier Jahren
konnten so jeden Sommer mehr
als 120 Kinder im Alter von 10 bis
15 Jahren vom zweiwdchigen Feri-
enprogramm profitieren. Betreut
werden die Kinder dabei von rund
35 engagierten Hochschulabsal-
venten — sogenannten Fellows —
der Initiative Teach For Austria.
wlnnerhalb der Smunmchcn
fordern wir Kinder, die sonst
kaum Zugang zu auBerschulischer

Lernen mit Spaf und Action
© David Blacher

Unterstiitzung oder Nachhilfe hit-
ten, Gleichzeitig ist es fur unse-
re Fellows die erste Praxisprobe
in der Klasse. Beide bereiten sich
also bestmoglich anf das bevorste-
hende Schuljahr vor — eine echte
Win-win-Situation®, erliutert
Gebhard Ottacher, Geschiftsfiih-
rer von Teach For Austra,

Wihrend vormittags in den Fa-
chern Mathematik, Deutsch und
Englisch Wissen spielerisch wver-
mittelt wird, kénnen die Kinder
den Nachmittag nach ihren In-
teressen verbringen. Bei der An-
meldung kann aus drei Themen-
bereichen gewihlt werden: Sport
& Bewepung, Experimentieren
& Forschen sowie Sing, Swing &
Act,

Die Umdasch Group Founda-
tion ermoglicht eine kostenlose
Teilnahme fir alle Kinder.

Wmsenswertes-Umdé_s‘ch Groupéi‘ronun:fwochen-

* Die Umdasch Group Som-
merwochen finden von 22. Juli
bis 2. August in der Neuen NO
Mittelschule (Amstetten, Pesta-
lozzistraBBe 2) statt: Montag bis
Freitag von 8.00 bis 16.00 Uhr.
Ein warmes Mltmgmm ist in-
kludiert.

* Das P l:lf.‘htet sich
an alle Kinder von 10 bis 15
Jahren, Eine Teilnahme ist nach
Abschluss der Volksschule bis
aur vollendeten 8. Schulstufe

ich,

* 120 Plitze sind vuﬁgbnr-
Die Vergabe erfolgt mnhﬁdhhn

Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag (Tel: 07442/52455).
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gen der Anmeldungen. Anmel-

deschluss ist der 21, Juni.

~* 35 angehende Teach For

Ausma Fellows betreuen, beglei-

ten und unterrichten die jungen

’Ihdn:;-uw Gemeinsam  wird
auch das grofie Abschlussfest

gs et, das am 2. August statt-

Jerzt anmelden und Platz si-
- Nihere Infos zum Programm

sowie die Online-Anmeldung

finden Sie unter
umdasdagroup.com.fsomm
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Clipping Internet

Datum: 18.06.2019

Medium: www.fh-krems.ac.at

Suchbegriff: Teach For Austria

Url: http://www.fh-krems.ac.at/fachhochschule/

medienportal/news/imc-alumni-award-2019-hohe-
auszeichnung-fuer-vier-alumni-2019-06-18/

f"iﬁ:l_i;_) FH KREMS - 4 . ® . OG ] .

. ¢ [Win]mi0 6 |

IMC Alumni Award 2019: Hohe Auszeichnung

B fidr vier Alumni

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.
Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag.
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7
Mehr als

ein Quereinstieg

Der Fall eines HTL-Lehrers in Wien-Ottakring hat in den letzten Wochen Fiir viele Diskussionen gesorgt. Zum Teil
wurden medial und auch in Gespriachen im Freundeskreis Urteile gefillt, ohne die Hintergriinde zu kennen,

»

VIELE POSITIVE
RUCKMELDUNGEN YON
SCHULERINNEN UND
SCHULERN. «

GASTBEITRAG

von Mag. Erwin Greiner

Ehemaliger AHS-Lehrer
{Englisch und Psychalo-
gie/Philoscphie), Admi-
nistratar am Schulschiff
und Direktor der AHS
Theodor Kramer-Stralie
In Wien 22. Momentan

N freiberuflicher Mitarbei-
A ter bei Te_in_:'h For Austria,

619 public

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.
Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag (Tel: 01/97000-200).

as Einzige, was mir unstrittig zu

sein scheint: Es muss vor dem

Vorfall, der in dem Handyvideo
aus der Klasse zu sehen ist, schon eine
ganze Menge passiert bzw. unterlassen
worden sein, damit es zu einer derar-
tigen Eskalation (Bespucken von Schii-
lern, Rempeleien gegen den Lehrer)
kommt. Aus dem, was hier (nichr) ge-
schehen ist, sollte man entsprechende
Lehren ziehen. Ein hiufig angespro-
chener Punkt in den Diskussionen
war die Tatsache, dass der betreffende
Lehrer kein ausgebildeter Pddagoge,
sondern ein Quereinsteiger ist.

VERMITTLUNG VON BASISWISSEN.
Ich schitze — auch aus meiner Erfah-
rung als Schulleiter — Quereinsteige-
rinnen und Cluereinsteiger im Kolle-
gium sehr. Ohne gezielte und auf die
Bediirfnisse des jeweiligen Schultyps
abgestellte Auswahl sowie Vermittlung
von pidagogischem und didaktischem
Basiswissen wird der erfolgreiche Ein-
satz von Quereinsteigerinnen und
Quereinsteiger allerdings zur Gliicks-
sache. Es ist eine Binsenweisheit, dass
ein Mensch, der in seinem Beruf gute
Arbeit leistet, nicht automatisch ein
guter Lehrer / eine gute Lehrerin ist.

TEACH FOR AUSTRIA. Wie Auswahl,
Ausbildung und professionelle Beglei-
tung von Quereinsteigerinnen und
Quereinsteigern funktionieren kann,
zeigt eine Organisation, fiir die ich
mich seit einiger Zeit engagiere und
die besonders engagierte Hochschul-
absolventinnen und =absolventen
unterschiedlichster  Fachrichtungen

Pressespiegel Seite 10 von 27
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(auBer Lehramr) als Vollzeit-Lehrkeif-
te an herausfordernde Schulen (und
ab Herbst 2019 auch an Kindergirten)
bringt: Teach For Austria (TFA).

Sie arbeiten mit sozioSkonomisch
benachteiligten Kindern und Ju-
gendlichen, die ein hohes Risiko fiir
einen frilhen Ausbildungsabbruch
haben. TFA nennt die Programmteil-
nehmerinnen und -teilnehmer ,Fel-
lows® und versteht sie als Impulsgeber,
die durch ihre diversen Studienhinter-
griinde und Berufserfahrungen den
Lernalltag bereichern kinnen.

Bei TFA wird auf die Auswahl der
Fellows und deren Vorbereitung auf
den Schuleinsatz groRes Augenmerk
gelege. Dies zeigt sich in den Zahlen:
Jihrlich gibt es zwischen 700 und
1000 Bewerberinnen und Bewerber,
nur ca. 10 % von ihnen erhalten nach
einem mehrstufigen Auswahlverfah-
ren das Angebot, am zweijihrigen Fel-
lowprogramm teilzunehmen.

TFA wiihlt dabei nach folgenden Krite-
rien aus:

+ Durchhaltevermigen,Resilienz ver-
ldssliche Bezugsperson fiir Kinder/
Jugendliche in einem besonders he-
rausfordernden Umfeld

+ Kommunikations- und Begeiste-
rungsfahigkeit (essenziell fiir den
Beziehungsaufbau, Kooperation im
Kollegium und Vermittlung von In-
halten)

» Verantwortungsiibernahme (fiir be-
nachteiligte Kinder und Jugendliche)

Seite: 1/2
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= Reflexionsfihigkeit  (Lernbereit-
schaft und Fihigkeit zur personli-

Auftr.: 8310, Clip: 12226210, SB: Teach For Austria

das fiir alle Lehrerinnen und Lehrer,
besonders aber fiir Quereinsteiger, als

chen Weiterentwicklung) Unterstiitzungsmalnahme wiinschen
» Wertschiitzung und Empathie (im  wiirden. Die Trainerinnen und Trainer
Umgang mit Kindern, Eltern, Kolle-  besuchen die Fellows mehrmals im Un-
gen) terricht, anschlieBend erfolgen Reflexi-

= Identifikation mit der Teach For

ons- und Zielvereinbarungsgespriche.

Austria-Vision (Mindset): JedesKind  Im Laufe der zwei Jahre des Programms

hat die Chance auf ein gutes Leben  nehmen die Fellows regelmifig an in- : =

— egal, wie viel Geld oder Bildung ternen Fortbildungsveranstalrungen (ca. zl.l:ﬂtllﬂf::m-’illﬂllm ’

seine Eltern haben alle drei Wochen sowie ganztigig an ej-  Teach For Austria bildet mit dem erklarten Ziel,
» Organisationsfihigkeit (strukturier-  nigen Samstagen) teil. i Batarreichischen Schufyei Mthr Chincs

te Arbeitsweise, Riickwiirtsplanung)

Wird das Angebot angenommen,
durchlaufen die Fellows eine intensive
elfwiichige Ausbildung, die pidagogi-
sches und methodisch-didaktisches
Wissen vermittelt und im Rahmen von
Sommercamps auch die praktische
Anwendung des erworbenen Wissens
ermdglicht.

FELLOWPROGRAMM. Dariiber hinaus

Wir bei TFA freuen uns iiber das iiber-
aus positive Feedback, das wir von
Schulleiterinnen und -leitern sowie
Kolleginnen und Kollegen erhalten.
Ganz besonders freuen uns die vielen
positiven Riickmeldungen von Schii-
lerinnen und Schiilern. Im Idealfall ist
der Felloweinsatz (und das sollte fiir
alle Quereinsteigerinnen und CGuer-
einsteiger gelten) durch ein Geben und
Nehmen gekennzeichnet: Die Fellows
bringen oftmals neue Sichuweisen und

gleichheit zu erméglichen, in einem umfangrei-
«che Fellowprogramm Quereinsteigerinnen und
Quereinsteiger zu Lehrerinnen und Lehrer und
Elementarpadagoginnen und Elementarpidago-
gen aus. Voraussetzung ist ein abgeschlossenes
Studium. Die Vision 2050 ist: Jedes Kind hat die
Chance auf ein qutes Leben — egal, wie viel Geld
oder Bildung seine Eltern haben.

Teach For Austria Fellows sind an Mittelschulen
und Polytechnischen Schulen in Wien, Mieder-
dsterreich und Oberbsterreich im Einsatz.

Newu ist ab Herbst 2019 der Einsatz von Teach
for Austria Fellows als Vollzeitpidagoginnen
und Viollzeitpadagogen in Kindergarten in Wien

beinhaltet das Fellowprogrammeinganz  Ideen ein und lernen gleichzeitig eine  filr Kinder mit schlechten Startbedingungen. In
wesentliches Element: eine professio-  Menge von erfahreneren Lehrerinnen keinem anderen EU-Land hingt der Bildungser-
nelle und regelmiBige Begleitung durch  und Lehrern an ihren Einsatzschulen. o = sicoa dor thorn ab wie 11 Ostemeich.
ein Trainerteam. Viele Schullejterinnen  All das im Sinne der oben genannten :
und -leiter bestirigen uns, dass sie sich  Vision von TFA. = »wwwieachforaustria.at

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.
Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag (Tel: 01/97000-200).
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50 Firmenpitch und
Speed-Dating

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.
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Firmenpitch und Speed-Dating

Knapp 120 Besucherinnen folgten erstmals der Einladung des BOKU-Alumniverbandes zum
Firmenpitch und Speed-Dating 2019 am 14, Mérz. Es war die Gelegenheit, mit Expertinnen aus
der Praxis Uiber Beruf, Karriere und Studium zu sprechen und wertvolle Kontakte zu kntipfen.

Text: Karin Marwald / Fotos: Haroun Moalla

24 Unternehmen und 3 Minuten pro
Pitch. Die Unternehmen waren gefor-
dert, innerhalb weniger Minuten ihre
Geschéftsbereiche und Kompetenzen
vorzustellen. Sie stellten sich anschlie-
Bend den Fragen von Alumni-Geschafts-
fihrerin Gudrun Schindler und den
Diskussionen mit dem Publikum, die
teilweise bel den Ausstellungstischen
weitergefiihrt wurden, Zusatzlich konn-
te die Beratung der Gewerkschaft der
Privatangestellten, Druck, Journalismus
und Papier in Anspruch genommen
werden. Informationen gab es auBer-
demn Gber das Arbeiten fir die EU. Ab-
schlieBend sprach BOKU-Absalvent und
Genusskoarl e.U.-Grinder Karl Severin
Traugott dber seine Erfahrungen und
Tipps bei der Start-up-Grindung.

157 Gespriche und 10 Minuten pro

Bewerberin, Das Speed-Dating ermog-
lichte den exklusiven Austausch mit ver-

50

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.
Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag (Tel: 01/47654*10442).

schiedenen Firmenvertreterinnen.
BOKU-Alumni wahlte im Voraus Kan-
didatinnen aus und teilte sie geeig-
neten Gesprachspartnerinnen zu.
Wihrend der Gespridche konnten
sich die Kandidatinnen vernstzen
und fir attraktive Posten bewerben,

Bewerbungsunterlagen auf dem
aktuellsten Stand. Vor Ort nutzten
viele Studierende das Angebot des
kostenlosen CV-Checks und ein pro-
fessionelles Bewerbungsfoto anfer-
tigen zu lassen.

Soft-Skills - unerldsslich im (Berufs-)
Alltag. Im Rahmen dieser Veranstaltung
wurden im Marz Seminare rund um die
Themenbereiche Bewerbungsprozess,
Personlichkeitsentwicklung,  Kommu-
nikations- und Prasentationstechniken
und Fahrungskompetenzen angeboten.
Wie man u. a. andere von sich und sei-

Pressespiegel Seite 13 von 27
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e
Geschaftsfihrerin von BOKU-Alumni
Gudrun Schindler

ner ldee (iberzeugt, lernten die Teilneh-
merinnen des Seminars »Pitching - be-
geistere dein Gegenlbers mit Davorin
Barudzija von Teach for Austria. Im Se-
minar zum Thema Gehaltsverhandlun-
gen wurden effektive Wege zu einem
fairen Gehalt beleuchtet. Und mithilfe
einer Potenzialanalyse konnten die per-
snlichen Stirken und Schwichen er-
grundet werden,

212019 ALUMNI @@
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oDer Firmen-Pitch an der BOKU hietet die idealen Rahmenbedingungen, um
in entspannter Atmosphdre den Austausch zwischen Unternefimen, Absol-
ventinnen und Studierenden 2u férdern, Besonders erfreut hat uns dos rege

Interesse der Studierenden, welche
zum Teil bereits ihre Bewerbungs-
unterfggen zur Veranstoltung
mitgebracht haben.u

Thomas Wieser
Recruiting & HR,
Binderholz GmbH

=Durch die Veranstaltung ist es uns
mdglich, in kurzer Zeit eine grofle
Anzahl von potenzielfen neuen Mit-
arbeiterlnnen anzusprechen und
die Bekanntheit unseres Unterneh-
mens Zu steigern,«

Georg Angelmaier
Geschaftsflhrer,
dip Ziviltechniker-GmbH

sUnsere Mérkte feben von en-
gagierten Mitarbeiterinnen und
daher ist uns der persdnliche Kon-
takt zu den Bewerberinnen sehr
wichtig. um herauszufinden, ob
Linternehmen und Bewerberinnen
Zueinander passen.«

Bettina Braun

Abteilungsleitung Human Re-
sources & People Engagement,
0Bl Bau- und Heimwerker-
markte Systemzentrale GmbH

@) ALumnt 2 2019

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.
Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag (Tel: 01/47654*10442).

sInteressentinnen hatten die Mig-
lichkeit, an unserem Messestand
Auskunft zu Octapharma, unserer
Tatigreit, unserem Tralneepro-
gramm sowie zu unserem Bewer-
bungsprozess zu erhalten.«

Melanie Lassl
Communication Assistant,
Octapharma

—_

=Der BOKU-Firmen-Pitch mit
anschliefiendem Speed Dating war
eine ausgezeichnete Veranstaltung!
Von den Studierenden, mit denen
wir beim Dating gesprochen ha-
ben, passen so gut wie alle fachlich
top zu unseren Anforderungen. Vie-
le besuchten uns auch on unserem
Karrieretisch und fachsimpelten
mit unserer Kollegin aus dem
Produktmanagement-Tierernah-
rung (ouch BOKU-Alumna). Einige
Studierende haben sich bereits
bewoarben - das freut uns sehr.«

Melanie Zorn

Recruiting Specialist bei
ERBER Group

(BIOMIN & ROMER LABS)

Pressespiegel Seite 14 von 27

138

BOKU Position
Das Magazin der Universitat des Lebens
Wien, im Juni 2019, Nr: 2, 4x/Jahr, Seite: _
Druckauflage: 8 500, GroRe: 93%, easyAPQ: _
Auftr.: 8310, Clip: 12220865, SB: Teach For Austria

-
I (&5 - T-\-.':P.'m
1 g 2! :'.L.l

2 19AI9SJO MMM

Seite: 3/4



BOKU Position

Das Magazin der Universitat des Lebens

Wien, im Juni 2019, Nr: 2, 4x/Jahr, Seite: _

Druckauflage: 8 500, GroRe: 90,94%, easyAPQ: _

»OBSERVER« Auftr.: 8310, Clip: 12220865, SB: Teach For Austria

Je°I9AISSqO° MMM

o

wDer Firmen-Pitch an der
BOKU war eine sehr gute
Mdglichkeit, unser Unter-
nehmen als potenziellen
Arbeitgeber bei Studierenden
vorzustellen. Rege Diskus-
sionen zu den Themen
Jobeinstieg, Berufsolltag und
eigene Entwickiungschan-
cen ergaben sich mit allen
Bewerberinnen sowohl im
Rahmen des 5peed-Datings
als auch direkt am Garant-in-
fostand. Zweifelsohne sind
Arbeitswelt und auch die
Mitarbetterinnensuche im
Umbruch, wodurch ein in-
tensiver Austausch zvischen
beiden Seiten impuilse far die
Zukunft setzts

Matascha Stolka
Produktmanagement,
Garant-Tiernahrung
Gesellschaft m.b.H.

wAbsolventinnen der BOKU stellen in der ASFI- »Wir suchen gut ausgebil- »Wir waren sehr gerne mit dabel. Der Maschi-
NAG Bou Management GmbH einen fachiich dete und engagierte Nach- nenring bietet asterreichweit jobmoglichkeiten
hoch geschitzten und sehr wirksamen Anteil wirchskrdfte. Ob Proktikum, fiir BOKU-Absolventinnen in den Bereichen
unserer Mitarbeiterinnen dar. Wir freven uns Abschlussarbeit oder Agrar, Baummanagement, Forstwirtschaft und
daher immer iber Bewerberinnen der BOKU Einstiegsjob - wir bieten Gartengestaftung/Landschaftspionungle

mit ihrer breiten fachlichen Komperenz. Auch BOKU-Studentinnen und Michaela Districh

Praka».i-an tinnen ihrer Studienrichtungen sind Absafufnﬂnnen_ vielfaltige Be- Bereichsleitung Personalmanagement,

uns willkommen.« rufs- und Aufstiegschancen, Maschinenring-Service NO-Wien

Klaudia Niedermihibichler Romana Buchinger »MR-Service« eGen

Leitung Human Resources, HR Business Partner,

ASFINAG Bau Management GmbH Doka GmbH

Jobs fiir Absolventinnen auf; alumni.boku.ac.at/jobboerse

Jobs nach Studlenrichtung Absolventinnenzahlen
AW Agrarwissenschafien

2018 2018 FwHw  Forstwissenschaft und Holz-
e Aw 512 LR R TR . Aw 139 T und Naturfasertechnologle
il FwHw 236 I b4 FwHw 124 DI KtWw  Kulturtechnik und Wassenwirtschaft
= KiWw  2e4 I I KtWw 119 N Lap  Landschaftsglanung und -architektur
Enﬁ Lap 257 TN i Lap 69 Lbt  Lebensmitiel und Biotechnologie
s Lbt AN AT & Lbt 16 N UBAM  Umwelt- und Bioressourcen-

UBRM 263 I UBRM 93 N management

Mehrfachnennungen maglich

BIOTOP diP
m === 0 e Sk 2 ;"'D ok
!TEE..MG |ktam§winsﬂmfrsknmmer L R m
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,,Lieber Lenker als Trittbrettfahrer

Zukunftskonferenz. Hochkaratige Diskussionen zu aktuellen Herausforderungen im Schloss Esterhazy

VON STEFAN JEDLICKA

Sie ist eine der grofSten
Konferenzen fiir Studie-
rende und ,Young Profes-
sionals“ im deutschspra-
chigen Raum: Die win® Zu-
kunftskonferenz ging am
Wochenende im Schloss
Esterhazy iiber die Biihne.
Personlichkeiten wie Tho-
mas Arnoldner (Al Tele-
kom Austria), Maria Vassi-
lakou (Wiener Vizebiirger-
meisterin), Dominique
Meyer (Wiener Staats-
oper), oder Christoph Ba-
delt (WIFO) erorterten ak-
tuelle Herausforderungen
wie Digitalisierung, Kom-
munikation in 5G und soli-
darische Gesundheitssys-
teme von morgen.

Gehor verschaffen

Seitmittlerweile 14 Jahren
gibt es die Konferenz in
Eisenstadt. In diesem Jahr
lautete das Motto ,,Seeking
Impact®, also wie man sich
in einer immer markt-
schreierischeren,  hoch-
komplexen Gesellschaft
noch Gehor verschaffen
kann. Arnoldner: ,Wie
man in der Klimadebatte
sieht, kann auch eine 17-
jéhrige Schwedin einen

win2-Konferenz: Alexander Guglr, Clemens Weisgram, Ulrike Beim-pold und O

&R\\\

win £~

2N T

e b —

r

ganis‘atorin Caroline Gerstacker (v.li))

groRen Impact haben.
Meine Einstellunghabeich
selbst in der Hand. Mache
ich Dienst nach Vorschrift
oder versuche ich, die Lat-
te etwas hoher zu legen.“
Staatsoperndirektor Do-
minique Meyer erzahlte:
,Mein Vater hat noch Pfer-
de gehabt. Als ich ein Kind
war, gingmanzumFlugha-

fen, um {berhaupt ein
Flugzeug zu sehen. Heute
fliegt man selbst alle sechs
Monate. Und man spricht
Sprachen. Wennich 20wa-
re, wiirde ich sofort Chine-
sisch lernen. Englisch ist
nicht genug.“ Und er ist
iiberzeugt: ,Wenn man die
Moglichkeit hat, etwas zu
gestalten, sollte man das

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG. Digitale Nutzung gem PDN-Vertrag des VOZ voez.at.
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Risiko eingehen. Man soll-
te nie Angst haben. Man
muss die Ziele im Auge ha-
ben und nicht die Hinder-
nisse.” Beim ,,Couch Talk“
diskutierten Gebhard Ot-
tacher (Teach for Austria),
Thomas Prantner (ORF),
Andreas Lechner (Sind-
bad), CecilyCorti, Griinde-
rin der VinziRast, und Bir-

git Straka (Viva Con Agua
Osterreich) das Konfe-
renz-Motto.

Das Resiimee von Ver-
anstalterin Carolina Gers-
tacker, Vorsitzende des Uni
Management Clubs
(UNIMC), nach drei span-
nenden Tagen: ,,Es braucht
keine Trittbrettfahrer son-
dern Lenker.“

Seite: 1/1
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RUN-for-Kids-Lehrer-Schueler-liefen-fuer-mehr-
Gerechtigkeit/383899319

cirmimanmiswe Lehrer & Schiller liefen fir
mehr Gerechtigkeit

96 Kilometer gait &3 fu behwingen; Auch Pewsr powerten sich iber 1.500
Tedlnehener filr den puten Dwesck s

W e Mmrmeccy

Palizei greift durch: Hartes
Vorgehen gepen Gatfer

TOP-YIDEDS DES TAGES
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Niederosterreichische Wirtschaft West

Die Zeitung der Wirtschaftskammer NO
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Lernen mit SpaR und Action bei Umdasch Group

e

Bereits zum fiinften Mal finden
von 22. Juli bis 2. August die
Umdasch Group Sommerwochen
statt. Ein Ferien-Lernprogramm-
mit Spafl und Action fiir alle Kin-
der zwischen 10 und 15 Jahren.
Die Teilnahme ist kostenlos.
Hinter den Sommerwochen
steht eine Vision: bessere Zu-
kunftschancen fiir alle Kinder
durch Bildung. Dies ist auch das
verbindende Element der bei-
den Veranstalter: Umdasch Group
Foundation und Teach For Austria.
JInnerhalb der Sommerwochen
fordern wir Kinder, die sonst kaum
Zugang zu auflerschulischer Un-
terstiitzung oder Nachhilfe hat-

Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag (Tel: 02742/851*14103).
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ten. Gleichzeitig ist es fiir unsere
Fellows die erste Praxisprobe in
der Klasse. Beide bereiten sich
also bestmdglich auf das bevor-
stehende Schuljahr vor - eine ech-
te Win-win-Situation®, erldutert
Gebhard Ottacher, Geschaftsfiith-
rer von Teach For Austria.
Wiahrend vormittags in den
Fiachern Mathematik, Deutsch
und Englisch Wissen spielerisch
vermittelt wird, kénnen die Kinder
den Nachmittag nach ihren Inter-
essen verbringen.
Anmeldung bis 21.6.2019 unter:
www.umdaschgroup.com/

sommerwochen
Foto: David Blacher

e
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Neue Wege

Fronius beschiftigt
weltweit mehr als
4.700 Mitarbeiter. 400
davon arbeiten am Fir-
mensitz in Pettenbach.

PETTENBACH (sta). Gesund-
heitsforderung, flexible Ar-
beitszeitmodelle, Mitarbeiter-
Ehrungen, Blutspendeaktionen
und Modoglichkeiten zur Bil-
dungskarenz gehoren bereits
zum guten Ton in Osterreichi-
schen Unternehmen.

Top

Arbeitgeber

Mehr zum Thema auf
meinbezirk.at/Arbeitgeber

*Foto: Panthermedia

Bei der Firma Fronius mochte
man einen Schritt weiterge-
hen und bietet mit Angeboten
fir Trainees, einem Patenpro-
gramm fiir neue Mitarbeiter
sowie regelmafiigen Betriebs-

Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag (Tel: 0732/9973).

besichtigungen fiir Angehorige
weitere Benefits an. Und damit
nicht genug: ,Bei unserer Be-
triebsgastronomie gehen wir
seit knapp eineinhalb Jahren
komplett neue Wege: Mit einer
ausgewogenen und nachhalti-
gen Ernahrung wollen wir auch
aus kulinarischer Perspekti-
ve als attraktiver Arbeitgeber
wahrgenommen werden®, er-
lautert Matthias Uhl, Leiter der
Personalentwicklung. ,Dartiber
hinaus erleichtert der betriebs-
eigene Kindergarten am Stand-
ort Sattledt die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf. Und mit
einem eigenen Bildungskata-
log bieten wir unseren Mitar-
beitern viele Aus- und Weiter-
bildungsmoglichkeiten an.”

Als international tatiges Un-
ternehmen mit der Zentrale
in Pettenbach spielt soziale
Verantwortung fiir Fronius
weltweit eine grofle Rolle. In
Osterreich unterstiitzt Fronius

Pressespiegel Seite 19 von 27

143

B
[
i

b

Je°I9AISSqO MMM

Seite: 1/2



»OBSERVER«

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.

Matthias Uhl, Leiter der Perso-
nalentwicklung. Foto: Fronius Intern. GmbH

regelmifRig  Bildungsprojekte
wie aktuell ,Teach for Austria“
Die gemeinniitzige Organisati-
on bringt Quereinsteiger in die
Klassenzimmer von Schulen,
um den Schulalltag benach-
teiligter Kinder zu erleichtern

Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag (Tel: 0732/9973).
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Fronius

und zu bereichern. Der Besuch
von Fihrungskriften soll die
Schiiler zusdtzlich in ihrem
Glauben an die eigenen Fa-
higkeiten starken. Aus diesem
Grund besuchte auch Fronius-
Geschiftsfiihrerin  Elisabeth
Engelbrechtsmiuller-Strauf?
eine Neue Mittelschule in Linz.
Im Rahmen einer interaktiven
Physikstunde gab sie spannen-
de Einblicke in ihre eigene Kar-
riere und zeigte auf, wie man
durch Selbstbewusstsein, Aus-
dauer und Engagement seinen
Weg erfolgreich gehen kann.

FRONIUS FUTURE DAY

Am 29. Juni 2019 findet der
erste ,,Fronius Future Day*
in Pettenbach statt. Von 10
bis 17 Uhr locken Info-Stande,
Rundgange und personliche
Gesprache und geben so Ein-
blicke hinter die Kulissen des
Hightechbetriebes.
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Medium: Vienna online
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im-wiener-donaupark-ihre-grenzen/6241338

s U Bt D T 1500 B P 0 Wb B i 0 (e VTR, £

Im Rahmen des &. U-RUK for Hids liefen 30 Teach For Austria
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VOL.AT Meme Gemeinde Wews Spert Vides senes Freist 1)

WIEN ARTUILL

U-RUN: Kinder iiberwinden im
Wiener Donauparkihre
Grenzen

Wy CAmEINIAN GOGITM 1704

Im Rahmen des 6. U-AUN for Kids lisfen 30 Teach For Austria
tnhrar dac knmalatts Wisner 1-Rabnnets sh Nis lstrton S km der
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Clipping Internet
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Medium: sbg.mycity24.at
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Url: http://sbg.mycity24.at/2019/06/6-u-run-for-kids-im-
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WETTOLAT AL RSO

6. U-RUN for Kids im Wiener Donaupark
[ ] [ oo o 5 | e | e

'Wben (DTS- Im Rahmen des B LALLM for Kids Selen 30 Teach For Ausiria Felows

e aTRe-Lisbrarm e dirk hormpsete Ve i ULBEtneels a5 (i Dl Schiiersrien
orgen, wi alpy Tdgich gl Die Fefrien Jm der B ko ecke gien 1300 i
Soriiertnren b Neosn Wittelsohuben usd Podteoareachen Sonuien o Wien uad NO ™
Wherer Depfasupan Sl Mt dem LHAILIN tof Kide will Teach For Acalria Kindem ot
wenigen Prviegen regen, v o3 sch lohnt an sich seibs! und die sigenen Jiele 2
(USSR MR 87 LI (S 65 5% A g ek D L1 = e WELTYE i = A0 i
i Wit WA pRRatLngsn i i, Donneniting, Suldpales. Kaspn 30 Teach For Austia

Fetimrataghed meh mighth al D Frvibg | des. gemisrndttioen Lk S guaien
ACPBaCh 1500 SR TN S N NIRSBCIEN Und PolSIECen Sohasn
welche cer etzien & km im Wiener Dosaupan Zurkcigeiegien Bl Daa 2wl Den Ciacben
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Bezirksblatter Waidhofen/Ybbstal

Die Lokalausgabe der Bezirksblatter Niederdsterreich
Amstetten, am 05.06.2019, Nr: 23, 52x/Jahr, Seite: 42
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Umdasch Sommerwochen:
Lernen mit Spaf3 und Action

AMSTETTEN. Zum bereits fiinf-
ten Mal finden vom 22. Juli bis
2. August die Umdasch Group
Sommerwochen statt. Ein Ferien-
Lernprogramm mit Spafd und Ac-
tion fiir alle Kinder zwischen zehn
und 15 Jahren. Die Teilnahme ist
kostenlos. Mit den Sommerwo-
chen mochte man bewusst Kin-
der in der Region ansprechen, die
Schwierigkeiten mit dem Lernen

Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag (Tel: 02742/234).

oder durch ihre Herkunft weni-
ger Chancen auf addquate Ausbil-
dung haben. Ziel ist es, Wissen zu
festigen, Talente aufzuzeigen und
Freude am Lernen zu vermitteln.
Betreut werden die Kinder dabei
von rund 35 engagierten Hoch-
schulabsolventen der Initiative
Teach For Austria. Anmeldung
bis 21. Juni: umdaschgroup.com/
sommerwochen
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Bezirksblatter Amstetten
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Umdasch Sommerwochen:
Lernen mit Spaf3 und Action

AMSTETTEN. Zum bereits fiinf-
ten Mal finden vom 22. Juli bis
2. August die Umdasch Group
Sommerwochen statt. Ein Ferien-
Lernprogramm mit Spaf3 und Ac-
tion fiir alle Kinder zwischen zehn
und 15 Jahren. Die Teilnahme ist
kostenlos. Mit den Sommerwo-
chen mochte man bewusst Kin-
der in der Region ansprechen, die
Schwierigkeiten mit dem Lernen

Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag (Tel: 02742/234).

oder durch ihre Herkunft weni-
ger Chancen auf adaquate Ausbil-
dung haben. Ziel ist es, Wissen zu
festigen, Talente aufzuzeigen und
Freude am Lernen zu vermitteln.
Betreut werden die Kinder dabei
von rund 35 engagierten Hoch-
schulabsolventen der Initiative
Teach For Austria. Anmeldung
bis 21. Juni: umdaschgroup.com/
sommerwochen
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for-kids-im-wiener-donaupark/

6. U-RUN For Kids Irm Wiener Donaupark
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"Letnen mit Spafl und Action

Die Umdasch Group lédt wieder zu Sommerwochen

Zum bereits fiinften Mal fin-
den vom 22, Juli bis 2. August die
Umdasch Group-Sommerwochen
statt. Ein Ferien-Lernprogramm
mit Spafl und Action fiir alle Kin-
der zwischen 10 und 15 Jahren.
Die Teilnahme ist kostenlos.

Hinter den Sommerwochen
steht eine Vision: bessere Zu-
kunftschancen fiir alle Kinder
durch Bildung, Dies ist auch das
verbindende Element der beiden
Veranstalter Umdasch  Group
Foundation und Teach For Aus-
tria,

Mit den Sommerwochen méch-
te man bewusst Kinder in der Re-
gion ansprechen, die Schwierig-
keiten mit dem Lernen oder durch
ihre Herkunft weniger Chancen
auf addquate Ausbildung haben.
Ziel ist es, Wissen zu festigen, Ta-
lente aufzuzeigen und Freude am
Lernen zu vermitteln.

Wissenmms Umdasch
Group-Sommerwochen

* Die Umdasch Group Som-
merwochen finden von 22, Juli
bis 2. August in der Neuen NO

Mittelschule (Amstetten, Pesta-

lozzistralle 2) statt: Montag bis
Freitag von 8,00 bis 16.00 Uhr.

Ein warmes Iv[tttagessm ist in-
kludiert.

In den vergangenen vier Jahren
konnten so jeden Sommer mehr
als 120 Kinder im Alter von 10 bis
15 Jahren vom zweiwtchigen Feri-
enprogramm profitieren. Betreut
werden die Kinder dabei von rund
35 engagierten Hochschulabsol-
venten ' — sogenannten Fellows —
der Initiative Teach For Austria.
JJnnerhalb der Sommerwochen
fordern wir Kinder, die sonst
kaum Zugang zu auBerschulischer
Unterstiitzung oder Nachhilfe hit-
ten. Gleichzeitig ist es fiir unse-
re Fellows die erste Praxisprobe
in der Klasse. Beide bereiten sich
also bestmoglich auf das bevorste-
hende Schuljahr vor — eine echte
Win-win-Situation®, erlautert
Gebhard Ortacher, Geschifisfiih-
rer von Teach For Austria.

Wihrend vormittags in den Fé-
chern Mathematk, Deursch und
Englisch Wissen spielerisch ver-

* Das Programm richtet sich
an alle Kinder von 10 bis 15 Jah-
ren. Eine Teilnahme ist nach Ab-
schluss der Volksschule bis zur
vollendeten 8. Schulstufe mag-
lichi 4
* 120 Plitze sind verfugbar.
Die Vergabe erfolgt nach Finlan-
gen der Anmeldungen. Anmelde-
schluss ist der 21. Juni.

+ 35 angehende Teach For Aus-

tria Fellows betreuen, begleiten

Lernen mit Spafl und Action
© David Blocher

mittelt wird, kénnen die Kinder
den Nachmittag nach ihren In-
teressen verbringen. Bei der An-
meldung kann aus drei Themen-
bereichen gewihlt werden: Sport
8 Bewegung, Experimenticren
& Forschen sowie Sing, Swing &
Act.

Die Umdasch Group Founda-
tion ermoglicht eine kostenlose
Teilnahme fiir alle Kinder.

und unterrichten die jungen Teil-
nehmer. Gemeinsam wird auch
das groBe Abschlussfest gestaltet,
das am 2. August stattfindet.

Jetzt anmelden und Platz si-
chern!

Nihere Infos zum P i
sowie die Online-Anmeldung
finden Sie unter

umdaschgroup.com/sommer-
wochen

Position
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,2Quereinsteigen” in den Unterricht

Durchaus auf demselben Niveau wie die klassische Lehreraushildung

In der Politik sind sie die Er-
fahrungen durchwachsen, im
Schulsystem ist es offen-
sichtlich positiv: Programme,
bei denen Quereinsteiger fiir
den Unterricht an Schulen
ausgebildet werden, konnen
ebenso gute Ergebnisse lie-
fern wie die klassische Leh-
rerausbildung. Das zeigt ein
Erasmus+-Projekt in fiinf EU-
Landern. In Osterreich waren
Lehramtsabsolventen  und
Teilnehmer der Initiative
Teach For Austria demnach
zwei Jahre nach Berufsein-
stieg fachlich und pidago-
gisch zumindest auf demsel-
ben Niveau.

Auf Unterricht vorbereitet

Fiir das Projekt ,,A New Way
for New Talents in Teaching”
wurden ab Anfang 2016 drei
Jahre lang die Quereinstei-
ger-Programme in Bulgarien,
Lettland, Osterreich, Ruma-
nien und Spanien analysiert
und danach die ersten zwei
Dienstjahre der Quereinstei-
ger mit jenen von Lehramts-
absolventen verglichen. Ziel

des Projekt war herauszufin-
den, ob alternative Program-
me zum Seiteneinstieg als
Mittel gegen den Mangel an
qualifizierten Lehrern geeig-
net wiren. Insgesamt wurden
dafiir 300 Teach-For-Que-
reinsteiger und 240 klassisch
ausgebildete Lehrer begleitet.
Das Ergebnis der Evaluierung
durch die Universitdat Duis-
burg-Essen: Quereinsteiger
hatten in Osterreich laut Be-
fragung mehr theoretische
und praktische Lernmoglich-
keiten und haben sowohl
beim Test ,Padagogisches
Unterrichtswissen“ (PUW) als
auch bei einem von den deut-
schen Wissenschaftern er-
stellten Test zu Unterrichts-
kompetenzen teils deutlich
besser abgeschnitten als Ab-
solventen der Pddagogischen
Hochschulen (PH).

Aufderdem fiihlen sich tradi-
tionell ausgebildete Lehrer
laut der Studie signifikant
schlechter auf das Unterrich-
ten vorbereitet. Dabei haben
95 Prozent der Quereinstei-
ger — die meisten haben da-
vor ein Studium der Sozial-
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wissenschaften, Jus oder
Wirtschaft abgeschlossen —
angegeben, dass ihnen ihr
Fachwissen hilft, Schiilerfra-
gen abseits des eigentlichen
Unterrichtsstoffs zu beant-
worten. Unter den PH-Absol-
venten gaben das nur 41 Pro-
zent an.

Soziale Verantwortung

Eines der wichtigsten Motive
fiir die Berufswahl war fiir
beide Gruppen die Arbeit mit
Kindern. Wahrend jedoch bei
Lehramtsabsolventen das In-
teresse am Fach und Jobsi-
cherheit als weitere Haupt-
motive dazukommen, ist es
bei den Quereinsteigern ,,So-
ziale Verantwortung®“. Unter-
schiede gab es bei der Aus-
gangssituation der Lehrer:
Die Quereinsteiger haben
deutlich ofter hervorragende
Schulabschliisse, im Ausland
studiert oder gearbeitet und
Freiwilligenarbeit geleistet.
Lehrer der Initiative Teach
For Austria sind seit 2012 an
Osterreichischen Brenn-
punktschulen aktiv.
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Actiongeladener Schultag
mit den Kornspitz-Stars

ASTEN. backaldrin unterstiitzt
seit 2018 das Fellow-Programm
von ,,Jeach for Austria“ und setzt
sich damit fiir Chancengleichheit
in der Bildung ein.

Im Rahmen dieser Partnerschaft
veranstaltete backaldrin einen
Sporttag an der Neuen Mittelschule
2 Haid. Die Schiiler konnten sich in
der letzten Schulwoche vor den Fe-
rien mit den Stars aus dem ,,Korn-
spitz Sport-Team™ noch einmal so
richtig auspowern.

Besonderer Schultag

Soziales Engagement und nachhal-
tiges Wirtschaften sind fest in der
Firmenphilosophie von backaldrin
verankert. Daher unterstiitzt das
Familienunternehmen seit 2018
die Initiative ,,Teach for Austria®,
deren Anliegen es ist, jedem Kind
die gleichen Chancen auf Bildung
zu ermoglichen. Im Zuge dieser
Partnerschaft sorgte backaldrin
gemeinsam mit den Lehrkriften
der Neuen Mittelschule (NMS)
Haid 2, mit dem Sportschwerpunkt
Faustball und Tischtennis fiir einen
Schultag der besonderen Art.

Tipps von Liu Jia

Auf die rund 80 Schiiler wartete
Action und SpaBl mit den Korn-
spitz-Assen aus Tischtennis, Faust-

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.
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Die Kornspitz-Sportstars zeigten groBen Einsatz; die Schiiler auch.

Foto: backaldrin

ball und Biathlon. Fiir Begeisterung
sorgte Tischtennis-Ass Liu Jia, die
den motivierten Schiilern Tipps und
Tricks fiir das richtige Training mit-
gab und natiirlich auch fiir das eine
oder andere Match zu haben war.

Jakob Huemer, Karl Miillehner
und Christoph Sumann

Ins Schwitzen kamen auch die
Faustball-Profis Maximilian und
Jakob Huemer sowie Karl Miilleh-
ner von den Tigers Vocklabruck.
Im gemeinsamen Spiel zeigten die
Schiiler Ausdauer und Kampfgeist
und konnten sich gegeniiber den
Profis gut behaupten und dabei
einiges dazulernen. Beim Sport-
tag mit dabei war natiirlich auch
Kornspitz-Sportdirektor und ehe-
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maliger Spitzen-Biathlet Christoph
Sumann.

Gleiche Chancen fiir alle

,.Es ist toll zu sehen, wenn die
Kinder mit solcher Motivation und
Freude an die Dinge herangehen.
Im Sport wie auch in der Bildung
ist es wichtig, gleiche Chancen fiir
alle zu schaffen. Es freut mich sehr,
dass wir heute mit diesem Sporttag
und mit unserer Unterstiitzung von
,Teach for Austria® dazu beitragen
konnten.“ Auch fiir Autogramme
und gemeinsame Fotos mit den
Kornspitz-Sportlern blieb noch ge-

niigend Zeit.

Mehr zu lesen auf
tips.atmiar23a
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Bessere Zukunftschancen durch Bildung

Lernen mit Spafl und Action: Hinter den Umdasch
Group Sommerwochen steht eine Vision: bessere Zu-
kunftschancen fiir alle Kinder durch Bildung. Dieses
Anliegen der Veranstalter Umdasch Group Foundation
und Teach For Austria unterstiitzt auch die WKNO.

.Mit den Sommerwochen méchte
man bewusst Kinder in der Region
ansprechen, die Schwierigkeiten
mit dem Lemen oder durch ihre
Herkunft weniger Chancen auf
addquate Ausbildung haben. Ziel
ist es, Wissen zu festigen, Talen-
te aufzuzeigen und Freude am
Lernen zu vermitteln®, erklart
Andreas Ludwig, Sprecher des
Vorstandes Umdasch Group.

In den vergangenen flinf Jahren
konnten jeden Sommer mehr als
100 Kinder im Alter von zehn
bis 15 Jahren vom zweiw&chigen
Ferlenprogramm profitieren. Be-
treut werden die Kinder dabei von
rund 35 engagierten Hochschul-
absolventen der Initiative Teach
For Austria. .Innerhalb der Som-
merwochen fordern wir Kinder,
die sonst kaum Zugang zu aufer-

zahlt als: 2 Clips, erschienen in: Nord, Siid, West
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schulischer Unterstiitzung oder
Nachhilfe hirten. Gleichzeitig ist
es flir unsere Fellows die erste Pra-
xisprobe in der Klasse®, erldutert
Gebhard Ottacher, Geschaftsfiihrer
von Teach For Austria. Wahrend
vormittags in den Fichemn Mathe-
matik, Deutsch und Englisch Wis-
sen spielerisch vermittelt wird,
kénnen die Kinder den Nachmittag
nach ihren [nteressen verbringen.

Wir unterstiitzen auch heuer
wieder sehr gerne dieses Projekt,
denn der Stellenwert der Bildung
wird immer gréfier. Mit diesem
Projekt wollen wir den Schillerin-
nen und Schillern jenes Rilstzeug
mitzugeben, das sie fiir das spé-
tere berufliche Leben benotigen”®,
bekréaftigt  Wirtschaftskammer
Niederbsterreich-Prdsidentin
Sonja Zwazl.

Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag (Tel: 02742/851*14103).
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sibility), Thomas Schobesberger, Karim Aboukhlaf, Gebhard

Ottacher (teach4austria, GF), Roland Hofbauer (WKNO, Bildung), Tama-

ra Litschauer und Ali Resa.

Bei der Abschlussveranstal-
tung in der NMS Amstetten
prisentierten die Kinder und
Jugendlichen die Menschheits-
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Fote: Barbara Pullirsch

geschichte in drei Akten - von
der Steinzeit bis hin zu einem
Zukunfisausblick mit Roboter-
Lehrer in der Schule.
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Spielerisch lernen

Umdasch Sommerwochen | Betreut wurden die Teilnehmer von 35
Hochschulabsolventen der Initiative Teach For Austria.

Von Otmar Gartler

AMSTETTEN | Bereits zum fiinf-
ten Mal fanden vom 22. Juli bis
2. August die Umdasch Group
Sommerwochen statt. Ein Feri-
en-Lernprogramm in Amstetten
mit Spafl und Action fiir alle
Kinder zwischen 10 und 15 Jah-
ren.

Bessere Zukunftschancen
durch Bildung: Diese Idee steckt
hinter den Sommerwochen und
verbindet auch die beiden Ver-
anstalter Umdasch Group Foun-

dation und Teach For Austria.
Dabei wurden besonders Kinder
angesprochen, die Schwierigkei-
ten mit dem Lernen oder keinen
Zugang zu Nachhilfe haben - et-
wa Kinder mit Migrationshinter-
grund. Uber 100 Schiiler konn-
ten auf diese Weise in den letz-
ten beiden Wochen vom Ferien-
programm profitieren. Wéh-
rend vormittags die Kinder -
nach Lernniveaus eingestuft — in
den  Fachern  Mathematik,
Deutsch und Englisch spiele-
risch lernten, wurde der Nach-

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG. Digitale Nutzung gem PDN-Vertrag des VOZ voez.at.
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mittag je nach Interessen gestal-
tet: Sport und Bewegung, Expe-
rimentieren und Forschen sowie
Sing, Swing und Act.

Samtliche Kosten fiir die Kin-
der wurden von der Umdasch
Group Foundation tbernom-
men. Die Teilnahme war da-
durch kostenfrei. Beim grofien
Abschlussfest letzten Freitag
zeigten die Kinder in selbstge-
stalteten Beitrdgen begeistert ih-
re Projekte und was sie wihrend
der beiden Sommerwochen ge-
lernt haben.
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Stechuhren

Der Industriekonzern RHI MAGNESITA geht in der B rsdn enthcklun
neue Wege. Ob Fiihrungskrifteprogramm, ArbeitszeM®@der Job-Rotatia
Eigenverantwortung spielt bei immer mehr Themen eine wichtige Rolle.

ist eine ungewohnliche
Location fiir eine Mana-
ger-Veranstaltung  eines
internationalen Kon-
zerns. Eher wiirde man
hier, in dem mit Vintage-Mobiliar ausge-
statteten ,Mébeldepot” am Rande Wiens,
einen Start-up-Workshop erwarten als
das Kick-oft-Meeting fiir mehr als 100
aus aller Welt angereiste Fithrungskrifte
des Industriekonzerns RHI Magnesita.
~Wir wollen einen komplett anderen An-
satz in der Fiihrungskrifteentwicklung
etablieren®, erklirt RHI-Magnesita-Per-
sonalchefin Simone Oremovic den Anlass
fiir das Treffen. ,Wir machen nur ein ein-
ziges Kick-off-Meeting, bei dem wir er-
kldren, was unser Anspruch an Leader-
ship ist. Danach sind die Fithrungskrifte
selbst dafiir verantwortlich, ihre Entwick-

|

lung zu gestalten®, sagt Oremovic, die mit
dem neuen Programm ,Fit to Lead” das
Ende fixer Curricula einldutet. Kiinftig
konnen sich die Manager aus einer inno-
vativen Toolbox die Angebote aussuchen,
die sie fiir ihre personliche Weiterent-
wicklung fiir am besten geeignet halten.
Oremovic wurde vor gut zwei Jahren
geholt, um die Fusion der Osterreichi-
schen RHI mit der brasilianischen Mag-
nesita auf der Personalseite zu begleiten.
Seitdem hat die Managerin viele Impulse
mit dem Ziel gesetzt, eine neue Arbeits-
welt zu etablieren. ,Wir wollen Mitarbei-
ter, die verstehen: Das ist mein Beitrag.
Denn wir glauben, dass das die wahre
Motivation und das Engagement erzeugt”
(siche Interview Seite 88). Heuer wird
Oremovic ihre Vision eines idealen Ar-
beitgebers auch erstmals in Alpbach im

PRINCIPU

Rahmen der Technologiegespriche zur
Diskussion stellen.

OPEN OFFICE. Fir RHI Magnesita, Welt-
marktfiihrer fir Feuerfestprodukte, ar-
beiten mehr als 14.000 Mitarbeiter welt-
weit. Viele davon in der Zentrale in Wien,
die nach der Fusion in den Biirokomplex
Euro Plaza tibersiedelte. Der neue Stand-
ort ist sicherlich das plakativste Beispiel
des Neuanfangs. Statt Einzelbiiros gibt es
hier hell gestaltete Open Offices mit
Riickzugsmaglichkeiten flir konzentrier-
tes Arbeiten. Im Erdgeschoss befindet
sich ein Co-Working-Café, wo sich die
Mitarbeiter zum Arbeiten oder zum Aus-
tausch mit Kollegen treffen kénnen. Es
herrscht eine internationale Atmosphire
am Standort, an dem Mitarbeiter aus
mehr als 830 Nationen arbeiten und acht

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG. Digitale Nutzung gem PDN-Vertrag des VOZ voez.at.
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verschiedene Sprachen gesprochen wer-
den. ,Wir haben keine Stechuhren mebhr,
wir haben uns von den Kernarbeitszeiten
verabschiedet. Wir geben den Mitarbei-
tern den Freiraum, zu arbeiten, wann und
wo sie wollen, sagt Oremovic und er-
ginzt: ,Das ist eine Reise, auf die wir uns
hier am Standort in Wien bewusst einge-
lassen haben, um attraktiv fiir die junge
Generation zu sein, aber auch weil wir po-
sitive Auswirkungen auf die Motivation
sehen.” Auch das Headquarter in Brasili-
en wird gerade nach dem Open-Office-
Konzept umgebaut.

Viel Geld flief3t auch in Forschung und
Entwicklung. Rund 70 Millionen Euro
investiert RHI Magnesita jedes Jahr in
diesen Bereich, mehr als andere Unter-
nehmen in der Branche. ,Innovation ist
etwas, das wir auch bei den Mitarbeitern

Im Mdbeldepot in Wien hat
RHI Magnesita mehr als 100 aus aller
Welt angereisten Managern das neue
Fiihrungskrifteprogramm prisentiert, |
das den Teilnehmer die Méglichkeit bie-
tet, ihr Profil nach eigenem Erm
weiterzuentwickeln.

sehen wollen®, so Oremovic. ,,Das umfasst
Themen wie Dinge Ausprobieren, Fehler
machen Diirfen und Eigenverantwor-
tung®, so die Personalchefin, die diese Ei-
genschaften kiinftig stirker zur Entfal-
tung bringen will und dafiir auf Rotati-
onsprogramme setzt, wo Mitarbeiter eine
Zeit lang aus ihrem Job in einen anderen
Bereich wechseln konnen. Neue Sichtwei-
sen und Erfahrungen machte zuletzt ein
Mitarbeiter aus der Finanzabteilung, der
einen Produktionsbetrieb fir mehrere
Monate als neuen Arbeitsplatz wahlte.
,~Aus Bewerbungsgesprichen wissen
wir, dass gerade fiir junge Leute das The-
ma Nachhaltigkeit sehr wichtig ist, sagt
Oremovic, die RHI Magnesita als Indus-
triekonzern in einer besonderen Verant-
wortung sieht. Im Rahmen der Nachhal-
tigkeitsstrategie hat sich das Unter-

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG. Digitale Nutzung gem PDN-Vertrag des VOZ voez.at.
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FOTOS: RHI MAGNESITA/OSKAR STEIMEL

RHI Magnesita

Fusion: November 2017

Sitz: Wien

Standorte: 35 Hauptproduktions-

und 13 Rohmaterialstandorte
Mitarbeiter: ca. 14.000 (davon 2.000 in
Osterreich)

Umsatz 2018: 3,1 Milliarden Euro

(plus 21 Prozent)

EBIT: rd. 400 Millionen Euro
Gesellschafter:

MSP Stiftung (Martin Schlaff, 28,45 Prozent),
GP Capital Partners (8,61 Prozent)

nehmen das Ziel gesetzt, in Zukunft
COq-neutral zu werden. Dartiber hinaus
werden an den Produktionsstandorten
lokale Communitys unterstiitzt. In Brasi-
lien, wo Minen betrieben werden, finan-
ziert RHI Magnesita die lokale Volks-
schule. ,Wir setzen konkrete Aktivititen
vor Ort, bei denen wir die Mitarbeiter
einbinden. Das schafft Engagement. Sie
konnen bei Aufforstungsprojekten mitar-
beiten oder in Spitilern aushelfen®, so
Oremovic. Selbst das Topmanagement
bringt sich ein. So gab CEO Stefan Borgas
seine Erfahrung im Rahmen der Initiati-
ve ,JTeach For Austria® an einer Wiener
Mittelschule weiter. Und Oremovic leitet
das Regenwald-Projekt. Fiir sie auch eine
Moglichkeit, den Blick freizubekommen,
um RHI Magnesita auf die Arbeitswelt
von morgen vorzubereiten.
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UMDASCH GROUP SOMMERWOCHEN

Lernen mit Spall und Action

AMSTETTEN. Bereits zum fiinf-
ten Mal fanden vom 22. Juli bis
2. August die Umdasch Group
Sommerwochen statt. Ein Fe-
rien-Lernprogramm in Ams-
tetten mit SpaBl und Action fiir
alle Kinder zwischen zehn und
15 Jahren.

Bessere Zukunftschancen durch
Bildung: Diese Idee steckt hinter
den Sommerwochen und verbin-
det auch die beiden Veranstalter
Umdasch Group Foundation und
Teach For Austria.

Dabei wurden besonders Kinder
angesprochen, die Schwierigkei-
ten mit dem Lernen oder keinen
Zugang zu Nachhilfe haben. Ziel
war es, Wissen zu festigen, Ta-
lente aufzuzeigen und den Schii-
lern Freude und Spall am Lernen
zu vermitteln.

Freude mit Mathematik,
Deutsch und Englisch

Uber 100 Schiiler konnten auf
diese Weise in den letzten beiden
Wochen vom Ferienprogramm
profitieren. Wéahrend vormittags
die Kinder — nach Lernniveaus
eingestuft — in den Fachern Ma-
thematik, Deutsch und Englisch
spielerisch lernten, wurde der
Nachmittag je nach Interessen
gestaltet: Sport & Bewegung, Ex-
perimentieren & Forschen sowie
Sing, Swing & Act.

Am Ende der beiden Wochen
fand letzten Freitag ein grofes
Abschlussfest statt. Dort zeigten

Tips Amstetten —-.
Regionale Gratis-Wochenzeitung
Linz, am 07.08.2019, Nr: 84, 51x/Jahr, Seite: 10 ..
Druckauflage: 33 300, GréRe: 97,69%, easyAPQ: _
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die Kinder in selbstgestalteten
Beitrdgen begeistert ihre Projekte
und was sie wihrend der beiden
Sommerwochen gelernt haben.

Junge Fellows betreuten die
Kinder und Jugendlichen

Betreut wurden die Kinder und
Jugendlichen von 35 Hochschul-
absolventen — sogenannten Fel-
lows — der Initiative Teach For
Austria, die so im Rahmen ihrer
Ausbildung auf den praktischen
Unterricht ab Herbst in Neuen
Mittelschulen vorbereitet wur-
den. Das Programm fand Montag

Turbulent ging es beim groBen Abschlussfest zu.

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.
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Mit Freude geht das Lernen gleich viel leichter. Foto: David Blacher

bis Freitag von 8.00 — 16.00 Uhr
in der Neuen NO Mittelschule
Anmstetten statt. Ein warmes Mit-
tagessen war inkludiert.

Wochen, die kostenlos aber
nicht umsonst waren
Samtliche Kosten fiir die Kinder
wurden von der Umdasch Group
Foundation iibernommen. Die
Teilnahme war dadurch kosten-
frei. =
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AMSTETTEN. Barsits rum Fisftms Mal farben vorm 22, full bin 2. dugunt die Urrdasth Group Sommsrmachen

Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag.
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