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Jedes Kind hat die Chance auf ein 
gutes Leben - egal, wie viel Geld oder 
Bildung seine Eltern haben.
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Die ORGANISATION
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> Gründung: 2011
> Gemeinnützige Stiftung
> Geschäftsführer: Severin Broucek
> Gründer: Walter Emberger
> Teil des globalen Netzwerks Teach For All

Teach For Austria gGmbH
Marxergasse 4A
1030 Wien

Das zweijährige Leadership Development Programm von Teach For Austria bildet Hochschulabsolvent*in-
nen unterschiedlichster Fachrichtungen zu pädagogischen Fach- und Lehrkräften aus, den Fellows. Sie ar-
beiten an Schulen und Kindergärten mit sozioökonomisch benachteiligten Kindern und Jugendlichen, die ein 
hohes Risiko für einen frühen Ausbildungsabbruch haben. Fellows sind Impulsgeber*innen, die durch ihre 
diversen Studienhintergründe und Berufserfahrungen den Lernalltag bereichern und Bildungswege verän-
dern.

Teach For Austria gGmbH
Baumbachstraße 21
4020 Linz

ca. 10% der
1000

Bewerber*innen
erhalten

ein Angebot.

11 Wochen
intensive 

Vorbereitung mit 
Methodik,

Didaktik und
Pädagogik.

Alumni sind
Botschafter*innen

für Bildungs-
gerechtigkeit.

Zwei Jahre Fulltime-
Lehrkraft/Pädagog*in 

an einer
herausfordernden

Mittelschule, PTS oder 
im Kindergarten.

Teach For Austria  
sucht herausrag- 
ende Hochschul- 
absolvent*innen.

Teach For Austria platziert 
Fellows an 

in

123 Schulen
3 Bundesländern:

WIEN
OBERÖSTERREICH
NIEDERÖSTERREICH

stanDorte

29 KINDER-
gärten

Zwei Jahre
Begleitung mit

Workshops
und Coachings

durch erfahrene
Trainer*innen

WIEN
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BASISINFORMATION: STAND 01/2023

In keinem anderen EU-Land hängt der Bildungserfolg 
so sehr vom sozioökonomischen Status und 
Bildungsniveau der Eltern ab, wie in Österreich – das 
bestätigt der EU-Bildungsmonitor 2017. 
Ein Kind, dessen Eltern über weniger Ressourcen und/
oder Bildung verfügen und/oder eine andere Erstspra-
che als Deutsch sprechen, hat weniger Chancen auf 
einen erfolgreichen Bildungsweg. Teach For Austria hat 
das Ziel, mehr Bildungsgerechtigkeit zu schaffen. Der 
Schlüssel dazu sind motivierte und inspirierende päda-
gogische Fachkräfte und Lehrkräfte – die Fellows. 

BILDUNGSCHANCEN sind in 
Österreich UNGERECHT 
verteilt. 

Teach For Austria möchte 
das ändern.

FELLOWS sind 
PÄDAGOGISCHE FA-
CKRÄFTE & LEHRKRÄF-
TE, die an SCHULEN und 
KINDERGÄRTEN tätig 
sind und dabei Kinder po-
tenzialfokussiert fördern.

Im Fokus von Teach For Austria steht das zweijährige 
Fellowprogramm. Die Programmteilnehmenden sind Quer-
einsteiger*innen: sie haben kein Lehramt studiert und 
keinen BAfEP-Abschluss. Unsere Fellows kommen aus den 
verschiedensten Studienrichtungen. 
In einem mehrstufigen Bewerbungsprozess wählt Teach 
For Austria jährlich rund 10%  aus hunderten von Bewer-
ber*innen, bildet diese aus und begleitet sie bei ihrer Arbeit 
in der Schule oder im Kindergarten. 
In regelmäßigen Workshops, Seminaren und Coachings von 
erfahrenen Trainer*innen entwickeln sie ihre Führungskom-
petenzen und verbessern dabei u.a. ihre Kommunikations- 
und Reflexionsfähigkeit. Je nach Altersgruppe am Einsatzort 
(Schule oder Kindergarten) stehen unterschiedliche Inhalte 
im Mittelpunkt. 
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123
MITTELSCHULEN & 
POLYTECHNISCHE 
SCHULEN 

48.000
KINDER

in WIEN, NIEDERÖSTER-
REICH, OBERÖSTERREICH 

& SALZBURG  

481
FELLOWS 

haben ihre PASSION für 
CHANCENFAIRNESS 

gefunden.  29
KINDERGÄRTEN

&
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BASISINFORMATION: STAND 01/2023

Das Partnernetzwerk von Teach For Austria
Unterstützt wird Teach For Austria vom Teach For All-Netzwerk sowie von privaten und öffent-
lichen Partnern: 

Kahane Foundation, Berndorf Privatstiftung, MEGA Bildungsstiftung, Heinzel Group, Umdasch Group Foundation, Miba, 
Swarovski Foundation, Mondi, Greiner, RHI Magnesita, State Street, Accenture, Manile Privatstiftung, Erasmus+, Bundes-
ministerium für Bildung, Wissenschaft und Forschung, Bundeskanzleramt, Land Niederösterreich, Land Oberösterreich, FFG, 
Alcar, Hil Foundation, Industriellenvereinigung Oberösterreich, BDO Austria, Österreichische Kontrollbank, Sparkasse Ober-
österreich, Vita Activa Privatstiftung, Fronius International, Arbeiterkammer Wien, Boehringer Ingelheim RCV, Future Wings 
Privatstiftug, Hutchison Drei Austria, LGT Bank Österreich, , Attensam, Verbund, SAMSUNG Schweiz, UniCredit Foundation, 
Teufelberger, EREMA, REWE, Grand Hotel Wien, Industriellenvereinigung NÖ, Industriellenvereinigung Wien, KSV1870, Po-
werlines Group, Seat, Seat, Ottakringer Getränke AG, UNIQA. Weitere Unterstützer*innen sind A1 Telekom, Bank Austria 
UniCredit, Compass Group, DLA Piper, Erste Bank, Geberit, MEGABOARD, Google Austria, ÖBB, Observer Medienbeobach-
tung, Salzer Papier, Warimpex, Wirtschaftskammer Österreich, Wirtschaftsuniversität Wien, IBM, Modul University, Tatjana 
Lattorff, Heidi Senger-Weiß, Stadt Linz, AMS. Auch die Bildungsdirektionen sind wichtige Partner. Sie ebnen den Fellows den 
Weg in die Schulen und ermöglichen ihnen die Anstellung durch einen Sondervertrag.

Nach dem Fellowprogramm schlagen Teach For Austria 
Alumni unterschiedliche Richtungen ein. 
Sie sind in der Politik oder Verwaltung tätig, arbeiten bei 
internationalen Organisationen und NGOs, gründen ihr eige-
nes Unternehmen oder streben Karrieren in der Wissenschaft 
an. 
Die Erfahrung als Fellow ist prägend und so wächst stetig 
eine Community an engagierten Menschen, die sich in den 
unterschiedlichsten Bereichen für gerechte Bildungschancen 
einsetzen. Als gemeinsame Plattform dient der Alumni Verein 
„mim! – Mehr ist möglich“.

Teach For Austria ist Teil des internationalen Netzwerks 
Teach For All. Das Modell wurde 1990 in den USA von 
der Amerikanerin Wendy Kopp gestartet und ist inzwi-
schen in 60 Ländern weltweit vertreten (z. B. in Groß-
britannien, Deutschland, Spanien, Bulgarien, Belgien, 
Estland,Indien, China, Australien, Neuseeland, Japan, 
Chile, Peru und Argentinien). Die Teach For All-Mit-
gliedsorganisationen sind unabhäng und verfolgen ein 
gemeinsames Ziel: Bildungserfolg für jedes Kind.
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Teach For Austria glaubt an 
eine starke 
COMMUNITY: Auch nach 
dem Fellowprogramm blei-
ben die Fellows BILDUNGS-
BOTSCHAFTER*INNEN.

Als Teil des globalen Netzwerks 
Teach For All setzt sich Teach 
For Austria für das vierte
SUSTAINABLE DEVELOPMENT 
GOAL der United Nations ein: 

HOCHWERTIGE BILDUNG 
FÜR ALLE.


