
FELLOW (m/w/d)

Seit elf Jahren arbeitet Teach For Austria dafür, dass Kinder unabhängig von Bildung, 
Einkommen und Herkunft der Eltern, erfolgreiche Bildungswege gehen können. Als Teil einer 
globalen Bildungsbewegung setzen sich bereits über 500 Fellows und Alumni in Österreich 
gemeinsam mit einem starken Netzwerk von Organisationen und Entscheidungsträger:innen 
aus Politik, Bildung, Wirtschaft und Zivilgesellschaft für Chancenfairness ein. 

deine aufgaben:

teachforaustria.at/jetzt-bewerben 
SPRING DEADLINE 10. MÄRZ 2024

Wien, NÖ, OÖ I VOLLZEIT

UNSER bewerbungsprozess:

Fellows stellen sich der großen Herausforderung: "Bildungsgerechtigkeit in 

Österreich". Dabei erzielen sie eine direkte, positive Wirkung auf unsere 

Gesellschaft und wachsen über sich hinaus.

FACTS & BENEFITS:

• Das Teach For Austria Fellowprogramm bedeutet eine Karriere mit nachhaltigem Impact und
paralleler Social Leadership Ausbildung:

o Zweijähriges Leadership Programm on the Job, beginnend ab Juni 2024:
Du erhältst professionelle und persönliche Betreuung durch 730h Training und individuelles
Coaching.

o Zweijährige Vollzeitanstellung ab September 2024 mit einem Gehalt von € 34.000 – 41.000
brutto p.a. (im Kindergarten auch Teilzeitanstellung möglich).

• Als Teach For Austria Fellow und Alumni hast du exklusiven Zugang zum internationalen
Teach For All Netzwerk und einer starken Community.

• Scholarship und Deferred Entry Optionen u.a. bei Harvard, Stanford, Oxford

• Als Fellow bist Du Impulsgeber:in und inspirierende Lehrkraft oder pädagogische Fachkraft für
Kinder und Jugendliche mit schlechten Startbedingungen.

• Du übernimmst ab Tag eins Führungsverantwortung für deine Klasse/ deine  Kindergartengruppe.

• Du treibst Lernprozesse und innovative Projekte mit Professionalität und Entscheidungskraft voran.

• Stakeholder Management (Schüler:innen, Eltern, Kollegium und Schulleitung)

• Du trägst zur Weiterentwicklung der Teach For Austria Community bei.

dein profil:

• Arbeitsfähigkeit in einem herausfordernden Umfeld mit hohem Qualitätsanspruch

• Handlungsfähigkeit in dynamischen und sich ständig ändernden Situationen

• Exzellente Kommunikationsfähigkeit, Reflexionsvermögen, Bereitschaft für kontinuierliches Wachstum

• Hochschulabschluss (mind. 180 ECTS, bis Ende Juni 2024)

• Ausgezeichnete Deutschkenntnisse (mind. C1), repräsentative Sprachkenntnisse (bspw. Türkisch, BKS, Arabisch) von Vorteil.

Im Bewerbungsprozess, bestehend aus Online Bewerbung und Assessment-Center, wirst du von unserem Team 
persönlich begleitet. Es werden laufend Bewerbungen gesichtet. Je früher du dich bewirbst, umso größer die 
Chance auf einen der limitierten Plätze im Fellowjahrgang 2024. 

SPRing 
DEADLINE

https://teachforall.org/our-network#nav-list-view



